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1. Цели производственной практики   
Целями производственной практики являются нормирование и развитие 

профессиональных знаний в сфере Менеджмента, закрепление полученных теоретических 

знаний по общепрофессиональным и специальным дисциплинам, овладение необходимыми 

практическими навыками и компетенциями по направлению подготовки  «Менеджмент», 

более глубокое изучение отдельных дисциплин специальности, использование результатов 

практики для профессиональной деятельности.  

  

2. Задачи производственной практики   
Задачами производственной практики являются:  

• углубление и закрепление теоретических знаний, полученных студентами по 

общепрофессиональным и специальным дисциплинам;  

• приобретение целостного представления о работе организации посредством изучения 

взаимодействия их функциональных подразделений и связей с внешней средой;  

• получение и закрепление навыков организаторской и исследовательской деятельности, 

выявление проблем всех уровней организации, поиска способ их решения;   

• приобретение практики делового общения с квалифицированными специалистами и 

руководителями базы практики.  

  

3. Место производственной практики в структуре образовательной программы   
Производственная практика по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» в 

соответствии с утверждёнными учебным планом и нормативными документами Минобрнауки 

Российской Федерации по организации практик студентов высших учебных заведений РФ 

проводится в шестом семестре (третий год обучения), как правило, после освоения программ 

теоретического обучения, предусмотренных учебным планом за данный период.   

В соответствии с поставленной целью наиболее общими задачами студента бакалавра 

менеджмента при прохождении производственной практики являются:   

• изучение структуры организации, характеристик функций подразделений, служб 

и их функциональных и межфункциональных связей;   

• исследование целей, задач, направлений деятельности, производимой 

продукции.   



  
• анализ и систематизация деятельности менеджеров (менеджера), их задач, 

методов и средств управления;   

• определение роли менеджеров в результатах деятельности организации.   

• развитие навыков презентации и защиты результатов выполняемой работы.  

Решение поставленных задач предполагает логическую последовательность этапов 

практики. Этапы могут осуществляться последовательно и должны отражаться в дневнике 

практики.  

  

4. Формы проведения производственной практики  
Прохождение производственной практики студентов осуществляется с отрывом от 

учебной деятельности. Она может проводиться в организациях и различных структурных 

подразделениях РАУ.   

  

5. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения 
производственной практики  

В результате прохождения данной практики обучающийся должен приобрести 

следующие компетенции:  

 владением навыками стратегического анализа, разработки и осуществления 

стратегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности 

(ПК-3);  

6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на 
производственной практике   

Для прохождения практики студент предоставляет на кафедру до назначенного срока (или 

кафедра сама заключает) договор с организацией - базой практики, где указываются: реквизиты 

организации, сроки прохождения практики, программа практики.  

Методологическое, организационное и учебное руководство практикой выполняется 

кафедрой Управления и бизнеса. Кафедра назначает руководителя практики из числа наиболее 

опытных преподавателей. Руководитель осуществляет консультации и контроль за 

выполнением программы практики.  

От организации назначается руководитель практики из числа работников организации.  

 



  
Руководитель практики от организации обязан:  

• создать для студентов безопасные условия труда на каждом рабочем месте и провести 

обязательный инструктаж по их соблюдению, с оформлением всех необходимых 

документов;  

• соблюдать согласованные с институтом календарные сроки прохождения практики;  

• предоставить студентам-практикантам все необходимые условия для выполнения 

программы практики;  

назначить компетентных специалистов для руководства практикой студентов;  

• предоставить студентам-практикантам и их руководителям от института возможность 

использовать для выполнения программы практики научно-техническую, 

методическую, нормативную, производственную и иную документацию предприятия;  

• оказывать студентам необходимую помощь при сборе материала для выполнения 

выпускной квалификационной работы, индивидуальных заданий и т.д.;  

• обеспечить студентов-практикантов помещениями для занятий и консультаций;  

• обеспечить соблюдение студентами-практикантами трудовой дисциплины, вести 

табельный учет их выходов на работу, сообщить в институт о всех нарушениях 

внутреннего распорядка предприятия и графика прохождения практики;  

• проводить проверку качества работы студента, подготовленного им отчета, по 

окончании практики дать характеристику работы студента.  

Студент при прохождении практики обязан:  

• полностью выполнить задание, предусмотренное программой практики и 

индивидуальное задание, выдаваемое руководителем практики;  

• вести отчет практики, в который записываются необходимые статистические 

материалы, содержание бесед, эскизы, схемы и т.д.;  

• подчиняться действующим в организации правилам трудового распорядка;  

• изучать и строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и 

производственной санитарии;  

• предоставлять руководителю практики письменный отчет о выполнении всех заданий и 

сдать зачет по практике.  

 

 



  
Для получения зачета студенту необходимо:  

• выполнить требования, предъявляемые по стандарту;  

• выполнить программу практики;  

• получить характеристику в организации;  

• оформить отчет и отчет практики;  

• защитить отчет по практике на кафедре.  

  

7. Формы промежуточной аттестации (по итогам производственной практики)   
Формами аттестации производственной практики по направлению подготовки 38.03.02 

«Менеджмент» являются промежуточные собеседования с руководителями практик по 

результатам основных разделов практики, подготовка студентом отчета и заполнение дневника 

практики, а по итогам практики - зачет (с оценкой), защита отчета по практике.  

После окончания производственной практики студент-практикант обязан предоставить 

руководителям практики следующие документы: правильно оформленный отчет практики, 

отчет по практике, дополнения к отчету (в случае необходимости).  

  

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение производственной практики   
Примерный образец индивидуальной программы прохождения производственной 

практики приведён в Приложении А. Примерный образец отчёта о прохождении 

производственной практики приведён в Приложении Б.   



 

Отчет составляется самостоятельно на основе материалов производственной практики, в 

нем отражаются результаты пройденной практики. Кроме рекомендуемых основных разделов, 

соответствующих задачам практики, в отчете должны присутствовать: титульный лист, 

введение, содержание, заключение, ссылки на фондовые и/или архивные документы 

предприятия, приложения, фотографии, схемы, рисунки, графики, таблицы, карты и т.п. по 

согласованию с руководителем практики.  

В окончательном виде отчет по практике сдается на кафедру в недельный срок, считая со 

дня начала следующего семестра, после чего назначается дата защиты практики. После защиты 

студентам выставляется оценка, которая учитывает приобретенные компетенции, качество и 

полноценность подготовленных студентом отчета и дневника практики, навыки работы в 

группе.  
При оформлении отчёта, особое внимание необходимо обратить на следующие вопросы, 

которые должны быть отражены в анализе:  

• полное название организации;  

• основные направления деятельности студента;  

• описание проделанной студентом работы;  

• проведение оценки основных показателей деятельности организации;  

• выполнение индивидуальных заданий;  

• интерпретация полученных результатов;  

• рекомендации практического характера;  

• оценка его деятельности в период практики;  

• подпись руководителя организации и печать организации.  
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9. Материально-техническое обеспечение производственной практики  
Организации предоставляют свое оборудование и программное обеспечение практикантам 

на время прохождения производственной практики по направлению «Менеджмент» в 

соответствии с договорами или письмами-подтверждениями.   

   



 

Приложении А  
Форма Индивидуального плана прохождения практики 

 
ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН  

ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИВЗОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
 

Студент_________курса ________________________________________________________ 
(ФИО) 

Название подготовки 
(специальность)___________________________________________________ 

(код и наименование) 

Профиль / специализация (если 
имеется)_______________________________________________ 

(наименование) 

Уровень образования, форма 
обучения_________________________________________________ 

(бакалавтиат/магистратура/специалитет, озная/заочная форма) 

Сроки прохождения практики 
________________________________________________________ 
 
Место прохождения практики 
________________________________________________________  

(наименование организации) 

Целями производственной практики являются нормирование и развитие 
профессиональных знаний в сфере Менеджмента, закрепление полученных теоретических 
знаний по общепрофессиональным и специальным дисциплинам, овладение необходимыми 
практическими навыками и компетенциями по направлению подготовки м «Менеджмент», 
более глубокое изучение отдельных дисциплин специальности, использование результатов 
практики для профессиональной деятельности. 

Задачи производственной практики: 
 углубление и закрепление теоретических знаний, полученных студентами по 

общепрофессиональным и специальным дисциплинам; 
 приобретение целостного представления о работе туристской организации 

(предприятия) посредством изучения взаимодействия их функциональных 
подразделений и связей с внешней средой; 

 получение и закрепление навыков организаторской и исследовательской 
деятельности, выявление проблем всех уровней организации, поиска способ их 
решения; 

 приобретение практики делового общения с квалифицированными 
специалистами и руководителями базы практики. 

 
Индивидуальное задание студента (Содержание практики, вопросы, подлежащие 
изучению и отрабатываемые элементы практической подготовки): 
 

1. ……….. 
2. ……….. 



 

3. ………. 
 
Планируемые результаты*: 
 

1. ………. 
2. ………. 
3. ………. 

 
 

 
Заведующий кафедрой                                                                       ___________________ 

                                                   (подпись)                        (ФИО)                      
 Куратор практики                                                                               ___________________ 
                                                                                                                                                                            (подпись)                       (ФИО)                         
Студент                                                                                                  ___________________     

                                                                                                                                                                             (подпись)                        (ФИО)              

Дата    «_____»___________________20___  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложении Б 

ГОУ ВПО РОССИЙСКО-АРМЯНСКИЙ (СЛАВЯНСКИЙ) УНИВЕРСИТЕТ 
ИНСТИТУТ _______________ 

(наименование) 

О Т Ч Е Т 
 

ПО ___________________________ ПРАКТИКЕ 
 (указать вид практики) 

 
Студент_________курса             
________________________________________________________ 

(ФИО) 

Название подготовки 
(специальность)___________________________________________________ 

(код и наименование) 

Профиль / специализация (если имеется) 
_______________________________________________ 

(наименование) 

Уровень образования, форма 
обучения_________________________________________________ 

 (бакалавтиат/магистратура/специалитет, озная/заочная форма) 

Сроки прохождения практики 
________________________________________________________ 
 
Место прохождения практики 
________________________________________________________  

(наименование организации) 

 
Куратор практики_________________________________         

(должность, ФИО) 

Руководитель практики от профильной организации или от 
РАУ____________________________  

(должность, ФИО) 
 

Представил: 
Студент                                           __________________________ 

(ФИО) 
подпись) 

Проверили: 
Куратор практики                                                                                                                           

(подпись)                        (ФИО) 

Руководитель практики от профильной организации или от РАУ                  
___________________                                                                                                          
(подпись)                       (ФИО) 
 

ЕРЕВАН 


