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лица от 29.03.2021 № 44/Л) по части:

1. подпункта «в» пункта 7 Положения о лицензировании образовательной

деятельности, утвержденного постановлением Правительства Российской

Федерации от 18.09.2020 № 1490;

2. подпункта «г» пункта 7 Положения о лицензировании образовательной

деятельности, утвержденного постановлением Правительства Российской

Федерации от 18.09.2020 № 1490;

3. подпункта «в» пункта 8 Положения о лицензировании образовательной

деятельности, утвержденного постановлением Правительства Российской

Федерации от 18.09.2020 № 1490;

4. подпункта «г» пункта 8 Положения о лицензировании образовательной

деятельности, утвержденного постановлением Правительства Российской

Федерации от 18.09.2020 № 1490.

Ниже представлен отчет о проделанной работе по устранению

выявленных в результате плановой документарной проверки несоответствий к

лицензионным требованиям, согласно пунктам Предписания Управления

надзора и контроля за организациями, осуществляющими образовательную

деятельность Государственному образовательному учреждению высшего

профессионального образования Российско-Армянскому (Славянскому)

университету  N 07-55-23/15-Л от 29.03.2021г.:

1. Несоответствие подпункту «в» пункта 7 Положения о

лицензировании образовательной деятельности, утвержденного

постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2020 №

1490 - у лицензиата отсутствуют разработанные и утвержденные им в

соответствии с требованиями части 5 статьи 12 Федерального закона от
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29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

образовательные программы, право на реализацию которых установлено

лицензией на осуществление образовательной деятельности от 14.01.2014

№ 0929, серия 90Л01 № 0000994:

а) основные профессиональные образовательные программы высшего

образования по направлениям подготовки «38.03.06 Торговое дело» (уровень

бакалавриата), «43.03.01 Сервис» (уровень бакалавриата).

Отмеченные в акте проверки Федеральной службой по надзору в сфере

образования и науки юридического лица №44/Л от 29.03.2021г. основные

профессиональные образовательные программы высшего образования у

лицензиата в наличии, утверждены для 2020-2021 учебного года 08 августа

2020г. Постановлением Ученого совета Российско-Армянского (Славянского)

университета N405 от 08.08.2020г. (Приложение 1 к настоящему отчету), наряду

с утверждением образовательных программ бакалавриата, магистратуры,

специалитета и программ подготовки научно-педагогических кадров в

аспирантуре, в составе следующей документации:

● учебные планы по направлениям подготовки «38.03.06 Торговое дело»

(уровень бакалавриата), «43.03.01 Сервис» (уровень бакалавриата);

● календарные графики учебного процесса по направлениям подготовки

«38.03.06 Торговое дело» (уровень бакалавриата), «43.03.01 Сервис»

(уровень бакалавриата);

● описания (характеристики) образовательных программ (включая

аннотации дисциплин) по направлениям подготовки «38.03.06 Торговое

дело» (уровень бакалавриата), «43.03.01 Сервис» (уровень бакалавриата);
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● программы практик по направлениям подготовки «38.03.06 Торговое

дело» (уровень бакалавриата), «43.03.01 Сервис» (уровень бакалавриата).

В связи со вступлением в силу нового Федерального государственного

образовательного стандарта высшего образования - бакалавриата по

направлению «38.03.06 Торговое дело» (Приказ Министерства науки и высшего

образования РФ N 963 от 12.08.2020г.) и прекращением приема с 31.12.2020г. на

обучение в соответствии с Федеральным государственным образовательным

стандартом высшего образования по направлению подготовки «38.03.06

Торговое дело» (уровень бакалавриата), утвержденным Приказом Министерства

образования и науки Российской Федерации от 12 ноября 2015г. N1334,

Университетом была актуализирована образовательная программа «38.03.06

Торговое дело» (уровень бакалавриата), в составе вышеотмеченных

документов, в соответствии с требованиями нового стандарта, Постановлением

Ученого совета Российско-Армянского (Славянского) университета N 452 от

12.12.2020г. (Приложение 2 к настоящему отчету).

По обеим основным профессиональным образовательным программам в

2020-2021 учебном году не имеется контингент обучающихся, по этой причине

документы по образовательным программам не были представлены наряду с

документами всех остальных, реализуемых в РАУ, основных профессиональных

образовательных программ, в соответствии с Мотивированным запросом

Рособрнадзора от 01.03.2021г. N 07-204, в рамках проведенной плановой

документарной проверки ГОУ ВПО Российско-Армянский (Славянский)

университет в период 01.03.2021-29.03.2021гг.

Утвержденные пакеты документов по основным профессиональным

образовательным программам «38.03.06 Торговое дело» (уровень бакалавриата),

«43.03.01 Сервис» (уровень бакалавриата) размещены на официальном сайте

Российско-Армянского (Славянского) университета, в разделе «Сведения об
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образовательной организации/Образование/Информация об описании

образовательной программы», по ссылке https://rau.am/sveden/education/eduOp/.

Ссылки на основные профессиональные образовательные программы

«38.03.06 Торговое дело» (уровень бакалавриата) и «43.03.01 Сервис» (уровень

бакалавриата) также представляются на облачном диске, в качестве

прилагаемых к настоящему отчету документов:

● «38.03.06 Торговое дело» (уровень бакалавриата), в соответствии с

ФГОС ВО утвержденным Приказом Министерства образования и науки

Российской Федерации N1334 от 12 ноября 2015г. –

https://drive.google.com/drive/folders/1-fzRiozPcQ-crmxhIXe1L3lKjtIPs2sa?u

sp=sharing;

● «38.03.06 Торговое дело» (уровень бакалавриата), в соответствии с

ФГОС ВО, утвержденным Приказом Министерства науки и высшего

образования РФ N963 от 12.08.2020г. -

https://drive.google.com/drive/folders/1JFHEYiEKJE1kUKMp7oX02ydoGTF

CdJiR?usp=sharing;

● «43.03.01 Сервис» (уровень бакалавриата), в соответствии с ФГОС ВО

утвержденным Приказом Министерства образования и науки Российской

Федерации N514 от 08 июня 2017г. -

https://drive.google.com/drive/folders/1calDBPkG-LkshIgcNTIzRZEyQA-Ds1

zR?usp=sharing .

б) дополнительные профессиональные программы – программы

повышения квалификации.
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Отмеченные в акте проверки Федеральной службой по надзору в

сфере образования и науки юридического лица №44/Л от 29.03.2021г.

дополнительные профессиональные программы – программы повышения

квалификации у лицензиата в наличии, в количестве 31 программ, по

профилю всех основных профессиональных образовательных программ.

Программы повышения квалификации для 2020-2021 учебного года

утверждены Постановлением Ученого совета Российско-Армянского

(Славянского) университета N411 от 08.08.2020г. (Приложение 3 к настоящему

отчету). Перечень дополнительных профессиональных программ –

прог-рамм повышения квалификации по профилям основных

профессиональных образовательных программ представлен в Приложении 4 к

настоящему отчету.

Утвержденные программы дополнительного профессионального

образования – программы повышения квалификации размещены на

официальном сайте Российско-Армянского (Славянского) университета, в

разделе «Сведения об образовательной организации/Образование/Информация

об описании образовательной программы», по ссылке

https://rau.am/sveden/education/eduOp/. Ссылка на папку с программами

дополнительного профессионального образования – программами повышения

квалификации также представляется на облачном диске, в качестве

прилагаемых к настоящему отчету документов

https://drive.google.com/drive/folders/1olcjHhbQ5l2fhWUCfU--VtRlKnRZjBE9?usp

=sharing.
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в) дополнительные профессиональные программы – программы

профессиональной переподготовки.

Отмеченные в акте проверки Федеральной службой по надзору в

сфере образования и науки юридического лица №44/Л от 29.03.2021г.

дополнительные профессиональные программы – программы

профессиональной переподготовки у лицензиата в наличии, в количестве 26

программ, по профилю всех основных профессиональных образовательных

программ. Программы профессиональной переподготовки для 2020-2021

учебного года утверждены Постановлением Ученого совета

Российско-Армянского (Славянского) университета N411 от 08.08.2020г.

(Приложение 3 к настоящему отчету). Перечень дополнительных

профессиональных программ – программ профессиональной переподготовки по

профилям основных профессиональных образовательных программ

представлен в Приложении 5 к настоящему отчету.

Утвержденные программы дополнительного профессионального

образования – программ профессиональной переподготовки размещены на

официальном сайте Российско-Армянского (Славянского) университета, в

разделе «Сведения об образовательной организации/Образование/Информация

об описании образовательной программы», по ссылке

https://rau.am/sveden/education/eduOp/. Ссылка на папку с программами

дополнительного профессионального образования – программами

профессиональной переподготовки также представляется на облачном диске, в

качестве прилагаемых к настоящему отчету документов -

https://drive.google.com/drive/folders/1wQh6gLDrQ7KpPh4KGvnJDPq_0KVJ9801

?usp=sharing

7

https://drive.google.com/drive/folders/1wQh6gLDrQ7KpPh4KGvnJDPq_0KVJ9801?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wQh6gLDrQ7KpPh4KGvnJDPq_0KVJ9801?usp=sharing


г) дополнительные профессиональные программы: «Мастер делового

администрирования – Master of Business Administration (MBA)»;

«Переводчик в сфере профессиональной коммуникации»; «Преподаватель

высшей школы».

Отмеченные в акте проверки Федеральной службой по надзору в сфере

образования и науки юридического лица №44/Л от 29.03.2021г. дополнительные

профессиональные образовательные программы Master of Business

Administration (MBA)»; «Переводчик в сфере профессиональной

коммуникации»; «Преподаватель высшей школы» у лицензиата в наличии,

для 2020-2021 учебного года утверждены Постановлением Ученого совета

Российско-Армянского (Славянского) университета N411 от 08.08.2020г.

(Приложение 3 к настоящему отчету).

Утвержденные программы дополнительного профессионального

образования «Мастер делового администрирования – Master of Business

Administration (MBA)», «Переводчик в сфере профессиональной

коммуникации» и «Преподаватель высшей школы» размещены на официальном

сайте Российско-Армянского (Славянского) университета, в разделе «Сведения

об образовательной организации/Образование/Информация об описании

образовательной программы», по ссылке https://rau.am/sveden/education/eduOp/.

Ссылка на папку по каждой отмеченной в данном пункте программе

дополнительного профессионального образования также представляется на

облачном диске, в качестве прилагаемых к настоящему отчету документов:

● «Мастер делового администрирования – Master of Business

Administration (MBA)» -

8



https://drive.google.com/drive/folders/1prG7j9WGIaOh7UKknbXgS0iNIQON

tXiW?usp=sharing;

● «Переводчик в сфере профессиональной коммуникации» -

https://drive.google.com/drive/folders/13B31bZBpWv2n_1Uxhm3J_ZrHBv-e

TYR4?usp=sharing;

● «Преподаватель высшей школы» -

https://drive.google.com/drive/folders/1SXytRHXkKxP8kHG5tNv8jqNGR2de

GhTC?usp=sharing.

2. Несоответствие подпункту «г» пункта 7 Положения о

лицензировании образовательной деятельности, утвержденного

постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2020 №

1490 - у лицензиата отсутствуют в штате или не привлечены им на ином

законном основании соответствующие требованиям статьи 46

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской

Федерации» педагогические работники, имеющие профессиональное

образование, обладающие соответствующей квалификацией, имеющие

стаж работы, необходимый для осуществления образовательной

деятельности по реализуемым образовательным программам (лицензиатом

к педагогической деятельности допущены лица, не отвечающие

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных

справочниках: заведующие кафедрами Алекян М.В., Дарбинян А. А.,

Эламирян Р.Г., Пашаян А.А., Саргсян С.С. не имеют ученой степени и (или)

ученого звания).

По части заведующего Кафедрой мировой политики и
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международных отношений РАУ Эламиряна Р.Г. – заведующий кафедрой

имеет ученую степень кандидата политических наук, ученое звание доцента,

несоответствия квалификационным требованиям, указанным в

квалификационных справочниках по отношению к заведующим кафедрами, нет.

Документы, подтверждающие его сответствие отмеченным в Предписании

квалификационным требованиям (по части наличия ученой степени и ученого

звания), представлены ссылкой на облачном диске -

https://drive.google.com/file/d/1TeIULkR_qjPkATRFHBNuzq5ZQAW_At1R/view?u

sp=sharing.

По части заведующих Кафедрами Журналистики, Математики и

математического моделирования, Армянского языка и литературы и Системного

программирования РАУ Алекян М.В., Дарбинян А.А., Пашаян А.А. и Саргсян

С.С., не имеющих, в настоящий момент, ученого звания: по законодательству

Республики Армения, в частности Законом О высшем и послевузовском

образовании Республики Армения ՀՕ-62-Ն от 14.12.2004г. нет одновременного

требования к наличию ученой степени и ученого звания к лицам, занимающих

должности заведующих кафедрами в высших учебных заведениях. Учитывая

фактор динамичного развития Университета и стратегию привлечения ведущих

молодых ученых и специалистов по соответствующим областям

профессиональной деятельности, Университет, при вопросе привлечения

научно-педагогических кадров в научно-образовательную деятельность,

руководствовался вышеозначенной стратегией.

Тем не менее, во исполнение Предписания Рособрнадзора по итогам

проведенной плановой документарной проверки в отношении

Российско-Армянского (Славянского) универистета касательно устранения

несоответствия лицензионным требованиям по части допущения к
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педагогической деятельности лиц, не отвечающих квалификационным

требованиям, отмеченным в квалификационных справочниках,

Постановлением Ученого совета Российско-Армянского (Славянского)

университета N 509 от 01.06.2021г. принято решение о:

● внесении в Положение о порядке замещения должности заведующего

кафедрой в Российско-Армянском университете (РАУ), утвержденное

Постановлением Ученого совета РАУ №246 от 07.05.2019г.

дополнительного пункта (пункт 6), содержащего квалификационные

требования (по части ученой степени, ученого звания и стажа

научно-педагогической деятельности), предъявляемые к

претендентам на должность заведующего кафедрой, и утверждения

положение в новой редакции (см. Приложения 6 и 7 к настоящему отчету

– «Постановление Ученого совета РАУ N509 от 01.06.2021г.» и

«Положение о порядке замещения должности заведующего кафедрой в

Российско-Армянском университете», утвержденное Постановлением

Ученого совета РАУ N509 от 01.06.2021г.).

● переводе приказом Ректора РАУ с 21.06.2021 г. заведующих кафедрами

РАУ Алекян М.В., Дарбиняна А.А., Пашаян А.А. и Саргсяна С.С., не

имеющих полного соответствия квалификационным требованиям,

отмеченным в Едином квалификационном справочнике должностей

руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные

характеристики должностей руководителей и специалистов высшего

профессионального и дополнительного профессионального образования»,

часть III. «Должности профессорско-преподавательского состава»,

утвержден приказом Минздравсоцразвития РФ от 11.01.2011г. №1н),

ввиду отсутствия у них ученого звания, на должность исполняющих

обязанности заведующих кафедрами, с последующим объявлением
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конкурса на позицию заведующего кафедрой по соответствующим

кафедрам. Соответствующй приказ ректора РАУ издан 21.06.2021г. (см.

Приложение 8 к настоящему отчету – «Приказ ректора РАУ от

21.06.2021г. N01-07/840).

● рекомендации Алекян М.В., Дарбиняну А.А., Пашаян А.А. и Саргсяну С.С.

подготовить все необходимые документов для прохождения

установленной процедуры по присвоению ученых званий в соответствии

с номенклатурой научных специальностей.

Приложения 6, 7 и 8 к настоящему отчету также представлены

следующими ссылками на облачном диске:

● Постановление Ученого совета РАУ N509 от 01.06.2021 -

https://drive.google.com/file/d/1UIGIWCa7dIt8umYGTQpyMSxoSq2TS8IP/v

iew?usp=sharing;

● «Положение о порядке замещения должности заведующего кафедрой в

Российско-Армянском университете (РАУ)» в редакции от 01.06.2021г. –

https://drive.google.com/file/d/1pSZTEo4fWg59TYoxOh6xTLjTe9Lx-Rgt/vie

w?usp=sharing;

● Приказ ректора РАУ N01-07/840 от 21.06.2021г. -

https://drive.google.com/file/d/1SOUZ0hXetlbVHcIeswTyIkELSri6ApGT/vie

w?usp=sharing.

12

https://drive.google.com/file/d/1UIGIWCa7dIt8umYGTQpyMSxoSq2TS8IP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UIGIWCa7dIt8umYGTQpyMSxoSq2TS8IP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pSZTEo4fWg59TYoxOh6xTLjTe9Lx-Rgt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pSZTEo4fWg59TYoxOh6xTLjTe9Lx-Rgt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SOUZ0hXetlbVHcIeswTyIkELSri6ApGT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SOUZ0hXetlbVHcIeswTyIkELSri6ApGT/view?usp=sharing


3. Несоответствие подпункту «в» пункта 8 Положения о

лицензировании образовательной деятельности, утвержденного

постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2020 №

1490 - у лицензиата отсутствуют соответствующие требованиям частей

4, 5 статьи 82 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об

образовании в Российской Федерации» условия для практической

подготовки обучающихся по основным образовательным программам

медицинского и фармацевтического образования.

Принимая во внимание несоответствие, выявленное в результате

плановой документарной проверки по отношению к Российско-Армянскому

(Славянскому) университетусо стороны Федеральной службы по надзору в

сфере образования и науки (Рособрнадзор) в период с 01.03.2021г. по

29.03.2021г. г., и во исполнение пункта Предписания Рособрнадзора касательно

отсутствия соответствующих требованиям частей 4 и 5 статьи 82 Федерального

закона от 29.12.2012г. N273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

условий для практической подготовки обучающихся по основным

образовательным программам медицинского и фармацевтического образования,

Постановлением Ученого совета РАУ N499 от 10.05.2021г. (Приложение 9 к

настоящему отчету) принято решение:

● об утверждении Положения об организации практической подготовки

обучающихся РАУ (Приложение 10 к настоящему отчету) с пакетом

приложений, в соответствии с требованиями частей 4 и 5 статьи 82

Федерального закона от 29.12.2012г.N273-ФЗ «Об образовании в

Российской Федерации», Порядка организации и проведения

практической подготовки обучающихся по профессиональным

образовательным программам медицинского образования,

фармацевтического образования, утвержденного Приказом Министерства
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здравоохранения РФ от 03.09.2013г. N620н, Положения о практической

подготовке обучающихся, утвержденного совместным Приказом

Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства

Просвещения РФ от 5 августа 2020г. N885/390.

● о перезаключении договоров о практической подготовке обучающихся по

основным образовательным программам медицинского и

фармацевтического образования в РАУ («30.05.01 Медицинская

биохимия», «33.05.01 Фармация») с организациями, осуществляющими

медицинскую и фармацевтическую деятельность, в установленной

Приложением 2 Положения о практической подготовке обучающихся

РАУ форме, с соблюдением требований частей 4 и 5 статьи 82

Федерального закона от 29.12.2012 N273-ФЗ «Об образовании в

Российской Федерации».

Перезаключенные договора с организациями, осуществляющими

медицинскую и фармацевтическую деятельность, по направлениям «30.05.01

Медицинская биохимия» и «33.05.01 Фармация» представлены ссылкой на

соответствующую папку на облачном диске -

https://drive.google.com/drive/folders/1XRtWizDvmW-k9cBMf6bc6-vTpeFez-F2?us

p=sharing.
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4. Несоответствие подпункту «г» пункта 8 Положения о

лицензировании образовательной деятельности, утвержденного

постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2020 №

1490, - для основной профессиональной образовательной программы

высшего образования по направлению подготовки 41.04.05 Международные

отношения (уровень магистратуры), реализуемой с использованием сетевой

формы реализации образовательных программ, у лицензиата отсутствует

договор о сетевой форме реализации образовательной программы,

соответствующий требованиям части 2 статьи 15 Федерального закона

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

В соответствии с Мотивированным запросом Рособрнадзора N 07-204

от 01.03.2021г. о предоставлении документов для проведения плановой

документарной проверки в отношении Российско-Армянского (Славянского)

университета, Университетом, в период плановой проверки, наряду с

Договором от 23.11.2020г. N0051/93/2021 с Национально-исследовательским

университетом «Высшая школа экономики» о сетевой форме реализации

образовательных программ с использованием онлайн-курсов, представленным в

составе документации под пунктом запроса “Договоры о сетевой форме

реализации образовательных программ», по технической ошибке, также

представлено Соглашение (далее Соглашение) между Российско-Армянским

(Славянским) университетом и Федеральным государственным автономным

образовательным учреждением высшего образования «Московский

государственный институт международных отношений (университет)

Министерства иностранных дел Российской Федерации» (далее МГИМО МИД

РФ) о совместной подготовке магистров по направлению «Международные

отношения» от 24.06.2016г.
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В соответствии с частью 1 Соглашения между Российско-Армянским

(Славянским) университом и МГИМО МИД РФ о совместной подготовке

магистров по направлению «Международные отношения» определено, что

данная программа является совместной образовательной программой по

направлению «Международные отношения» (уровень магистратуры), совместно

организуемой и реализуемой Университетами-партнерами, в рамках которой

обучающиеся учатся в двух вузах, и, по результатам успешного освоения

которой, предусматривается получение обучающимися документов об

образовании государственного образца каждого из Университетов-партнеров.

Исходя из содержания упомянутого Соглашения, рассматриваемая программа

университетами-партнерми идентифицируется в качестве совместной, но не

реализуемой в сетевой форме. Программа, в качестве совместной (не сетевой)

также заявлена со стороны МГИМО МИД РФ при прохождении университетом

в настоящее время государственной аккредитации образовательных программ в

Рособрнадзоре.

Вместе с тем, принимая во внимание соответствующий пункт

Предписания Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки

(Рособрнадзор), при рассмотрении данного вопроса на заседании Ученого

совета РАУ (Приложение 11 к настоящему отчету – Постановление Ученого

совета РАУ N511 от 01.06.2021г.) принято решение о проработке с Московским

государственным институтом международных отношений Министерства

иностранных дел Российской Федерации вопроса о включении положений и

требований части 2 Статьи 15 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ

«Об образовании в Российской Федерации» в Соглашение при его

перезаключении по истечению срока действия в 2021 году.

Отчет представляется:
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yTBEPxtAEHO

TIOCTAHOBJIEHI4EM YIIEHOTO COBETA PAY

Nb 405 or <<8>> anrycra2020 r.

PEKTOP . AAPEVTHflH

Od ymeepercdeHuu odpasonomenbH Bbtcruezo

odpasonoHu.fl PAy - npozpaMM 6axsJta6p uomo, Mozttcmpomypbt,

1.

2.

c n e qu&n umemo u np o zp utlutr n o d e o mo 6 Ku H ay q H o - n e d az o z uq ec R u)c xadp o e e

ocnupoHmype rua 2020-2021 yv. eod

Vrnep4urr Hl{xecJreAyrouuit taxer AoKyMeHToB uo o6pa3oBareJrbHM rrporpaMMaM

Bblcllrero o6pasoBaHprs - 6aranaBpvrara, crrequaJrvrera, Marr,rcrparyphr [r [porpaMM

IIoAroToBKr HayrIHO-IIeAarofLIqecKHx KaApoB B acrupaHrype PAy Ha 2020-2021

yrr.foA:

1.1 yue6Hbre rnaHbr;

|.2 xateHAapHbre rpaQnru yue6Horo rrpoqecca;

1 .3 onu caHnfl, o6pasonareJrbHhrx rporpaMM.

Oao6purb yrBepxAeHHue ZucrlrryraMu PAY u coorBercrByrorrluMr4 xa$egp aMu PAy
cneAylouue cocraBJrflrcrrlrre o6pasonareJrbHbrx [porpaMM rro BceM ypoBH.,rM Lt

Halp aBJr fl,eHnflM Bbr crrr ero o6p as oBanurfl, gefi crnyrc uuM n PAY :

2.1 yue6Ho-MeroAr{qecKr4e KoMrrJreKchr u yve6nbre [porpaMMbr Ar,rcuprlnvu;
2.2 rtp olpaM Mbr rrpaKTr{K.

Приложение 1



YTBEP)K,ll;EHO 

IIOCTAHOBJIEHIIEM YllEHOro COBETA PAY 

.M! 452 OT «12>� 

I 

1. YTBep.z1;1-ITh ITpe,z:i;cTaBJieHHhIH 11HCTHTYTOM 3KOHOMHKH 1-1 6H3Heca PAY ITaKeT I'

.l];OKyMeHTOB ITO OCHOBHOH o6pa30BaTeJibHOH ITporpaMMe 38.03.06 «ToprOBOe .z:i;eno»

(6aKaJiaBpHaT), B CB513H co BCTYITJieHHeM B CHJIY HOBOro <pe.z:i;epaJibHOro

rocy.z:i;apCTBeHHOro CTaH.z:i;apTa BbIClllero o6pa3oBaHH51 ITO .z:i;aHHOMY HaITpaBJieHHJO

ITo.z:i;roTOBKH (IlpHKa3 MHBO N 963 OT 12.08.2020r.).

2. IlpHeM 1-1 pean1-13a:u;mo o6pa3oBaTeJihHOH ITporpaMMhI 38.03.06 «ToproBoe .z:i;eno»
(6aKaJiaBpHaT) Ha 2021-2022 yYie6HhIH ro.z:i; ocyi:u;eCTBHTb B COOTBeTCTBHH c HOBblM

<l>rOC BO H YTBep)K.z:i;eHHbIM ITYHKTOM 1 HaCTO51I:u;ero ITOCTaHOBJieHH:51 ITaKeTOM

.l];OKyMeHTOB.

Приложение 2



YTBEP)K,ll;EHO 

IIOCTAHOBJIEHIIEM yqEHOro COBETA PAY 

.M! 411 OT «8» asrycTa 2020 r. 

1. YTBep,nMTb naKeT .l(OKyMeHTOB no nporpaMMaM .nonoJIHMTeJibHOro

npocpeCCMOHaJibHOro o6pa30BaHM.SI «MBA - MacTep ,neJIOBOro a,nMMHMCTJJHpOBamurn,

«TiepeBO.l(1-IMK B ccpepe npocpecCMOHaJibHOH KOMMYHMKaIJ;MM» M «Tipeno,naBaTeJib

BbICIIIett IIIKOJibI» Ha 2020-2021 yqe6Hblll ro,n.

2. YTBep,nMTb nporpaMMbI .nonOJIHMTeJibHOro npocpeCCMOHaJibHOro o6pa30Bamrn

(nporpaMMbI nOBbIIIIeHM51 KBaJIM<pMKaIJ;MM, nporpaMMbI npocpeCCMOHaJibHOH

nepeno.nroTOBKM») no npoq>MJI}IM OCHOBHbIX o6pa30BaTeJibHbIX nporpaMM p A y Ha

2020-2021 yqe6HbIH ro,n.

Приложение 3



Приложение 4 

 

Перечень 

программ дополнительного профессионального образования по 

профилю основных профессиональных образовательных программ 

(программы повышения квалификации) Российско-Армянского 

(Славянского) уиверситета 

 

№ Название программы дополнительного 

профессионального образования – программы 

повышения квалификации 

Профиль основной 

профессиональных 

образовательной 

программы 
1 «Интегральные уравнения» 

Прикладная математика и 

информатика 

2 
«Избранные главы теории вероятностей и 

математической статистики» 

3 
«Продвинутые структуры данных и 

алгоритмы» 

4 «Техника свч и антенны» 
Инфокоммуникационные 

технологии и системы связи 

5 «Проектирование интегральных схем» 

Конструирование и 

технология электронных 

средств 

6  «Физика квантовых наноструктур» 
Электроника и 

наноэлектроника 

7 
«Киберпсихология» (психолог в интернет-

сети)» 
Психология 

8 
«Внешняя политика страны региона 

специализации (китай)» 
Зарубежное регионоведение 

9 
«Актуальные проблемы русистики и методики 

преподавания русского языка» 
Филология 

10 
 «Компьютерные технологии в преподавании 

иностранных языков» 
Лингвистика 

11 «Современная философия» Философия 

12 «Этно - демография ирана» 
Востоковедение и 

африканистика 

13 
«Планирование и реализация кампании по 

рекламе и связям с общественностью» 

Реклама и связи с 

общественностью 

14 
«Методология и методы научного 

исследования в сфере медиа» 
Журналистика 

15 
«Теория и практика современного 

продюсирования тв-шоу» 

Режиссура кино и 

телевидения 

16 «Геномные манипуляции» 
Биоинженерия и 

биоинформатика 

17 «Стандарты gxp в фармации» Фармация 

18 «Молекулярная диагностика и биотерапия» Медицинская биохимия 

19 «Экономическая политика» Экономика 



20  «Современные аспекты менеджмента» Менеджмент 

21 «Стратегический маркетинг в сфере услуг» Сервис 

22 
«Современные технологии организации 

иноязычной коммуникации в сфере услуг» 
Туризм 

23 «Особенности организации гостинечного дела» Гостиничное дело 

24 «Финансовая политика» Финансы и кредит 

25 «Современные аспекты товароведения» Торговое дело 

26 «Бизнес и права человека» 

Юриспруденция 

27 
«Европейские стандарты в области защиты 

прав человека» 

28 «Основные права человека в биомедицине» 

29 
«Квалифицированное молчание законодателя 

в гражданском процессуальном праве» 

30 
«Современная мировая политика и 

международные отношения» 
Международные отношения 

31 
«Современные проблемы в области 

национальной безопасности» 
Политология 
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Перечень 

программ дополнительного профессионального образования по 

профилю основных профессиональных образовательных программ 

(программы профессиональной переподготовки) Российско-Армянского 

(Славянского) уиверситета 

 

№ Название программы дополнительного 

профессионального образования – программы 

профессиональной переподготовки 

Профиль основной 

профессиональных 

образовательной 

программы 

1 
«Математика и продвинутые технологии 

программирования» 

Прикладная математика и 

информатика 

2 
«Радиотехнические средства обработки и защиты 

информации в каналах связи» 

Инфокоммуникационные 

технологии и системы связи 

3 
«Системы автоматизированного проектирования 

интегральных схем» 

Конструирование и 

технология электронных 

средств 

4 «Физика низкоразмерных структур» 
Электроника и 

наноэлектроника 

5 «Психолог в системе школьного образования» Психология 

6 «Культура Китая и Японии» Зарубежное регионоведение 

7 
«Преподавание русского языка в армянской 

школе» 
Филология 

8 «Основы устного и письменного перевода» Лингвистика 

9 «Социальная и культурная антропология» Философия 

10 «Кавказоведение» 
Востоковедение и 

африканистика 

11 
«Технологии рекламы и связей с 

общественностью в различных сферах» 

Реклама и связи с 

общественностью 

12 
«Современный медиатекст: базовые проблемы 

повестки дня СМИ» 
Журналистика 

13 «Телережиссура и продюсирование» 
Режиссура кино и 

телевидения 

14 «Методы анализа геномных данных» 
Биоинженерия и 

биоинформатика 

15 «Фитотерапия» Фармация 

16 «Клиническая биология» Медицинская биохимия 

17 «Экономическая политика» Экономика 

18 «Стратегическое управление» Менеджмент 

19 «Управление качеством услуг в гостеприимстве» Сервис 

20 
«Прогнозирование и планирование туристкой 

деятельности» 
Туризм 

21 «Особенности организации гостиничного дела» Гостиничное дело 

22 «Финансовая политика» Финансы и кредит 



23 «Стратегическое планирование» Торговое дело 

24 
«Правовое просвещение как форма профилактики 

правонарушений» 
Юриспруденция 

25 «Роль диаспор в международных отношениях» Международные отношения 

26 «Теория политики и прикладная политология» Политология 

 



yTBEPXAEHO

TIOCTAHOBJIEHI{EM YTIEHOTO COBETA PAY

flpegurcanrc OeAep a.nuroil c.nyx6rr rro Ha,qsopy

n cQepe o6paronauufl H HayKH

[puHuuan Bo BHlrMaHHe pelyJrbrarbl nranonofi npoBepKlr IOy BIIO <<Poccuficxo-

Apunncxuft (Claenncrcufi) yHnBepcrrrer) co cropoHbr (Degepamnofi c.ryx6sl uo HaA3opy B

cQepe o6paronaHufl rr Hayrcu (Poco6pnagrop) B neproA c 01.03.2021 r. no 29.03.2021 r. Ir Bo

[cnoJrHeHue rtyHr<ra [pegnncaHun Poco6pHa,q3opa KacareJlbHo.qorryueHlrfl K rleAaroruqecrcofi

AeflTeJrbHocrn JIrIq, He orBerlarcu[x xnaruQuxaquoHHblM rpe6onanuflM, orMeqeHHbIM B

rcsarnQuxaqnonHblx c[paBoqHuKax,

YqEHbIT COBET PAY TIOCTAHOBJIflET:

Bnecrn s (flonoxeHr,re o [opqAKe 3aMerrleHu, AonxHocrl{ 3aBeAylouero xaSe4pofi r
Poccuficxo-Apu.rucxoM yHr{Bepcrnrere (PAy)> (yraepxgeno rocraHoBJIeHHeM Yqesoro

coBera Np246 or 07.05.2019 r.) .qorrorrHureJrsnrrfi rryHrcT, co.{epxauufi xralu$r-
Kaul,roHHbre rpe6oeanur, [peArrBJrfleMBre K npereHAeHTaM Ha AonxHocrb 3aBeAyloqero

rcatfe4pofi, lr yrBepArrrb noJroxenne s Hoeofi peAaKIIu[.

Omdeny xadpoa PAy - rr3Aarb rrpnr€3bl o repeBoAe c 21.06.2021 r. saeedynr4ux

xasedpauu PAY flapduunua A.A., Capzcnua C.C., Ifautaau A.A., Anercau M.8.,*te LlMe[oIrlux

rroJrHoro coorBercrBus rnaluSuxaurnoHHbrM rpe6onanu.au, orMeqeHHbIM B EquHona

rcualuQr,rxaqnoHHoM cnpaBorrHr,rxe AoJrxHocreil pyxoaogurelefi, crrelluanl{croB [I cnyxalrlux

(pasgel <Keanr.ufraxaur{oHHble xapaKTepr,rcruKr.r 4olxuocrefi pyxono4rarelefi v
cnequirJrncroB BLrc[rero npotpeccuouilrrsHoro v AoloJIHI,ITeJIbHoro npo$eccraoHaJlbHoro

o6pasonaHux>>, qacrb III. <fiolxHocru npo([eccopcKo-npenoAaBareJlbcKoro cocraBaD,

yrBepx,qeH nprrxa3oM MuHs.qpancoqpa3Br,rrru PO or I l.0l.20llr. Noln), BBIr.qy orcyrcrBl.{,

y Hr,rx ) {eHoro 3BaHrar, Ha AoJrrcHogrb HcrroJrHrrolrlux o6cgaunocu 3aBeAyrcq[x

xar[e4paura c rocneAyrctr1mu o6tseJreHueM KoHKypca Ha no3HIIHIo 3aBelyrcuero xa$egpofi

rro coorBercrByrcrrluM xatle4parra.

Pexonaeu.4oaars fap1unnay A.A., Capzcnuy C.C., Ifawann A.A., AreKtu M.B. noLroroBLITb

sce Heo6xoAHMbIe AoKytlreHTbI v npofiru rpoqeAypy npncBoeHlr, yqeHolo 3BaHu, B

coorBercrBr.ru c HoMeHxnarypofi HafIHbIx cfiequilJlbHocrefi .

1.

2.

3.

J\& 509 or <<1>> rIoHfl 2021r.
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YTBEP)l(,ll;EHO 

IIOCTAHOBJIEHHEM YlIEHOro COBETA PAY 

.N'!! 510 OT «1» HIO 

,,/ 
�:::;::�� 

-

o nopB.LJ:Ke 1aMemeuu11 .[J;omtcuocTu 1aBe.LJ:y10mero Kaci>e.LJ:pou

B PoccuucKo-ApMBHCKOM ynuBepcuTeTe (PAY) 

1. HacTo»m;ee noJ1o)l(em1e onpe;:i:em,eT nop»;:i:oK npose;:i:emrn KOHKypca Ha 3aMemeHHe

JJ:OJDKHOCTeti 3aBeJJ:)'lOIIJ,HX Kaq>e;:i:paMH B PocCHMCKo-ApMJIHCKOM YHHBepc1neTe (;:i:anee -

«YHHBepCHTeT») H 3aKmoqeHHH C HMMH TPYJJ:OBbIX ;:i:orosopoB. 

2. Kaq>e;:i:py B03rnaBJ1J1eT 3aBeJJ:)'K)mww, m6HpaeMblH B nop»;:i:Ke, onpe;:i:eJ1J1eMoM

HaCTOHIQHM nOJlO)l(eHHeM, YLfeHbIM COBeTOM YHHBepClHeTa. 

3. 3aKJTIOLfeHmo Tpy;:i:osoro ;:i:orosopa Ha 3aMememte JJ:OJl)l(HOCTM 3aBeJJ:)'K)mero Kacj:>e;:i:poti

npe;:i:mecTsyeT H36paHHe no OTKpbJTOMY KOHKypcy Ha 3aMem;eHHe COOTBeTCTB)'lOII(eH JJ:OJl)l(HOCTH. 

4. PemeHHe o npoBe;:i:emm KoHKypca Ha 3aMelI(eHHe JJ:OJl)l(HOCTH 3aBeJJ:)'K)m;ero Kaq>e;:i:poti

npHHHMaeTCH YqeHblM COBeTOM YmrnepCHTeTa. O60HBJ1em1e O KOHKypce ny6nHKyeTCH Ha 

oqrnU,HaJlbHOM catiTe YHHBepCHTeTa " B cpe;:i:cTBax MaCCOBOM HHq>OpMaQJrn 3a 2 MeC»IJ,a JJ:O ;:i:aTbI 

npose;:i:eHHH KoHI<ypca. 

5. B 061,»sneHHH O npose;:i:eHHH KOHKypca )'Ka3bIBaeTCJI:

• nepeqeHb JJ:OJl)l(HOCTeM, no KOTOpblM o6oHBJ1HeTCH KOHKypc;

• ycJlOBHH npose;:i:eHHH KOm<ypca;

• KBamtq>HKaIJ,HOHHbie H HHhie Tpe6oBaHHJI, npe;:i:o»BmleMb]e K npeTeH;:i:eHTaM;

• cnHCOK JJ:OKYMeHTOB, He06XOJJ:HMhlX JJ:JlJI yqacTHJI B KOHKypce;

• MeCTO (a;:i:pec) H OKOHLfaTeJlbHaH ;:i:aTa npHeMa 3a»sneHMJI JJ:JlJI yqacTMJI B KOHKypce.

B opraHH3aIJ,Irn JJ:OJl)l(_Hl,] 6bITh C03JJ:aHhI ycnOBMJI JJ:JlH 03HaKOMJ1eHHH scex pa60THHKOB C 

HHq>OpMaIJ,HeH O npose;:i:eHHH KOHKypca. 

6. K KaHJJ:HJJ:aTaM Ha JJ:OJl)l(HOCTb 3aBeJJ:)'K)rn:ero Kaq>e;:i:pow npe;:i:1,»snmoTc» cne;:i:)'lOmHe

KBClllu<}JUKatJUOHHbze mpe6oBamm: 

- Bbicmee npo1peccnoHaJ1hHoe o6pa3oBaHHe;
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* HaJrrrq[e yrreHofi creneHn Il rreHoro SBaHIlfl;

- He MeHee 5 nsr cTaxa HayqHo-fleAarormecKofi pa6oTbl Itn[I pa6oThl B opraHH3alur.f,x rlo

HanpaBJreHr{ro ilpoibeccr{oHanbHofi AerreJlbHocrl{, coorBercrByloqefi AeflTeJIbHocrI{ xaSegpu.

7. 3arsreH6e npereHAeHTa AJm yqacrr.rfl B KoHl(ypce AoJIxHo flocrynnTb n Kourcypcnyo

KoMr.rccmo Ao oroutraHr.{, cpoxa [pr{eMa gaxnnenufi N$ y.rarrrna B KoHl(ypce, yKa3aHHoro B

o6rseaeHulr o [poBeAeHI{In KoHlqpca.

8. fur paccrraorpeHn, earsrennfi ) racrHlrxoB co3Aaercx KourypcnzLf, KoMI{ccI{f,, cocraB

roropofi yrBepxAaerc.fi rrpuKa3oM pelcropa.

9. flo 3aBeprneHHro [pHeMa AoKyMeHToB 3a,IBKH [pereHIeHToB ornpaBJlrlorcr Ha

paccMorpeHlre B coorBercrByrcque I,Iumrrqyrrx il rarfegpn. Kar[egpa Moxer [pInnIacI{TE

[pereHAerrToB Ha 3aceAaH[re Infl flpe,qcTaBneHllfl IIporpaMMhI AeflTenbHocTLI B AOJIXHOCTI{

3aBeAyrcrqero. YqeHsrfi coBer klnvrwryta npeAcraBJrrer peKoMeH4al4rzfi no BceM KarrAlrAarypaM B

Kourypcuyro KoMHccl{K).

10. Konrypcuar KoMrnccu, paccMarpnBaer AolcytrteHThl, npeAcraBneHHhle yqacrHIlKaMI{

Kogrq/pcq a raro(e peKoMeHlaquu rar[egp r Yqennrx coBeroB llucrutyroB I{ [peAcraBJl{er ro

raxaofi KaHAr{Aarype [r{c6MeHHoe 3aKrrcqenue. Peruenur Konxypcnoft Kotrluccurl oifuopMJlrlorcr

nporroKonoM.

11. Ha sace.qaHnn Yqeuoro coBera Yuneepcrrera Ao npoBeAeuur rafiHoro roJIocoBaHIu

rrpeAceAarens Konrypcnofi xounccurtt r4:r'ur rro ero fipeAnoxeHrto ytenrrft cerperapb AoBoAIm Ao

cBeAeHr.rfl rrreHoB Y.reHoro coBera Ynnnepcurera peIrIeHI{e KourypcHofi xounccnu no raxAofi

or1emnofi KaHAI{Aarype.

12. Pemenue rro KoHKypcy npr,rHr.rMaer Y.IeuEIfi coner YnurepcureTa [yteM tafixoro

roJlocoBaHl{.ff ra oQopnauerc, npororcoJloM.

13. flpoue4muu us6panue no KoHr(ypcy cquraercr npeIeHAeHT, floJryqusmnfi ryreM

TafiHoro roJrocoBaHrrr 6olee [oJIoBuHbr ronocoB tuIeHoB Y.reHoro Cosera or rII,IcJIa npInHgBIIr[x

) racrr,re B roJrocoBaHnnrtpn KBopyr!{e He MeHee 213 cnuco'rHoro cocrara Yqenoro Cosera.

14. Ha ocHoBaHfiH pe3ynbraroB roJrocoBaHr{ff Yqenrrft coBer ilpnHrrMasr oIHo H3

cneAyroqux peuenufi:

a) o6ur6parru,I3aBe,{yrqerorarfe4pofi;

b) o ilpoBeAeHHI,I [oBTopHono roJlocoBant4e;

c) o npH3HaHlr[I KoHrypca HecocroflBml{Mcr.

15. Ecln rolocoBaHr{e npoBoAunocb no eAI{HcrBeHHoMy npereHAeHTy, H oH He na6pan

neo6xoffruoro KoJII{lIecTBa roJlocoB, KoHKypc [px3HaeTc, HecocTorBltrI{Mcr.

16. Eclu na KoHr(ypc He noAaHo Hu oAHoro 3aflBJIeHI{, ultr.{ Hvt oArIH I{3 [pereHAeHToB,

[oAaBrtrHx 3af,BJreHue, He 6rrl AonyrqeH K KoHKypcy, KoHKypc nplsHaerc, HecocrorBltrHMcfl.



17. Eclu rolocoBaHlre npoBoAr,Inocr no AByM II 6olee npereHAeHTaM, I{ HI,IKTo I,I3 HI{x He

na6pal Heo6xogurtroro KoJrrnqecrBa roJrocoB, To npoBoAlnrc, nropofi ryp us6pantrs, npv KoropoM

[oBTopHoe rafinoe roJrocoBaHr,re npoBoA[Tc, no ABW npereHAelrraM, noJr1nrllBml{u nan6olruee

KoJrr{qecrBo roJlocoB B nepBoM rype raa6panur.

18. B cnyuae Korla nplr noBTopHoM roJrocoBaHl,In HI{KTo H3 npereH,qenToB ne na6pal 6olee

lonoBl{Hhr roJrocoB, KoHKypc cqI,ITaeTc, HecocTorBml{Mc.f, .

19. B cJrlqae [pr.BHaHr{fl KoHK}?ca HecocrorBrtrr{Mct Yqesuft coBer Ynunepcn:reta

npr,rHHMaeT pemeHlre o npoBeAeHHr,r rroBTopHoro KoHKypca u oflpeAen er noerrfi cpoK el'o

flpoBeAeHr,rfl.

20. flpu peopraHrmaur.rr (umxauelpasgerenue) u co3AaHrI{ Hosofi rai[eAprr B

Ynueepcrrere [pHKa3oM peKropa Ha3Haqaerc, ncnomrmot[uft odrsaHlrocu 3aBe,(yrcqero

xatle4poft Ao rpoBeAeHr,r, KoHKypca Ha 3aMeqeHl{e Aonxuocru 3aBeAyrcrqero rai[eapofi.

21. C npereu4eHTaMlt, ycnerxHo npolreAruliMln KoHKypc, rro ycMorpeHLIK) Yuunepcurera

3aKJrroqaerc, TpyAoBofi 4oronop cpoKoM.4o 5 ner.

22. flo ucre.reHr{ro cpoKa rpyAoBoro AoroBopa, 3aKrr)qeHHoro c 3aBeAylorquna xaipegpofi no

rrrotaM KoHKypca, Moxer 6rrru saKnx)qeH nosrrft TpyloBofi AoroBop cpoKoM Ao 5 ngr 6es

npoBe,[eHr,r, KoHrqpca Ha ocHoBaHr{H orleHKr.r pBynbTaToB AeflTeJIbHOCT}I 3aBeAyloqero ratfegpofi

B neplroA Aeficrsus flpeAblAJrulero AoroBopa.

23. B Uelrx coxpaHeHr{, HeflpepbrBnocru yre6noro flpoqecca AorlycKaerc.fl 3aKJIK)qeHHe

TpyAoBoro AoroBopa Ha 3aMerqeHne AoJrxHocrn 3aBeAyroqero xaQeApofi 6ea us6paHur no

KoHrypcy - Ha cpoK ue 6olee o,qHoro roAa.



П Р И К А З 

«    21  »    06  2021г. № 01-07/840 

 Ереван 

О переводе на другую должность в той же организации 

На основании постановления УС №509 от 01.06.2021г. 

П Р И К А З Ы В А Ю:     

1. Перевести с 21.06.2021г. Саргсяна Севака Сениковича, кандидата физико-

математических наук, с должности зав. Кафедрой системного

программирования Института математики и информатики РАУ (0,25 ставки)

на должность и.о. зав. Кафедрой системного программирования Института

математики и информатики РАУ на условиях 0,25 ставки по основной работе.

Оплату труда производить согласно штатному расписанию.

Основание: постановление УС №509 от 01.06.2021г. 

2. Перевести с 21.06.2021г. Дарбиняна Армана Араиковича, кандидата физико-

математических наук, с должности зав. Кафедрой математики и

математического моделирования Института математики и информатики

РАУ (полная ставка) на должность и.о. зав. Кафедрой математики и

математического моделирования Института математики и информатики

РАУ на условиях полной ставки по основной работе. Оплату труда производить

согласно штатному расписанию.

Основание: постановление УС №509 от 01.06.2021г. 

3. Перевести с 21.06.2021г. Алекян Марину Васильевну, кандидата 

филологических наук, с должности зав. Кафедрой журналистики Института 

медиа, рекламы и кино РАУ (полная ставка) на должность и.о. зав. Кафедрой 

журналистики Института медиа, рекламы и кино РАУ на условиях полной 

ставки по основной работе. Оплату труда производить согласно штатному 

расписанию.  

Основание: постановление УС №509 от 01.06.2021г. 
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4. Перевести с 21.06.2021г. Пашаян Ани Асатуровну, кандидата филологических 

наук, с должности зав. Кафедрой армянского языка и литературы Института 

гуманитарных наук РАУ (полная ставка), на должность и.о. зав. Кафедрой 

армянского языка и литературы Института гуманитарных наук РАУ на 

условиях полной ставки по основной работе.  Оплату труда производить 

согласно штатному расписанию.  

Основание: постановление УС №509 от 01.06.2021г. 

 

 

Ректор                                                                                                А.Р. Дарбинян 

 

 



yTBEPxtAEHO

IOCTAHOBJIEHIIEM YTIEHO|O COBETA PAY

((10)) Mafl 2021 r.

PEI4H^flH

06 ucuoJrHeH

flpegnucantr (Degepa.nruofi c;ryx6u rro Hal3opy
r cQepe o6paronauur rl Haynu

Irpnnuuax Bo BrrrrMa,rre pgynbrarbr nranosofi Aor(yMeHTapHo[ nporeprr.r roy BrIo
<<Poccuftcxo-Aplrqucr[fi (C.nanrncrcufi) yguBepcureD) co cropoHbr {Deqepa.nrnofi c.nyx6u no
HaAropy n cSepe o6paronanua rr Hayxrr @oco6pna4rop) r neproa c 01.03.2021 r, no 29.03.2021
r. rr Bo rrcnoJrgenrre nyHr$a llpe4uucannn poco6puaaropa RacareJrbHo orcyrcrBr,tq
coorBercrByrcIqux rpe6oranunu qacreft 4 u 5 c'rarrt 82 @egepaanuoro 3aKoHa or 29.12.2012
N273-O3 <06 o6pasonar.ylrttt B Poccnficxoft (De4epaquu>> ycloouft A;rn nparrrvecxofi
rroAroroBKr'r obyvaroulr.rxcn no ocHoBHbrM o6paroaare.ruuErM rrpofpaMMaM MeAUTITTHCKOnO I|
t[apuaqenru.recroro o6paronaunr,

YIIEHEII COBET PAY IIOCTAHOBJIflET:

l. Ytnep4utr [peAcraBJlelruoe <floroxenr,re o6 oprannsaqru [paKTnqec1oi no4roronxr.r
o6yuaroqr,xcx PAY> c narerou npr,uroxenufi B coorBercrBr,rrr 

" 
,pe6oraurrrr:

l.l. oegepanruoro 3arorra or 29.12.2012 N273-o3 <o6 o6pa:oranur.rr.r n poccr.rficxofi
@e,qepaquu>;

1.2. floprara opraHI'I3aIIu[ rl [poBeaeHl.L nparravecroi [oAroroBKs o6yraroulqxca
lo npotlecclrona;rrurna o6palonarearuuM nporp:MMilM Mearrur.rHcKor.o
o6pasonauue, $apruaqearuvecxoro o6parooanxr, yrBepxaeHuoro flpuxa:lolr
Mranucrepctna sApaBooxpaneuris pO or 03.09.2013 N620n;

1.3. <rlonoxenus npaxru.recrofi florroroBKr.r o6yvarorquxcr>, yrBepx.qeHHoro
coBMecrrrBIM flpnrasou Munucrepcraa Hay:rv u BBrcllrero o6pa:ouaurar P1[ r.r

Mr.urr.rcrepcrra flpocBerrlenr.r, pO or 5 asryua 2020 r. Ngg5/390.

2. Cqlttart ytparl{Blrrl'IM cIlrry <floroxexrze o6 opranrsaqvu nparTr4rr,r o6yvaroqzxcx pAy>,
).rBepxAeHnoe rrocrztuoBJrer rerrl Y.reuoro cossra pAy ],(b 104 or 25.05.201g r.

3. I'lncrnryry 6uoueAr.rquxu ra rlaprraaqnu pAy, I{enrpy Kap'epbr pAy - neperaxrrrormr'
AoroBopa o [paKTl'IqecKofi noArotosre o6yuatoqrxcr rro ocHoBHhrM o6pasonarenrusnra
rpo{paMMilM Me,4r.rqr.rHcKoro n lpapuaqenruqecKoro o6paroranr.rr n pAy ((30.05.01
MeAurluncrag 6uoxuur.u>, d3.05.01 <Daprraaqur>) c opraur,r3aqr.rxMrr, ocyulecrBJrrroqr,rMr,r
Mear,rqr,rHcKyro r,r $apuaqenruqecKyro aerreJrbnocrb corJracgo r[opue ycrauornenuofi
flpr,rnoxenr.reu 2 <floJroxerrlts o [paKu,rqecKofi no4rororxe o6yuaroruxcr pAy>, c
co6ruo.qesueu rpe6onannfi sacreia 4 u 5 crarru 82 <De4epa:rrHo.o ,u*ora or 29.12.2012
N273-O3 <06 o6pasonanau s Poccrficxofi Oe4epaqull>.

ffi
ffiW
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YTBEP)K,rt;EHO 

IlOCTAHOBJIEHMEM Yl.fEHoro COBETA PAY 

IloJimKeuue 

o npaKTnqecKoii: no):J;rOTOBKe o6yqarorn;uxcsi PAY

1. 06mue UOJIO'.IKCHHH

1.1. «TioJIO)Kem,re o npaKTilqecKoii no.n:roTOBKe 06y-qaroruI1xc51 PAY» (.n:anee - TI0JIO)Kem1e)

ycrnHaBJIIIBaeT nop5I,[(OK opraHil3a1(IIII npaKrn:qecKOH nO,[(fOTOBKII o6yqaJOIUHXC5I (.n:anee -

npaKTilqecKa5I nO,[(fOTOBKa) rocy,[(apcTBeHHOfO o6pa30BaTeJibHOfO yqpe)K,[(eHil51 BbICIIIero 

npocpeccI10HaJibHoro o6pa3oBaHil5I (.n:anee - fOY BITO) PoccI1iicKo-ApM5IHCKIIH (CnaB51HCKHiI) 

YHHBepcIITeT (.n:anee - PAY). 

1.2. ,[I;eiiCTBile .n:aHHOfO I1oJIO)KeHil5I pacnpocTpaH5IeTC51 Ha o6yqaJOIUHXC5I ypoBH5I 6aKaJiaBpHaTa, 

nporpaMMbl ,[(IlnJIOMilpOBaHHOfO cne[(HaJIIICTa II MarIICTpaTypbl no oqHoii, oqHo-3aoqHoii, 3aoqHoii 

cpopMaM o6yqeHil5I. IloJIO)KeHHe TaK)Ke pacnpocTpaH51eTC51 Ha peaJIH3aUHIO o6pa30BaTeJibHhIX 

nporpaMM no,[(roTOBKH HayqHo-ne.n:arornqecKHX Ka.n:poB B acnI1paHType. 

I1op51.LJ:OK opraHH3aUIIII npaKTilqecKOH nO,[(fOTOBKH .LJ:JI51 06yqaJOIU.HXC51 no npocpeccttoHaJibHblM 

o6pa30BaTeJibHbIM nporpaMMaM Me,[(H[(HHCKOfO .HJI.H cpapMaUeBTilqecKoro o6pa30Bamrn 

pernaMeHTIIPYIOTC5I I1pI1Ka30M MIIHHCTepcrna 3,[(paBooxpaHeHH5I P<I> OT 3. 09.2013 N 620tt "06 

yrnep)K.LJ:eHHII I1op5I,[(Ka opraHH3a1(IIII H npoBe,[(eHil5I npaKTilqecKOH nO,[(fOTOBKII o6yqaIOIUIIXC51 no 

npocpeCCIIOHaJihHhIM o6pa30BaTeJihHbIM nporpaMMaM Me,[(H[(IIHCKOfO o6pa30BaHH51, 

cpapMaueBTilqecKoro o6pa30BaHil5I" ( 3aperncTpI1pOBaH MIIHIICTepCTBOM IOCTil[(IIII P<I> 1.11.2013' per' 

HOMep 30304). 

1.3. ,[I;aHHOe IloJIO)KeHile pa3pa6oTaHO Ha OCHOBaHIIH: 

1.3 .1. <l>e.n:epaJibHOfO 3aKOHa «06 o6pa30BaHIIII B PocCIIHCKOH <l>e,[(epa[(IIII» OT 29 .n:eKa6p51 2012 

ro,[(a N273-<1>3 II 3aKoHa Pecny6JIHKH ApMeHH51 «O BhICIIIeM H nocneBy3oBCKOM 

npo<peCCIIOHaJihHOM o6pa30BaH.H.H)) OT 14 5IHBap51 2004 ro,[(a M�3P-62-LJ. 

1 
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1.3.2. flpura":a Mr.rur.rctepcrBa o6paroranu.r r.r nayxn pO or 5 atryua2020 roaa Ngg5/390 <O

uparrzuecrofi rroAroroBKe o6yraroqzxcr>, yrBepxAeHHoe np[ra3oM Mr,rnucrepcrna

o6parorauur u nayxu PO or I I ceuu6pr 2020 roaa N59778.

1.3.3. Ycrana PAY, flonoxenr,rx o6 opranr,rsaqfiu flpar(Tr,rrr.r o6yvaroquxcr pAy or 25 Mas

2018 roaa N104, npuxaroB r,r pacaoprxeHr,rfi peKTopa pAy u nurx Jror(aJrbHbrx

HopMaTBBHbD( Aoryraexror PAY.

1-4. flparruvecxa.e [oaroroBKa - r[opua opraHn3aur,ru o6paronarearuoft 4e.rrearnocru npu

ocBoerru o6palonarelrnoft uporpanrnru B ycnoBrrrx BErrroJruenr,r, o6yraloquur,rcr

o[peAeneHHElx nugor pa6or, cBf,3arrHbD( c 6ylylllefi npoQeccuona:rrnofi 4errelruoc.rr,lo r.r

HarIptlBJreHHED( ua Qopuuponan[r, 3aKperrJreHrre, pa3Blr4e fiparflrqecKl.Ix HaBETKoB I,

xorunerenunfi no upor[nmo coornercrryroulefi o6pa:ouarenruofi flporpaMMbr.

1.5. flpaxrnuecra.r [oAroroBKaMoxer 6rrrr oprarusonana:

1.5.1. xeuocpe4crBexuo a PAY, B roM rmcJre B crpyrcrypuoM uogpasgereHfiu pAy,

lpeAua3uarrenHoM An.,r qpoBeAerr,rr [parcrrrecxofi nogrororxr.r;

1.5.2. n opraur,r3arpux, ocyqecrBJrrrcrq[x aerreJrbHocrr no npotpulrc coornercrn]rouefi

o6pasorarenrxofi nporpauuu (la;ree - upolpuaruar oprauzeaqlrr), B ToM qrcJre B

cTp)'rTypHoM noapa3AeneHr.r[ npoQunruofi opnaHu3arlEx, [pe.4HanHaqeHHoM an,

npoBeAeHl.tf, nparnr.recxofi floAroroBrur, Ha ocHoBaHuE [ororopa o npaxruvecxoft

rloAroroBKe o6yraroqrlxcr, 3aKlllorreHrroro ueXly PAY ra npo$ulruofi opranr,rsaquefi

($opua ,{orouopa o rparor.rqecrofi noArorosre o6fraroqr.rxc, PAY npegcrameua n

flpunoxenuu I nacroflqero flonoxenr.rr, (popua ,{oronopa o flparTr.rqec(ofi nogro'rorxe

o6yvarorqr.rxcr uo npo$eccnonaJrbulrM o6pa3oBarenbHErM rrporpaMMaM MeABrII,IHcKom

r,r r[apuaqenu.rvecroro o6paooralru, npeAcraBJreua r llpunoxenur,r 2).

1.6. O6pa:onarenrnaa AerreJrEHocrb n tf opue [parrr.rqecKofi rro.qromBrc{ Moxer 6urr

opraHr,r3oBaHa rrp peanrtaqnn yre6nrrx KypcoB, .qflcqun-nr.rn (nro4ynefi), npaKTHr(H, HHbx

(oMrroHeHToB o6pasorarenruux uporpaMM, rrpeAycMorpeuurrx yre6nsrnr nJraHoM.

1,7. Pealtaauux I(oM[oHeHroB o6pasonarelrnofi nporparr,ruu r Qopue npar,uuecxofi rroaroroBKr,r

Moxer ocyqecrBJrrrBcx HerrpeprrBHo nn6o nyrena qepeAoBaur.L c pealusaquefi unrx

(oMrIoHeHToB oopasonarenruoft nporparrruu B cooTBeTcTBr,I[ c KaJreHAapHErM yce6Ebn{

rpaQmoM u yve6uurrl rrJranoM.

1.8. flpaxruvecrar [o,qroroB(a [pu peanlr3argu yre6nrrx KypcoB, Ar,rcq[nnuu (rr,ro4ynefi)

opraHr€yerc, nyreM rIpoBeAeHI-L lpaKTr,rqecKrD( gauarnit, [paror.rKyr,roB, na6oparopEErx pa6or

lI I{HrD( auaJrourqHbx u,rgor y.re6nofi gerrenruocrr.r, npe,qycMarpr,rBaroupx yqacrue



o6yqarcquxcr B BbmoJrHeur,r[ or.qeJrbH'D( 3JreMeHToB pa6or, cBs3aHHEx c 6yAyruefi

npo$eccr,ronalrnofi gexrenrnocrrro.

1.9. flparruuecrax rroAroroBr(a rrp,' [poBeAeu[r{ [parrr,r* opraHrtyerc, flyreM

HelocpeAcrBeHuoro BBrrIoJrHeHr.It o6yvalorqurr,rxce onpe,4ereHgrrx nu4on pa6o.r, cBr3aHH6rx c

6yayuefi npoSeccrEona.nruofi gerreruuocrlro.

1.10. flparn'rvecKa, flo.qroroBKa Moxer BxJrrcqarb r ce6a orqerrubre 3aHrrt4, Jre(quoHHoro rr,r[a,

xoropbre rrpeAycMarpr,rBalor flepeaa{y o6pasora'renruoro KoHTeHTa O6yVarorqaucr,

neo6xo,q,rruoft Nrs. [ocneAJr'nrqero BrrrroJrr{eHr{, pa6or, cBr3aHuhrx c 6yayruefi

upoQeccr,ronaarNofi gextenrnocrrro.

1.1 1. Ilpr'r opraHl{3aluru nparrravecrofi flo,qroroBrlr flpo{rurrnue opraar3aruru co3AaK,T ycJroBn rn
pearru3a\ fi KoM[oHeHToB o6pasonatenrnofi uporpauuu, [pe.qocraBJrxK,T o6opy4onanr,re r,r

TexHI'IqecKI'Ie cpeAcrBa o6yvenux r o6teue, rlo3BonfloIqeM BrrrroJrllrrb orrpe.qeJreHHhre Br.r,q6r

pa6or, carsaxxrre c 6ygyqefi uporfeccuonalrnofi gerrenrxocrrro o6yralorqr.rxcr.

1.12. tlpu opraHr,r3arlrm nparruuecxofi [o.qroroBKr,r o6yraloulueca u corpyrgl,rKu pAy,

lagefictronannrre B opraHlrsaulrlo [pa(Tr.rqecrofi no4roronxu, o6rsauH co6lrcAars [paBgna

BHyrpeHHero rpy,qoBoro pacaoprAr€ npor[lraruofi opraHrr3aunfi (ztu crpyroypHoro

nogpas4enenr'rx PAV, rge opranr,I3yerc, npalmuqecrarr floAroroBxa), rpe6onanur oxpaHhr rpy4a

r,r rexnr,rxn 6eso[alcuocrr.r.

1.13. rlpz HaJrutg,Iatr n npo$nnruofi oprau[3arlru{ rn[r crpyrTypxoM rro,qpa3Aenenru pAy (npn

opraHI'I3aIIIIII uparrzuecroft flo.qroroBxl,I n PAY) raranrnofi 4ornrorocru, pa6ora ua xoropofi

coorBercrByer rpe6onauuru K flpaKT[rrecKofi uoarotosxe, c oGyraroquucr uoxer 6rrrr

3ax:troqeu cpowrufi tpyAorofi AoroBop o 3aMerqeuuu raxofi 4onxnoctu.

1.14. IIpu opraHI.BaIIlu uparrr-rrecrofi [o,qroroBxr,r, srcmoqanuefi a ce6r pa6oru, [prr BBrlonHeHlrr,r

I(oropErx rlpoBoAtr,cs o6sgateDHble npeABapI,ITeJrbHLre a nep oAlrqecKrre MeAr,rur,lHcKHe

ocMorpBl (o6cnegoraur.rr), o6y.ratouluecr upoxoArr coorBercrByrcrqxe Mear,rult HcKr.re ocMorpbt

(o6cne,qoraHr,rr) B coorBercrBru c [oprAKoM [poBeaeHr,r, o6.sgarelssrx flpeaBap[rerbHr,rx H

flepuoar,rqecKrrx Me,qfiqr,rucrr.rx ocMorpoB (o6cnegoraHr.rft) pa60ruuron, 3aHrrbrx Ha rrxeJrbrx

pa6orax r'r na pa6orax c BpeAHErMr,r u (nnu) onacurrM[ ycJroBr,rrM[ lipyAa, yrBepxaeHubrM

COOTBETCTBYIOIqI,IMI,I HOPMATIBHLtr\{I PEryJI'TOPAUU PA (UIr,r UrrOfi CTPAHBI IIPOXO)I(AEHI.I'

upalcruxr,r).

1 . I 5 . flparru'recKa, rroaroroBKa o6yraroquxcr c orpaHr.rqeuubrMr,r Bo3MoxHocrrMrr 3AopoBb, r,r

[rrBaJII.I,qoB opraHr,r3yercr c ] reroM oco6eusocrefi rx ucuxoQr,r:raqecKoro pa3Brrrr,rr,

I-IHAEBTTIyaJTLHLD( nosMoxHocrefi rr cocrorr,r, 3AopoBEr.



1.16. o6ecueqeune o6yvaroup,rxc, [po$,uoM r( Mecry opraxr€aqrlx srrerAuoi nparruvecxoft

rIoAroroBKI'I n o6parno, a raKxe [poxl,IBarrueM r,rx BHe Mecra xI.ITeJIrcraa (uecta upe6rrnanuc n

flep[o,u ocBoeHll, o6pa:onarenrxoft nporparrrun) n yxa:auaufi nepuo.{ ocyuecrsrcercq PAY s

flopc,qre, ycraHoBJreHHoM JroraJrbrrrrM HopMaruBHhrM axron,t PAY.

2. Ilopr4or opraHrllarlurl nparrnrecxoft floAroroBmu rtpl,r [poBeAeHrru npaKTI,rKH rD/TeM

He[ocpeAcrBeHHoro BEInoJrHenla o6yuaroqnMlcs o[peAeJreHHbrx BrrIoB pa6or, crr3anHrrx c

6yayu1eft npor[eccuona.nrnofi genreasuocrrro

2.I. Bu,qrr u runrr flpaxTrrxrr, cnoco6rr rr {opMbr ee npoBeAeuufl

2.1.1. Buau [paKTIrKI-I r,r cuoco6rr ee DpoBe,qeHr.r, olpeAeJlrrorc, o6paaonaremnofi nporpauuofi,

paspa6otaxnofi B coorBercrBl,Iu c QeAeparbnrrM rocyAapcrBerurrM o6pa3oBarenrulnt

craHAaproM Bblcruero o6paronauur (O|OC BO) rro r(ouKperHoMy nalpzlBJreHr.rro

IIOATOTOBIC{.

2.1.2. OcuosHrn\,rrr BrrAaMr, rrparcrrrx 4nr o6yraroquxcr 6axa;laapnara, cleuuanr,rrera H

uarucrparyprr PAY snrf,rorcs:

2.1.2.1. Vqe6uan npaKmuKa;

2.1.2.2. Ilpouseodcmeeuflat npanmuKa, a moJw ttucte npeddunnouuan npaKmuKa.

2.1 .3. Ocgonnrnul.I BtraaMrr [paKT].Ix 4nr o6yvalorqnxc, no rrporpauMaM rroaroroB6u Ha] {Ho-

fleAaroruqecKr,rx KaApoB B acfl[pauType PAY sBrfrorcr:

2.1.3.1. Ifedazozuqecxau npaKmuKa

2.1.3.2, Hayvuo-ucuedoaametbcKctt npaKmu*a

2.1 .4, Konxperuue r[rlbl ] re6Hofi r,r npolrsnogcrreuuofi flparTr,r( ycrauaBJrr,rBarorc,

I4ucrzryraur/KaQegpaIrru PAY, ucxo4r rrs Tpe6oBaurfi O|OC BO coorBercrByroulero

HaupaBJreHr.r, flolroroBrtrr (cuequaarnocrr).

2.1.5. lliucrl,znyrlKarleapa PAY nupane ycraHoBrarL AoroJrur.rreJrbHbrfi run (rr,rnsl) yue6aofi nlustu

lpor.I3Bo,qcrBeHHofi lparrnru.

2.1.6. tlpelwrtrroMHa,r [parrr rta, Kaft orAeJrEuufi rr,rn npaxrr,lrc{, [poBoar,rrc, aJu BbrnoJlHeHut

nrnrycrnoft xla;rr,rr[uraqr.ronuofi pa6oru u ,BJrrerc, o6rsarersHofi (n clyvae, eclu

Brtrlyc(Hat rnamrtlr,rraqr.ronHar pa6ora rrpeAycMorpena nporpauuofi focyaapcraenHofi

uroronofi arrecrallrr,r rro AaHHoMy l{a[paanenr,rro uo4rororru).

2.1.7 . Cnoco6st rpoBeAeur.r, qparor.rKrr:

2.1.7 ,1. cmaquovapH(a - flpoBoArircr n PAY ff.r6o s [poQr,urbuofi opraHr,r3arlua,

pacnoloxennofi Ha reppr.rroprru ropo4a Eperau,

2.1.7.2. lbt$dHafl (r tou .*rcne rroJreBar) - fipoBoAurc, 3a rrpeAenaMn reppr,rropr,r[ ropoAa

Epeaan.



2.2. IlporpanrnralpaKTrrrrr

2.2.1. IlporpauMbl trpa(Tu( pa3pa6arbrBarorc, c yqeroM rpe6onarxfi, ycraHoBJreHHbrx uyHKroM

2.2.2. uasrost\ero floaoxenrx, u yrBepxAarcTct nocrauoBneHzeta Yqeaoro coBera

coorBercrByroqero I,Incruryra PAY.

2.2.2. tlporpawaa [parcrrrur sxrroqaer s ce6s:

2.2.2.1. yra3atr,re Braa [paKrr,rrr.r r.r cnoco6a ee flpoBeaeHrrr;

2.2.2.2. rrepeqerrr nnaHupyeMhrx pe3yJrbraroB o6yrreux, rrprr [poxox,qeHrru rrpar(TrrKu,

coorHeceHHrrx c flnanr,rpyeMlrMu pe3ynbraraMr,r ocBoeul.r.f, o6pasoaarenrnofi

[porpaMMEr]

2.2.2.3. yl(a3au[e Mecra rlparTlrxu B coorBercrByror{eM 6no(e crpyrTypBr o6pa3oBarerExofi

IIporpaMMEr;

2.2.2.4. yKa3aHI{e o6reua nparturlr B ar<aaeMl,tqecr<r4x (peAr.rrax t,t ee npoaoJrxnreJrbHocrr-r B

HeAeJrfrx I.I B Ara,qeMr,rqecKr,rx qacax;

2.2.2.5. co.qepxaHr.re npaxTr.rKu;

2.2.2.6. yra3aHr,re lpopu oruernocru rro [paKr[Ke;

2.2.2.7. Oou.q oqenowrrrx cpeacrB an rrpoBe,qeuu, arrecrarl[[ o6yraroqnxcx rro uparcru(e;

2.2.2.8, flepeqeHr y.re6xofi nureparypbr r{ pecypcoB ceru <<I4urepner), Heo6xoAr,rMED( AJu

rrpoBeAeHr{, [pa(Tr,rKr,r ;

2.2,2.9. flepeqeub r.rnr[oprraaquounro< rexnonorufi, ucrroJrr3yeMhrx [pE npoBeAeHlrr{

rIpaKTIrKI,I, BKlloqas [eperlenb rrporpaMMHoro o6ecne.reH[, u nnlpoprraaquouurrx

clpaBorrnEfi cr.rcreu (npu Heo6xo,ulrMocr[);

2.2,2.10. oflucaHrre Marepr,raJr6ro-Texnr.rqecxofi 6agn, ueo6xoatuofi arr [poBeaeHr,rs

IIpar(Tr,rKlt.

2.2.3. Ooplra IIporpaMMEI rlpal<rllru [pllBeAerra B flpuroxeuuu 3 r nacroruleuy floloxenurc.

2.2.4. Ilo pemeHllrc Vqeuoro coBera coorBercrByroqero I,4,ucruryr:a PAY s cocraB flporpruMEr

lparTrixu ruoryr 6rrrr nxruorreHrr rar<xe tlHEIe cBe.qeuu, u (urul) rrlatepua.nu.

2.2.5. Bw6op Mecr rlpoBeAeur.r, flparcrr.rKrr grr o6yuaroqr.rxcr c orpaHlrqeHubrM[ Bo3MoxHocrrMlr

3,uopoBE E r,rHBam{AoB rrpoBo,q.rrrc, c freroM oco6exnocrefi rx [cuxo(Dr,r3r{qecroro

pa3Brrrrrr, T,THAI,IBI.IAyaJILHED( sosLroxaocrefi lt cocrorHr.r, 3AopoBbr. Oco6ennocru

rlpoBeAeHrr, [paKT]tK[r lu, o6ysaKirqmc, c orpaHlrrreHrrbrMr,r Bo3MoxHocrtMlt 3AopoBb, r,

I{HBaJII-IAOB yCTaHaBm{BaIOTC, COOTBeT,CTByIOEI,IM BIIyTpeHHLIM HOpMaTLIBHBIM arTOM PAy.

2.3, Opraun:aqnr rl pyr(oBoacrBo nparruxoft



2.3.1. Opraausarl , [poBeAeur.r, nparrr,rru,r, npeAycMorpeHuofi o6patoaarelurofi uporpalrnrofi,

ocylqecrBnrerc, Ha ocHoBe AoroBopoB c upotlznrurnralr opraHr,r3arlrrMr,r, tpyuxullonaarnar

AerrenbHocrr r(oropBrx cnoco6creyer Qopur,rponalrnro H 3aKpenJreHHK)

uposeccuonaarnrrx rorrlnerenqufi, 3a[JraHapoBaHHbrx B paMKax o6pa3oBarenbHofi

flporptMMbl. flpnopnrernuu ,,B]I,aercs, Tarxe opraHr3arlu, flpar(Tl,IKu He[ocpeAcrBeHHo B

crpyrTypHrrx rogpas4eleuuxx PAY.

2.3,2. Olywrorqlec, crulr Moryr fipeArauarE Mecro rrpoxoxAenn nparrrrrol. B srou crryvae

rrparor,rKa o6yuaroqerocr opraur,Byerc, rr [poBoA[Tc, Ha ocHoBaHr{r,r ,{ororopa o

uparrr,rvecrofi [o,{roroBxe u fkcrua-coraacne ((poprua flucrua-cornacu, flpr,rBeAeHa B

flpr'uoxenr,ru 4 x nacrorrqeuy flonoxeurro). Hann ue .{oroaopa o6cgaremHo Ao Harrara

lpoxor(AeHl.L [parcr,IKll.

2.3.3. o6yuarorqfiecr, coBMerqarorque o6yvenue c rpy4oroft aerreJrLuocrrro, BlpaBe flpoxo.4vr6

flpaxrflKy rto Mecry Tpy,[oBofi /IerrenbHocrn B cryrrarx, eclu npo0eccuoHirnbHa,

AerreJlbHocrE, ocyrqecrBJrreMlu }rMr.r, coorBercrayer rpe6onauuru o6pa:onare,rsuofi

nporpaMMEl K [poBeAeulro npartttlrl,t. B e,rou cJrfrae [parTr.rxa o6yqarourerocs

opraur.Byerc, u flpoBoAr,rrc, Ha ocHoBaurrr, .{oronopa o nparrr.rqecKofi nogroronxe u

Cnpanxr,r c Mecra pa6orbr c oflucaur{eM $ynxquoua:rrnrx o6manHocrefi u o6seN,ra

3arpyxeHHocrr. Harzu,re ,{oronopa o6ratenrxo Ao Haqara flpoxoxIeull, rrparor,rxr,r.

2.3.4. lr,5 opragrrgaqlru, KoopArrHau[[ r,r MorrrrroprrHra rrpaKTr,rKrr o6yrarouluxcr Ha3gaqaercc

,gpamop [paKT[rK[ r.rl qr,rcJra Jrrru, oruocflqrxcr r npor[eccopcKo-flpelo,qaBarenEcKoMy

cocraBy r,rJrr{ a,q\{riurrcrpaqurr PAY (,qa;ree - xyparop upaxruxr,r).

2.3.5. Pyrono4crro nparrr,rrofi ocyulecrBnrEr pyxoeodume,nt npaKmaku, xomopotrt

HA? HA.tAemCt E3 rII,tCJIa:

2,3.5.1, corpyanr,rKoB npo$uaruofi opraurr3arltlu, ecJru flpaKrrrra flpoBorxrc, nue PAy;

2.3.5.2. flpoQeccopcro-npefloAaBarenEcKoro cocraBa lz,ttu agiuvrrrc.rpaqut,t PAy, ecnu

flpaKr[xa [poBoAurcr sa 6ase PAY.

2.3.6. Llucruryrou/Kar[eapofi PAY onpe4enrrorc, KyparopEr, a rarxe pyxoBo.qnreau npaxruru (n

cJrylrae, ecrfi rrparrura opraurryerc, B crpyKryprroM rroapa3AeneHvlr PAY) na [ep]roA,

yra:annrrfi a xa.neu4apnonr yue6noM rpa(br{Ke.

2.3.7. PyronoalreJrb npaKTr.rKlr H&iHaqercr co croponbr npo$ulruofi opraHr,Barryu B cryqae, ecrr,r

[paKTrrKa rrpoBoAlrrcs sue PAY.

2.3.8. OyHxruoHaJr6HEre o6clauHosrrl rcyparopa [paKTrrrrr:

2.3,8.1, flpeAocraBJren]re r I{enrp Kapbeprr 3a Mecrq ao rrasaJra [paKTlKr.r repeqH,

npo$u.nrnrx oprauuaaqufi, c KoropbrMu ,qoJrxrbr 6rrrl sargrrcqeHu .{oroeopur o



upaKTl'IqecKofi rloAroroBKe o6yrarolquxcfl PAy, c y6a3aHr{eM roHraxrgofi

uu0opura:qlau npeAcrasureJrefi upoQunbHbrx opr-aHu3auuir nilfl B3auMoAefirsHq B

rpoqecce 3aKnroqeH[s AoroBopoB ;

2.3.8.2. rpeAocraBJleHue n I-lenrp Kapbepbl 3a Mecru Ao HaqirJra rrpaKrgr(H uH$opn,1 a\ug o

cpoKax [poxoxIreuurfl, npaKTI,IKr,r u clrdcKax o6yvaloquxcr 11o orAeJrbHbrM

HaIIpaBneHl{flM [oAroroBKu B BrrAe flpn.rrox enufl, I x .{oronopy o rpaKTr,rqecrofi

roAroronlce o6yrrarcUuxcs PAV (cirl. n llpunoxeHl,ru I x AaHsoMy floloxenuro);

2.3.8.3. 3aKJIIorreHI'Ie Tpy.uonux AoroBopoB c pyKoBoAr,rrenrMr,r upaxTr.rK 3a HeAeJrro Ao Harr€ua

repl{oAa rpoxoxl.elJ'Lrs. rpaKrLIKI,I (Qopua Tpylonoro AoroBopa rpr{BeAeHa B

Ilpnnox envtu 5 r uacroflrrleMy floloxeuurc);

2.3.8.4. paspa6arxa (conMecrHo c o6yrarcrrl,Mucx) Lrug'rBuliyurbHbrx rrJraHoB npoxox AeHHs

[paKTr{KU 3a HeAenro Ao Harriua [paKTr.rKr,r;

2.3 .8.5. KoHTpoJrb 3a xoAoM rrpaKTHKr{ o6yuarouuxcr, co6nro,qeHr,reM cpoKoB npoBeAeHHfl

IIpaKTI'IKI'I v coorBercrBl{eM ee coAepxaHns rpe6onaHlrflM, ycraHoBJreHHbrM

LIHAusuAyanbHbrM r{ tr JraH aM r{ npoxo xAe H uq rtp aK TuKu ;

2.3.8.6. oKa3bIBaHI'Ie MeroAl,Iqecrofi [oMoIrI[ o6yvarouuMc, rpr{ BbrloJrH 1HHH u'pau

kruI.r4Bu !yilrrbH brx zagauwit;

2.3.8.7. rloAroroBKa H c6op Heo6xo4ul,tofi AoKyMeHTaur{u Ans opralusa\ur.r 3aru}rrbr rpaKTr{K

(klttyusuAyutrlbHble [JIaHbI [poxoxA enus. [paKTr,rKu, ,^{nenH[Krlr [paKTr.rK, Orueru no

[paKTrlKe, OrsuBbr pyKoBoAr,rrenefi nparrunvt r{ Ap.);

2.3.8.8. yqacrl'Ie B 3alrlure [paKTI{x o6yuarcuuxcfl B cocraBe arrecrarlgoHHofi rouuc ckr1;

2.3.8.9. rpeAocraBJreHue n I{eurp Kapbepbr 3a HeAeJrro Ao oKoHr{aHufl rrpaKrr,rKr,r r.ru0oprra arrkrvr

Anq o[JIarbI pyKoBoAl'ITelefi npaKrIdKH - TpyAoBbIe AoroBopbr, lorla1Hbre 3arHcKH

o6 oulate pyKoBoAl{reJlefi uparrr{Kr{ or HMeHr{ Ar{peKTo pa I4ucruryralzaBeAyrcuero

xaQelpofi Ha IltMfl pel<ropa PAy (Soprraa rpunox eH:afl K loxnaguofi 3argc6e

rrpuBeAeHa B flpunoxenuu 6 r HacroflrrleMy floloxeuuro);

2.3.8.10. apxIaBaIII'Ifl Lt npeAocraBJIeHI,Ie ueo6xoArauofi or.rerHoft AoKyMeHrarIH B

coorBercrByloUlle crpyKTypHble floApasAeJreHr{f, PAy rro oKog..ra1g.;uu [paKTr4KH:

2.3.8-10.1. flucrua-couracl,Ifl npo$unbHblx opraHI,I3 auufilpyKoBoAr{rerefi coorBercrByrouux

crpyKTypHblx roApiBAeleuufi PAy, rpeAocraBnrrouux Mecro rrpoBeAeHr,rfl

IIpaKTI'IKI'I, Cnpanxn c Mecra pa6orsl c or[caHr{eM $y*uroH4rrbHbrx

o6sgansocrefi u o6tenaa 3atpyxeHHocrr{, flpurcasu peKTopa o HarrpaBn e1uu

o6yuaroqllxcfl Ha [paICI,IKy, flporpanauu rpaKrHK, klu1uBuAyarsHbre rrJ]aHbr

npoxoxreH.us, IpaKTI,IKH, ,.(uenHuxll npaKTuKr4, Or.rersl rro flpar6ruKe



o6rrarorqnxcr, orgrrsrt pyxooo4urereft [paKTrKr.r, oT{erH ar-recrauuoHHofi

KoMr.IcclE o 3arrlrre flpalttnxlr o6yqarouxMr.rc, xpaHrrc, ua KaQeape ao

3aBeprueHH, [ep[o.qa o6freHu, tto coorBercrB),Tolqr,rM o6pa:orarelruurvr

flporpaMMaM, flocre qero flepe.qarorc, Ha xpanelrve n apxun pAV

2.3.8.10.2. BeloMocrlr rro [paKTI,I(e c uroroBBrMr,r orIeHKaMu o6yraroqrxcx [epeaarorcr Ha

xpaureur.re n OQr,rc a4rlunncrpaquu coorBercrByroqero Llnc.rnryra pAy

2.3.8.11. roulponb coorBercrBr.r, ycnorufi opranrrcarllru [paKTr,rr[ rpeoonauuru .{ororopa o

fiparTr.r.recKofi [o.qroroBKe o6yualoqlrxcr pAy;

2.3.8,12. 3arlpoc rr analr'rs zn(loptr,taqr.ru o6 opraur{3arlu[ [paKr[Kr,r, B ToM rgcJre o KaqecrBe g

o6reue ntrnolrrtexnrrx o6yuarorqr,rMr,rc, pa6or;

2.3'8.13. un![opurrporanne flpor[r,r,"lrofi opraar,r3arllu o [ocryluBrtrr{x xalo6ax

o6yvatorqzxcr orHoclrreJrErro opraur,r3arl[fi flparor,rKr,r.

2.3.9' oyuxulro,aJrbHbre o6s:annocru py*oBoafiTenq [pa^Trrx,n or npoeu.nrnoft

opraHuraquu/?AY:

2.3.9.1. co racoBbrBaune c ryparopoM rrpa(Tr{ru or pAy [HAt4 BrlAyaJrbHrr x 3ag,alui4,

coAepxaHnr x rrJraHnpyeMErx pe3yJrETaroB [paKTuKr,r (upr neo6xo4unaoctr);

2.3.9,2. o6ecneqenue ueo6xogulr,rrx ycroalrfi AJu rIoJIHoro rl KarrecrBeHgoro Bbr[oJrHeHLL

I'In4r,rrrn4yanrnoro [Jraaa rrpoxoxAeur,r, upaKrr.rrr.r;

2.3.9,3. o3uaKoMrrJreHr,re o6yvarorqr,rxcx c [paBr,rJraMr,r BrryrpeHuero pac[oprAr(a upo6r,raruofi

opranr,r3arllr[, [poBeAeu]re r,rrcrpyrTor(a o6yvaroqr.rxcx rro oxpaHe rgyla u rexgrr1e

6e:ouacxocrr rr ocyuecrBJreHue HaA3opa sa co6rroaeHueu o6yvarorquur,rc[ upaBr.rJr

TexHzKr, 6esonacnocrr.r;

2.3.9,4, oxa3arrr,re [oMoruu e c6ope, crrcreMarr.r3arl[ u i alan:a3e r.rn{opvauzu;

2,3.9.5, Korrcynbrr{poBau[e rro BceM Bo[pocaM, Bxoarrq[M s Vua,,suliyurcnufi uan
[poxoxAeHr.r, [parTr,rrcr (c npr,rnneuenueM, flpu neo6xogl.rtrlocru, cnequaJrr.rcToB

oprauusaqnu);

2.3,9.6. ocyrqecrBJreur.re He[ocpe.qcrBeuuoro KoHTpon 3a xo,qoM nparTuxr.r o6yuaroqr,rxcr;

2.3 .9.7 , cogeficrnr,re o6yraroqr,[Mc, B cocraBJreH[[r Orqe'ron rro [parrr,rre;

2.3.9.8. rro oxouqaHr,rfi flpaKrnrlr 3arromrexr.re coorBercrByroqero pa3Aena .{ueruurca

rrpaKrl{rur o6yraloqerocx u cocraBJreHr{e mrcbMeHHoro orguna pyKoBoAr.rren

rrpaKTlrcr, orpaxarcqero orrrourexr,re o6yrarorqerocr x pa60r:e, ypoBeHE r(aqecrBa

Bbr[oJrHreMLrx saAaHufi, rrojlHory BbrrrojrHeHr,r, I,In4unz4ya.lruoro nJraHa

[poxoxAeHl,r, fiparTr,rKr.r, creflexr ytacrvfl r o6rqecrneunofi pa6ore;
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2,3,9.9, o6ecfle'reur,re 6esonacHErx ycaonufi flpoxoxaeHu, [paKTr.rr(r4, BbrrroJrueHue rrpaBt,tlr

rrporr,rBofloxapHofi 6egonacHocrrr, [paBr.rJr oxpaHbr rpyAa, TexHr,rru,r 6e:onacuocru u

caHr,ITapHo-9rrr{.qeMr,roJrorurqecKr,rx [paBI,IJr r,r flrrl,IeHr,rqecl(I,Ix HopMaT[BoB;

2.3,9,10. yqacrl,Ie, npu qenecoo6pa3lrocrlil, n pa6ore arrecraqroxHofi rouuccur,r rro 3arur.rre

rrpaKrr.rK o6yvarorqtxcr-npa(Tr,rKarrroB ;

2,3,9.11. rpe6onanue or o6yuarcqrxcs co6rroAe,[, rrpaBnn BHyrperr'ero rpyaoBoro

pac[oprA(a, oxparrhr rpyAa r,r rexurirKr.r 6elonacnocrr.r, pexrEMa

xoulpuAexuua.nbHocrr,r, flprHrroro r flpoQnnruofi opraxuaaqu[, flpeArrpunrrrre

neo6xognurx geficrnut, HarrpaBJreHHED( Ha rrpe,{orBparrleul,Ie cnryarlx[,

cnoco6ctnyroulefi pa:rnaruenr,rro xonr[r-r4exqua:rruoft nurf opnraqr,rn;

2.3,9.12, flp]rocraHoBrreuue npoqecca flpoxox.qeHr.r, [paKTr.rKI,r B oruo[reHr.r[ KoHKperHoro

o6yuarorqerocr B cryqae ycraroBJreH[, $arra napyureuze o6yvaroulunrxc, cBorrx

o6rgannocrefi ulutm pexrtvra xontlt4euqaalruocru B nepuoa opraH[3au[H

rrpaKTItK.

2.3.10. onnara pyroBoAr,rreff r.r Kyparopa [paKTrrr[ ooyrqecrBJrrerc, B coorBercrBr,r[ c

ycraHoBJIeHHbIM r PAY nopuaruBoM B 3aBl,IcrrMocrr,r or AJrureJrrHocrl,I rrparTrrxr,I B

HeAeJIrx' ee TpyAoeMKocrI.I uo yue6nouy rIJIaHy B axaAeMr,rqecKr.tx KpeAr.rTilx (ncxo4r ras

pacqera I negelr - I .5 rpe4r.r.ra) r.r KoJrr,rqecrBa o6yuarorqr.rxcx B rpyffre. pyrono4crro

nparrurofi o[JraqlBaerc, Ha ocHoBe flpuxasa peKTopa (anr xyparopor u pyrono4urenefi

rpaKrr.rKr.r or PAY) r Tpygonoro aoroBopa (Anr pyxonoAurelefi rparrr.rKr.r or npooulrnofi

opraxusaquu).

2.3,1 I . Hanpanneur.re o6yrarorqtxc, Ha npa(ruKy ot|opuarercr flpnxa.:or*,r peroopa.

2.3.12. O6ytarmtrIrlecf, B rrepr,roA flpoxor(Aenrrq [paKTuKu:

2.3.12.1 , cBoeBpeMeHHo npr,r6rrnaror r( Mecry rrpoxoxAerr[, [paKTr{Ku r{ [pucrynaror K

BEr[oJrrreHr.IK) llngzrugya:rtuoro [JIaHa rrpoxoxleHr{, [parcrnrr,r;

2.3.12.2. ocyqecrBncror c6op, cncreuatrlsarluro, o6pa6orKy u a*aJtu3 unr[opuaqun no

TeMarr,rre oupe4enenuofi py(oBoAr,rreneM nparT Kn;

2.3.12.3. o6ecneqngarot neo6xo4luraoe KarrecrBo rr Hecyr orBercrBeHuocrb 3a BrrrronHreMyro

pa6ory n ee pe3yn6TarEr;

2.3.12,4. perynrpno BeAyr 3a,,,'c,' r,{nernuxe [paKTrrKlr o xaparTepe nrmonnreuofi pa6oru u

3a4auuir, a rarxe cBoeBpeMeHHo rrpe,qocraBJrrror .{uenuur ,qm KoHrpols

PYKOBOAI{TCJI' IPAKTI,IKI,I;
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2.3.12.5. co6nloAalor reficrBylouue rpaBl{na BHyrpeHHero rpyAoBoro pacropqAKa, oxpaHbr

Tpy4a H TeXHUKr.r 6eeonacHocTr,r, pexHMa xoHsuAeHur{aJrbHocTH, [pHHqrofo B

IIpo Q ulrHofi opranr.r3 arrutt

IIo oKoHrIaHuIa IpaKTI,IKI,I roroBgr nl4cbMeHsrtfi Ot.rer o BbrtIoJrH eHuu

kIla AuswAyarr b H o ro rr Jr aH a rr p o x o xA e H r.r, rrp aKTr,r K r4 ;

c.(aror Heo6xoAr,rMyro orqerHocrb Kyparopy rpaKTr{Kr,r or pAy;

3 arrlfirqarcT rrpaKTr,rKy flepeA arrecrauuoHuofi rouuccuefi .

2.3.12.6.

2.3.12.7 .

2.3.12.8.

2.4. Oqeuxapery.nrraroB rpaxTrrxr!

2.4.1. Pesynrtathr rIpoxoxAeHLL flparrl,Ixlr orleHr.rBalorc, [ocpeAcrBoM rrpoBeAeHg arrecrarlfi[.

2,4.2. Artecraqrrouua, r(oMxccfi, opraur,Byer 3arrlr,rry Bcero Kypca KoHKperuoro Ha[paBJreHr,r,

uo4rotonxu /cneurranbrocrl,t,

2.4.3. Cocms arrecrallrlouHofi rouuccluE olpeAeJrrercr I4Hc'rnryrorrr, c o6q:arerr,n6rN,t

BrurroqeHfieM r(yparopa, a raxxe pyKoBoAr,rrenr or pAy (n cryvae, ecJr[ [paKTr(a

opraHI'I3oBaHa craquoxapuo). B coctas KoMt,rccr.rtl uoryr 6rrrr BKJtroqeHBI [peAcraBr.rreJllt

I-{entpa raprepr{enaptaruerna o6parorarenrnofi uonr.rruxu ra roxrpon (aqecrBa

o6paaonarur/Yqe6Hofi sacru, a raKxe pyxoBoAr.rren6 npaKTr.rr[ or npo0ruruofi

opraHrr3arlI,II,I.

2.4.4. o6ywtoquecr, He BrrrroJrrrr,rBrtrue I4n4rnr.r4yaarxnfi naau npoxo>rqgeHr,r, [paKriKr,r 11o

yaaxr-rrelrnofi rlpllln-rHe, HarrpaBJrrrorc, Ha rrpaJor,rKy BTopr{qro, s cno60AHoe or yue6u

rperue (r nepuo.q KaHuKyn) .{o xouqa reKyulero yve6uoro roaa. Als npe44rn,rovuo

npaKTr.rKr.r BTopr,tqEoe flpoxoxleHue He [peaycMaTpnBaeTcr.

2'4.5. Hey4onnerBop[TeJlbHble pe3ynrTarbr arrecrarlltlr rro [parTrrl(e [nr,r Heflpoxoxregr,re

ATTCCTAUI,IU TO IPAKTI,IKC NP}I OTCYTCTBI,III YBa)(IITCJIbHbIX flPiqfl H [P[3HAIOTC'

araAelranuecxofi 3aAoJlxexuocrblo, AJr, [oraureH[, Koropofi o6yvaroquecx HarrpaBJrrrorc,

Ea rrp:mTr,rKy BToprrqHo,

2.4.6. Bce pacxo.qbl, neo6xoAurrlrre anx opraHr{3arlulr BTopr,rrrHoro flpoxoxreHr.r, [paKr6Kr4,

rroKpbrBarcTc, o6yvaroqrucr B coorBercrBrrrr c AoroBopoM, :axnrosaeLruL,r c pAy.

2.5. O6ararelruar 4or(yMenrarl[f, rrprl opraHl3aqrr[ rr [poBeAeurrrr [parTr.rx[

2'5.1. B coctas o6tgarerurofi 4oryuenraqlr rrpr opraulr3auuu u [poBeaegur,r flpaKTsKg Bxoarr:

2.5.1.1. .{ororoprr o [paKTrrrec(ofi uo4ro,ronre o6yqarouuxcs pAy (aa rcKJrroqeHr,reM

cnyqaeB, KorAa [paKTI{Ka rpoBoAurcq B crpyKTypHblx ronpa3.{eJleHllflx PAy) v

flucrua-coulacrs rpo0HnbHblx opraHl{3 al1lafilpyKoBoAr{renefi coorBercrBy}orrlgx

l0



cTpymypHbrx noApa3aeJreHufi PAy, flpeaocraBrf,rorufix Mecro npoBeaeHu,

npaKTr,rKr.r, Cnparrr,r c uecra pa6oru c oll4caHr,reM 0ysxquosa.nrsrrx o6ssaHuocrefi lr

o6reua :arpyxeuxocru;

2.5.1.2, Ilpzras perropa o EarrpaBJreHrru o6yvarcqlrxcx Ha rrparorry;

2.5,1.3. flporparr,ruu flparcrr.rx;

2.5.1.4, Or.{erna, aor)MenTarlur no lrpaKTrlre, rxarovarorqax a ce6r:

2.5.1.4.1. I4ngnnr,r4ya;rrnue rrJraHbr [poxox,ueHr.r, flparrarr,r (Qoprr,ra npune Aelra B

flpr,rnoxenr.ru 7 r nacroxqenay flonoxeuuro),

2.5.1.4.2.,(nenuurc.r nparrr.rxu o6yrarorquxcx,

2.5-1.4,3. o*rerhr ,,o [paRTuKe o6yvarorquxcx (oopNra npure,qena n frpuloxesur g x
rracrorrrleMy floloxenuro),

2.5.1.4.4, Orsrrnhr pyronoAr.rrelefi [parrr,rKn or upoQaarurrx oprauurauuft/or PAY (ecrr,r

[parr xa rpoBoAr,rJracr B crpyKrypHoM rro.(pa3.qeneHr,r[ pAy) o flpoxoxreHltll

rrpaKTr'rKr'r o6yvarcqrxcr ($opua npuneAena n flpmoxeHun g K rracrorrrleMy

flonoxeur,uo),

2.5.1.4.5. OrrerBI arrectaquonuofi KoMlrcclru o 3aulr,rre rrparrr{Kfl o6yraloqr,ur,rrace (Qoprrra

upuae4eua r llpr{Jroxeurrlr l0 x uacroxulelry Ilonoxenr.rro),

2.5.1.4.6, Begouocru no upaKTr-rKe c r,rroroBhrMv oqexKruu o6yrarorquxc.r,

2,6. Xpaneu[e qoKyMeHToB rro opran[3arl[[ r,r [poBeAeHrrro npaKTurn

2.6.1' ,{oronopBr o [parTr{qecKofi noAroroore o6yrarcquxce pAV xpaurrca a I{eurpe Kapbepr,r

PAY.

2.6.2. flttctua-couracl,z.t npot[nnrnux oprauusauufi/pyxono4urerefi coorBercrByroulfix

crpyloypHBlx no4par4elenr'rfi PAY, npe4ocmnnrlollulx Mecro rlpoBeaeHlt, rpaKrul(u,

Cnparru c Mecra pa6orrr c om-rcaHr,reM $ynxquoua;rrnrrx o6ssaggocrefi u o6rer,,ra

3arpyxeHHocrr,r, flpuraru peKTopa o HanpaBJreHrru o6yuaroqr.rxc, Ha rrpaKTr,rKy,

flporpaurutr [paI(TIrK, lln4r,rrugyalrnue rrJraubr rrpoxox,qeur,r, flparfflr1rr, ,{nernr,rrr,r

nparor,rKr,r, orqerrr IIo [parrr{Ke o6yvaroqr.rxc.r, orgusbr pyxono4urelefi [paKTr,rx[,

Otqetrr arrecraquonxofi KoMI,Icc[[ o 3arqr]Te flparTlrru o6yrarorqr,ruucr xparrrrc, Ha

KaQeape Ao 3aBepmeH[, nepuo.qa 06] ren[, rro coorBercrByx,qnu o6pa:onareJrEHrru

lporpaMMiu, nocre rrero [epeAarorc.s Ha xpauenue n apxur pAy.

2.6'3. Be4orrrocrr,r rro [paKrr,rre c [ToroB6rMr.r oqeHxaMr4 o6yvarorquxce xpaHrrc, a osr,rce

aAMr.runcrparl[n coorBercrByroqero Zuctlrryra pAy.
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 Приложение 1 

Форма Договора о практической  

подготовке обучающихся РАУ 
ՊԱՅՄԱՆԱԳԻՐ № 

 
Ուսանողների պրակտիկ ուսուցման մասին 
համաձայնագիր, կրթական գործունեություն 

Իրականացնող կազմակերպության և համապատասխան 
կրթական ծրագրի պրոֆիլում գործունեություն 

իրականացնող կազմակերպության  միջև 
     

ք.Երևան                            «___»_____________20___թ. 
 
 
ԲՄԿ ՊՈՒՀ «Ռուս-Հայկական (Սլավոնական) 
Համալսարան», այսուհետ՝ «Կազմակերպություն», ի 
դեմս ռեկտոր՝ Ա.Ռ.Դարբինյանի մի կողմից, և ________, 
այսուհետ՝ «Պրոֆիլային կազմակերպություն» ի դեմս 
_______________ մյուս կողմից, այսուհետ «Կողմերը» 
կնքեցին սույն պայմանագիրը հետևյալի մասին: 
 

1․ ՊԱՅՄԱՆԱԳՐԻ ԱՌԱՐԿԱՆ 
1.1 Սույն պայմանագրի առարկա է հանդիսանում 
ուսանողների պրակտիկ ուսուցման (այսուհետ՝ 
պրակտիկ ուսուցում) կազմակերպումը:  
1.2 Կրթական ծրագիրը (ծրագրերը), կրթական ծրագրի 
համապատասխան բաղադրիչները, որոնց 
իրականացման ընթացքում կազմակերպվում է 
պրակտիկ ուսուցում, կրթական ծրագրերի 
բաղադրիչները յուրացնող ուսանողների քանակը, 
պրակտիկ ուսուցման կազմակերպման ժամկետները 
համաձայնեցվում են կողմերի միջև, որոնք կազմում են 
սույն Համաձայնագրի բաղկացուցիչ մաս (հավելված 1):  
1.3 Սույն Համաձայնագրի N 1 հավելվածով Կողմերի 
համաձայնեցված կրթական ծրագրի բաղադրիչների 
իրականացումը (այսուհետ `կրթական ծրագրի 
բաղադրիչներ) իրականացվում է պրոֆիլային 
կազմակերպության տարածքում, որոնց ցանկը 
համաձայնեցված է Կողմերի միջև և կազմում է սույն 
Համաձայնագրի բաղկացուցիչ մաս (հավելված 2): 
 

2. ԿՈՂՄԵՐԻ ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐՆ ՈՒ 
ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

2.1 Կազմակերպությունը պարտավոր է՝ 
2.1.1 Ոչ ուշ, քան պրակտիկ ուսուցման մեկնարկից 10 
աշխատանքային օր առաջ, պրոֆիլային 
կազմակերպությանը ներկայացնել պրակտիկ 
ուսուցման միջոցով կրթական ծրագրի 
համապատասխան բաղադրիչները յուրացնող 

ДОГОВОР № 
 

о практической подготовке обучающихся, 
заключаемый между организацией, 
осуществляющей образовательную 

деятельность, и организацией, осуществляющей 
деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы 
 
 

г. Ереван                        «___»_____________20___г. 
 
      
ГОУ ВПО «Российско–Армянский 
(Славянский) университет», именуемое в 
дальнейшем «Организация», в лице ректора А.Р. 
Дарбиняна с одной стороны, и ________, именуем_ 
в   дальнейшем    «Профильная   организация»,    в  
лице _______  с другой стороны, именуемые по 
отдельности «Сторона», а вместе - «Стороны»,  
заключили настоящий Договор о нижеследующем. 

 
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 

1.1 Предметом настоящего Договора является 
организация практической подготовки 
обучающихся (далее - практическая подготовка). 
1.2 Образовательная программа (программы), 
компоненты образовательной программы, при 
реализации которых организуется практическая 
подготовка, количество обучающихся, 
осваивающих соответствующие компоненты 
образовательной программы, сроки организации 
практической подготовки, согласуются Сторонами 
и являются неотъемлемой частью настоящего 
Договора (приложение 1). 
1.3 Реализация компонентов образовательной 
программы, согласованных Сторонами в 
приложении N 1 к настоящему Договору (далее - 
компоненты образовательной программы), 
осуществляется в помещениях Профильной 
организации, перечень которых согласуется 
Сторонами и является неотъемлемой частью 
настоящего Договора (приложение N 2). 
 

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 
2.1 Организация обязана: 
2.1.1 не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала 
практической подготовки по каждому компоненту 
образовательной программы представить в 
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ուսանողների անվանացանկը: 
2.1.2 Կազմակերպությունից նշանակել պրակտիկ 
ուսուցման ղեկավար, որը. 
2.1.2.1 ապահովում է կրթական գործունեության 
կազմակերպումը `պրակտիկ ուսուցման տեսքով, 
կրթական ծրագրի բաղադրիչների իրականացման 
գործում. 
2.1.2.2 կազմակերպում է ուսանողների 
մասնակցությունը որոշակի տեսակի աշխատանքների 
կատարմանը՝ կապված ապագա մասնագիտական 
գործունեության հետ;  
2.1.2.3 ցուցաբերում է  մեթոդական օգնություն 
մասնագիտական գործունեության հետ կապված 
որոշակի տեսակի աշխատանքների կատարման 
ընթացքում;  
2.1.2.4 պրոֆիլային կազմակերպության 
պատասխանատու անձի հետ միասին կրում է 
պատասխանատվություն կրթական ծրագրի 
բաղադրիչները պրակտիկ ուսուցման տեսքով 
իրականացնելիս, ինչպես նաև պատասխանատվություն 
Կազմակերպության ուսանողների և աշխատակիցների 
կյանքի և առողջության, հրդեհային անվտանգության 
կանոնների, դրանց համապատասխանության, 
աշխատանքի պաշտպանություն կանոնների, 
անվտանգության և սանիտարահամաճարակային 
կանոնների և հիգիենիկ ստանդարտների պահպանման 
համար: 
2.1.3 պրակտիկ ուսուցման ղեկավարին փոխարինելիս 
երկու օրվա ընթացքում այդ մասին տեղեկացնել 
պրոֆիլային կազմակերպությանը. 
2.1.4. հաստատել ուսումնական ծրագրերի, 
պրակտիկայի տեսակների, և այլ կրթական ծրագրերի 
բաղադրիչները՝ յուրանցող ուսանողների կողմից 
պրակտիկ ուսուցման տեսքով, ներառյալ դրանց 
իրականացման վայրը, տևողությունը և ժամկետները 
2.1.5 ուսանողներին ուղարկել պրոֆիլային 
կազմակերպություն՝ պրակտիկ ուսուցման տեսքով 
կրթական ծրագրի բաղադրիչները յուրացնելու համար 
2.1.6 օժանդակել Պրոֆիլային կազմակերպությանը 
պրակտիկ ուսուցման կազմակերպման գործընթացում  
 
2.2  Պրոֆիլային կազմակերպությունը պարտավոր է՝ 
2.2.1 ստեղծել համապատասխան պայմաններ 
պրակտիկ ուսուցման ձևով կրթական ծրագրի 
բաղադրիչների իրակացման համար, տրամադրել 
սարքավորումներ և ուսուցման համար անհրաժեշտ  
տեխնիկական միջոցներ  այն ծավալով, որով 
թույլատրելի կդառնա իրականացնել որոշակի 
աշխատանքներ, կապված ուսանողների ապագա 

Профильную организацию поименные списки 
обучающихся, осваивающих соответствующие 
компоненты образовательной программы 
посредством практической подготовки; 
2.1.2 назначить руководителя по практической 
подготовке от Организации, который: 
2.1.2.1 обеспечивает организацию образовательной 
деятельности в форме практической подготовки 
при реализации компонентов образовательной 
программы; 
2.1.2.2 организует участие обучающихся в 
выполнении определенных видов работ, связанных 
с будущей профессиональной деятельностью; 
2.1.2.3 оказывает методическую помощь 
обучающимся при выполнении определенных 
видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью; 
2.1.2.4 несет ответственность совместно с 
ответственным работником Профильной 
организации за реализацию компонентов 
образовательной программы в форме практической 
подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и 
работников Организации, соблюдение ими правил 
противопожарной безопасности, правил охраны 
труда, техники безопасности и санитарно-
эпидемиологических правил и гигиенических 
нормативов; 
2.1.3 при смене руководителя по практической 
подготовке в двух дневный срок сообщить об этом 
Профильной организации; 
2.1.4 установить виды учебной деятельности, 
практики и иные компоненты образовательной 
программы, осваиваемые обучающимися в форме 
практической подготовки, включая место, 
продолжительность и период их реализации; 
2.1.5 направить обучающихся в Профильную 
организацию для освоения компонентов 
образовательной программы в форме практической 
подготовки; 
2.1.6 оказывать содействие Профильной 
организации в процессе организации практической 
подготовки. 
2.2 Профильная организация обязана: 
2.2.1 создать условия для реализации компонентов 
образовательной программы в форме практической 
подготовки, предоставить оборудование и 
технические средства обучения в объеме, 
позволяющем выполнять определенные виды 
работ, связанные с будущей профессиональной 
деятельностью обучающихся; 
2.2.2 назначить ответственное лицо (куроводителя 
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մասնագիտական գործունեության հետ  
2.2.2 նշանակել պատասխանատու անձ (պրակտիկայի 
ղեկավար) Պրոֆիլային կազմակերպության 
աշխատակիցներից, ով ապահովում է Պրոֆիլային 
կազմակերպության կողմից պրակտիկ ուսուցման 
տեսքով կրթական ծրագրի բազադրիչների 
իրականացուման կազմակերպումը 
2.2.3 Սույն պայմանագրի 2.2.2. կետով նշված անձի 
փոփոխման դեպքում, երկու օրվա ընթացքում այդ 
մասին տեղեկեացնել Կազմակերպությանը  
2.2.4 ապահովել պրակտիկ ուսուցման տեսքով 
կրթական ծրագրի բաղադրիչների իրականացման 
անվտանգ պայմանները՝ ապահովելով հրդեհային 
անվտանգության, աշխատանքի պաշտպանության, 
անվտանգության միջոցների, 
սանիտարահամաճարակային և հիգիենայի կանոնների 
պահպանումը 
2.2.5 պրակտիկ ուսուցման ձևով կրթական ծրագրի 
բաղադրիչները իրականացնելիս կատարել 
աշխատանքային պայմանների գնահատում 
աշխատավայրերում, և կազմակերպության ղեկավարին 
տեղեկացնել աշխատավայրում աշխատանքային 
պայմանների և աշխատանքի պաշտպանության 
պահանջների մասին 
2.2.6 ուսանողներին ծանոթացնել Պրոֆիլային 
կազմակերպության աշխատանքային ներքին 
կանոնակարգերին 
2.2.7 ուսանողների հետ անցկացնել աշխատանքներ, 
կապված կատարվելիք աշխատանքի  անվտանգություն 
պայմանների ծանոթացման հետ և վերահսկել 
ուսանողների վարքագծի համապատասխանությունը 
անվտանգության պահպանման կանոններին 
2․2․8 ուսանողներին և Կազմակերպության կողմից 
նշանակված պրակտիկ ուսուցման ղեկավարին 
թույլատրել օգտվել պրոֆիլային կազմակերպության 
այն տարածքներից, որոնք համաձայնեցված են կողմերի 
միջև (սույն պայմանագրի 2-րդ հավելված), նաև՝ 
տարածքում գտնվող գույքից և ուսուցման համար 
նախատեսված տեխնիկական միջոցներից 
2․2․9  Ուսանողների կողմից աշխատանքային ներքին 
կանոնակարգերի, աշխատանքի պաշտպանության և 
անվտանգության միջոցառումների խախտման բոլոր 
դեպքերի մասին տեղեկացնել Կազմակերպության 
կողմից նշանակված պրակտիկ ուսուցման ղեկավարին 
2.2.10 պրակտիկ ուսուցման ժամկետն ավարտվելուց 
հետո լրացնել ուսանողի պրակտիկայի օրագրի 
համապատասխան բաժինը և ուսանողի հարցման 
դեպքում ուսանողին տրամադրել առանձին բնութագիր: 

практики) из числа работников Профильной 
организации, которое обеспечивает организацию 
реализации компонентов образовательной 
программы в форме практической подготовки со 
стороны Профильной организации; 
2.2.3 при смене лица, указанного в пункте  2.2.2, в 
двух дневный срок сообщить об этом 
Организации; 
2.2.4 обеспечить безопасные условия реализации 
компонентов образовательной программы в форме 
практической подготовки, выполнение правил 
противопожарной безопасности, правил охраны 
труда, техники безопасности и санитарно-
эпидемиологических правил и гигиенических 
нормативов; 
2.2.5 проводить оценку условий труда на рабочих 
местах, используемых при реализации 
компонентов образовательной программы в форме 
практической подготовки, и сообщать 
руководителю Организации об условиях труда и 
требованиях охраны труда на рабочем месте; 
2.2.6 ознакомить обучающихся с правилами 
внутреннего распорядка Профильной организации;  
2.2.7 провести инструктаж обучающихся по охране 
труда и технике безопасности и осуществлять 
надзор за соблюдением обучающимися правил 
техники безопасности; 
2.2.8 предоставить обучающимся и руководителю 
по практической подготовке от Организации 
возможность пользоваться помещениями 
Профильной организации, согласованными 
Сторонами (приложение N 2 к настоящему 
Договору), а также находящимися в них 
оборудованием и техническими средствами 
обучения; 
2.2.9 обо всех случаях нарушения обучающимися 
правил внутреннего трудового распорядка, охраны 
труда и техники безопасности сообщить 
руководителю по практической подготовке от 
Организации; 
2.2.10 после истечения срока практической 
подготовки заполнить соответствующий раздел 
дневника практики обучающегося и, при запросе 
обучающегося, выдать обучающемуся отдельную 
характеристику.  
 
2.3 Организация имеет право: 
2.3.1 осуществлять контроль соответствия условий 
реализации компонентов образовательной 
программы в форме практической подготовки 
требованиям настоящего Договора; 
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2․3 Կազմակերպությունն իրավունք ունի 
2.3.1 Վերահսկել պրակտիկ ուսուցման տեսքով 
ուսումնական ծրագրի բաղադրիչների իրականացման 
պայմանների համապատասխանությունը սույն 
Համաձայնագրի պահանջներին ։ 
2․3․2 պրակտիկ ուսուցման կազմակերպման 
վերաբերյալ տեղեկատվություն խնդրել՝ ներառյալ 
ուսանողների կատարած աշխատանքի որակի և 
ծավալի ապագա մասնագիտական գործունեության 
վերաբերյալ: 
2.3.3 անհապաղ հայտնել Պրոֆիլային 
կազմակերպությանը ուսանողների կողմից 
ներկայացված պրակտիկ ուսուցման կազմակերպման 
վերաբերյալ բողոքներն: 
 
2․4 Պրոֆիլային կազմակերպությունն իրավունք ունի` 

2․4․1 ոսանողներից պահանջել պահպանել 
աշխատանքային ներքին կանոնակարգերի, 
աշխատանքի պաշտպանության և անվտանգության 
միջոցառումների կանոնները, պրոֆիլային 
կազմակերպությունում ընդունված գաղտնիության 
ռեժիմը։ Ձեռնարկել անհրաժեշտ գործողություններ՝ 
ուղղված  գաղտնի տեղեկատվության տարածման 
կանխարգելմանը: 
2․4․2 պրակտիկ ուսուցման կազմակերպման ընթացքում 
ուսանողների կողմից իրենց պարտականությունների և 
գաղտնիության ռեժիմի խախտման փաստը 
հաստատելու դեպքում կասեցնել կրթական ծրագրի 
բաղադրիչների իրականացումը՝ պրակտիկ ուսուցման 
տեսքով՝ համապատասխան ուսանողի նկատմամբ։ 
 

3. ՎՃԱՐՄԱՆ ԿԱՐԳԸ (թողնել միայն վճարովի հիմքի 

դեպքում) 
3.1 Պրակտիկ ուսուցման ղեկավարի աշխատանքի 
վարձատրությունը կատարվում է պրակտիկ ուսուցման 
ավարտից 10 աշխատանքային օրվա ընթացքում: 
Կազմակերպությունում սահմանված նորմատիվներին 
համապատասխան, Պրոֆիլային կազմակերպության 
հաշվարկային հաշվին գումարի փոխանցումով ՝ 2.2 
կետով նշված փաստաթղթերը և տեղեկությունները 
ժամանակին տրամադրելու պայմանով: 
3.2 Պրակտիկ ուսուցման ղեկավարը վարձատրվում է  
հետևյալ սակագնից ելնելով՝ մեկ ուսանողին 1000 դրամ 
(ներառյալ հարկերը) մեկ շաբաթյա պրակտիկ 
ուսուցուն կազմակերպելու համար: 
 

2.3.2 запрашивать информацию об организации 
практической подготовки, в том числе о качестве и 
объеме выполненных обучающимися работ, 
связанных с будущей профессиональной 
деятельностью; 
2.3.3 Незамедлительно сообщать Профильной 
организации օ поступивших жалобах 
обучающихся относительно организации 
практической подготовки.  
 
2.4 Профильная организация имеет право: 
2.4.1 требовать от обучающихся соблюдения 
правил внутреннего трудового распорядка, охраны 
труда и техники безопасности, режима 
конфиденциальности, принятого в Профильной 
организации, предпринимать необходимые 
действия, направленные на предотвращение 
ситуации, способствующей разглашению 
конфиденциальной информации; 
2.4.2 в случае установления факта нарушения 
обучающимися своих обязанностей в период 
организации практической подготовки, режима 
конфиденциальности приостановить реализацию 
компонентов образовательной программы в форме 
практической подготовки в отношении 
конкретного обучающегося. 

 
3. ПОРЯДОК ОПЛАТЫ (оставить в случае 

оплачиваемой основы) 
3.1 Оплата работы руководителя по практической 
подготовке осуществляется в течение 10 рабочих 
дней с момента завершения практической 
подготовки. В соответствии с установленными в 
Организации нормативами,  с переводом суммы на 
расчетный счет Профильной организации с 
условием своевременного предоставления 
документов и информации, указанных в пункте 2.2  
3.2 Руководитель за организацию практической 
подготовки оплачивается в размере 1000 драм 
(включая налоги) в неделю за одного 
обучающегося. 
 

4. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА 
4.1 Настоящий Договор вступает в силу после его 
подписания и действует до полного исполнения 
Сторонами обязательств. 
 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
5.1 В случае невыполнения или ненадлежащего 
исполнения обязательств по настоящему Договору 
стороны несут ответственность в порядке, 
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4. ՊԱՅՄԱՆԱԳՐԻ ԺԱՄԿԵՏԸ 
4.1 Սույն պայմանագիրն ուժի մեջ է մտնում Կողմերի 
կնքման պահից և գործում է մինչև պայմանագրային 
պարտավորությունների ամբողջական կատարումը: 
 

5. ԵԶՐԱՓԱԿԻՉ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
5.1 Սույն պայմանագրով նախատեսված 
պարտավորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
ձևով կատարելու դեպքում կողմերը 
պատասխանատվություն են կրում ՀՀ օրենսդրությամբ 
սահմանված կարգով: 
5.2 Սույն պայմանագիրը կարող է փոփոխվել կամ 
լրացվել միայն կողմերի փոխհամաձայնությամբ՝ 
լրացուցիչ համաձայնագրերի կնքման միջոցով, որը 
կազմում է սույն պայմանագրի անբաժանելի մասը:  
5.3 Սույն պայմանագիրը կազմված է երկու օրինակից՝ 
հայերեն և ռուսերեն թարգմանությամբ, որոնք ունեն 
հավասար իրավաբանական ուժ: 
5.4 Սույն պայմանագիրը յուրաքանչյուր կողմին տրվում 
է մեկական օրինակ, որոնք ունեն հավասար 
իրավաբանական ուժ: 
5.5 Պայմանագիրն ուժի մեջ է մտնում պայմանագրի 
ստորագրման պահից: 

 
6. ԿՈՂՄԵՐԻ ՀԱՍՑԵՆԵՐԸ և ՌԵԿՎԻԶԻՏՆԵՐԸ 

 
ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈւԹՅՈւՆ 
ԲՄԿ ՊՈՒՀ «Ռուս-Հայկական (Սլավոնական) 
Համալսարան»  
Հասցե՝ ՀՀ, ք. Երևան, 0051, Հ. Էմինի փ. 123 
«ARDSHINBANK» ՓԲԸ 
Հ/Հ  -  2480100103250010 
ՀՎՀՀ  -  00053474 
 

Ռեկտոր              Ա.Ռ. Դարբինյան 
 
 
 
 
 
ՊՐՈՖԻԼԱՅԻՆ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅՈՒՆ 
«________»  
Հասցե՝ 
Հ/Հ -     
ՀՎՀՀ -            

 
Տնօրեն             
 
 
 

установленном законодательством РА. 
5.2 Изменение настоящего Договора 
осуществляется по соглашению Сторон в 
письменной форме в виде дополнительных 
соглашений к настоящему Договору, которые 
являются его неотъемлемой частью. 
5.3 Настоящий Договор составлен в двух 
экземплярах - на армянском и на руссом языке, 
которые имеют одинаковую юридическую силу.  
5.4 Настоящий договор предоставляется  по 
одному для каждой из Сторон. Все экземпляры 
имеют одинаковую юридическую силу. 
5.5 Договор вступает в силу с момента его 
подписания.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. АДРЕСА, РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ 
СТОРОН 

ОРГАНИЗАЦИЯ 
ГОУ ВПО «Российско–Армянский 
(Славянский) университет» 
Адрес: РА, г. Ереван, 0051, ул. Овсепа Эмина 123 
«ARDSHINBANK» ЗАО 
Р/С -  2480100103250010 
ИНН  -  00053474 
 
Ректор                           А.Р. Дарбинян 
 
 

 
  

 
ПРОФИЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
«________»  
Адрес: 
Р/С -   
ИНН -         
 
Директор        
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Приложение № 1 
к Договору о практической подготовке 

№_________ от ____________ 
 

 
Практическая подготовка обучающихся по образовательной программе направления 
подготовки/специальности 00.00.00 «ХХХ», Института ХХХ ГОУ ВПО «Российско-
Армянский (Славянский) университет» организуется в Профильной организации по 
программам практик и в сроки, указанные в таблице 1. 

Таблица 1 
 

№ 

Наименование 
компонента 

образовательной 
программы, 

реализуемого в 
форме 

практической 
подготовки 

Курс  

Продолжительность 
практической 
подготовки, в 

неделях 

Количество 
обучающихся, 
осваивающих 

компонент 
образовательной 

программы 

Сроки 
организации 
практической 

подготовки при 
реализации 
компонента 

образовательной 
программы 

1 Учебная/Произво
дственная 
практика 

   дд.мм.гггг – 
дд.мм.гггг 

2      
 

СПИСОК ОБУЧАЮЩИХСЯ 
осваивающих программы практик (учебной/производственной (преддипломной)) в 

Профильной организации 
 

№ Фамилия, Имя, Отчество обучающегося 
1  
2  

 
 

 
ОРГАНИЗАЦИЯ 
ГОУ ВПО «Российско–Армянский 
(Славянский) университет» 
Адрес: РА, г. Ереван, 0051, ул. Овсепа 
Эмина 123 
«ARDSHINBANK» ЗАО  
Р/С -  2480100103250010 
ИНН  -  00053474 

 
 
 
 

Ректор                           А.Р. Дарбинян 

ПРОФИЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
«________»  
 
Адрес: 
 
 
Р/С -   
ИНН -         

 
 
 
 

Директор     
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Հավելված № 1 
№_________ պրակտիկ ուսուցման 

պայմանագրի   ____________-ից 
 

 
 

ԲՄԿ ՊՈՒՀ «Ռուս-Հայկական (Սլավոնական) Համալսարան» XXX Ինստիտուտի 
00.00.00 «ХХХ» մասնագիտության ուսանողների կրթական ծրագրով պրակտիկ 
ուսուցումը կազմակերպվում է Պրոֆիլային կազմակերպությունում ըստ պրակտիկայի 
ծրագրերի և աղյուսակ 1-ում նշված ժամկետներում: 

Աղյուսակ 1 
 

№  

Պրակտիկ 
ուսուցման 
ֆորմատով 

իրականացվող 
կրթական ծրագրի 

կոմպոնենտի 
անվանումը 

Կուրս 

Պրակտիկ 
ուսուցման 

տևողությունը ՝ 
շաբաթներով 

Կրթական 
ծրագրի 

կոմպոնենտը 
յուրացնող 

ուսանողների 
թիվը 

Կրթական ծրագրի 
կոմպոնենտի 

իրականացման 
ընթացքում 
պրակտիկ 
ուսուցման 

կազմակերպման 
ժամկետները 

1 Ուսումնական/ար
տադրական 
պրակտիկա 

   Օր/ամիս/տարի – 
Օր/ամիս/տարի 

2      
 

ՈՒՍԱՆՈՂՆԵՐԻ ՑԱՆԿ 
որոնք անցնում են (ուսումնական/արտադրական (նախադիպլոմ)) պրակտիկայի 

ծրագրերի պրոֆիլային կազմակերպությունում 
 
№ Ուսանողի ազգանուն, անուն, հայրանուն 
1  
2  
 

 
ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈւԹՅՈւՆ 
ԲՄԿ ՊՈՒՀ «Ռուս-Հայկական 
(Սլավոնական) Համալսարան» 
Հասցե՝ ՀՀ, ք. Երևան, 0051, Հ. Էմինի փ. 123 
«ARDSHINBANK» ՓԲԸ 
Հ/Հ  -  2480100103250010 
ՀՎՀՀ  -  00053474 
 
 
 
 
Ռեկտոր              Ա.Ռ. Դարբինյան 

 
ՊՐՈՖԻԼԱՅԻՆ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅՈՒՆ 
 
«________»  
 
Հասցե՝ 
 
Հ/Հ - 
ՀՎՀՀ - 
 
 
 
Տնօրեն 



8 
 

Приложение №2 
к Договору о практической подготовке 

№_________ от ____________ 
 

 
Практическая подготовка обучающихся по образовательной программе направления 
подготовки/специальности 00.00.00 «ХХХ», Института ХХХ ГОУ ВПО «Российско-
Армянский (Славянский) университет» осуществляется в помещениях Профильной 
организации, как указано в таблице 1. 

Таблица 1 
 

№ 

Наименование компонента 
образовательной программы, 

реализуемого в форме 
практической подготовки 

Наименование 
и номер 

помещения 

Площадь 
помещени, 

м2 
Адрес 

Количество 
обучающихся, 
находящихся 
в помещении 

1 Учебная/Производственная 
практика 

    

2      
 
Стороны подтверждают, что помещения Профильной организации находятся в надлежащен 
состоянии и соответствуют условиям настоящего Договора.  
 
 
 
ОРГАНИЗАЦИЯ 
ГОУ ВПО «Российско-Армянский 
(Славянский) университет» 
Адрес: РА, г. Ереван, 0051, ул. Овсепа 
Эмина 123 
‹‹ARDSHINBANK››  ЗАО 
Р/С -  2480100103250010 
ИНН  -  00053474 

 
 
 
 

Ректор                           А.Р. Дарбинян 

ПРОФИЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
«________»  
 
Адрес: 
 
 
Р/С -   
ИНН -         

 
 
 
 

Директор        
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Հավելված № 2 
№_________ պրակտիկ ուսուցման 
պայմանագրի    ____________-ից 

 
 

ԲՄԿ ՊՈՒՀ «Ռուս-Հայկական (Սլավոնական) Համալսարան» XXX Ինստիտուտի 
00.00.00 «ХХХ» մասնագիտության ուսանողների կրթական ծրագրով պրակտիկ 
ուսուցումը իրականացվում է Պրոֆիլային կազմակերպության տարածքներում, ինչպես 
նշված է աղյուսակ 1-ում: 

Աղյուսակ 1 
 

№ 

Պրակտիկ ուսուցման 
ֆորմատով իրականացվող 

կրթական ծրագրի 
կոմպոնենտի անվանումը 

Տարածքի 
անվանումը և 

համարը 

Տարածքի 
մակերեսը, 

մ2 
Հասցե 

Տարածքում 
գտնվող 

ուսանողներ
ի թիվը 

1 Ուսումնական/արտադրակ
ան պրակտիկա 

    

2      
 

 
Կողմերը հաստատում են, որ Պրոֆիլային կազմակերպության տարածքները գտնվում են 
պատշաճ վիճակում  և համապատասխանում են սույն Համաձայնագրի պայմաններին: 
 

 

 
ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈւԹՅՈւՆ 
ԲՄԿ ՊՈՒՀ «Ռուս-Հայկական 
(Սլավոնական) Համալսարան» 
Հասցե՝ ՀՀ, ք. Երևան, 0051, Հ. Էմինի փ. 
123 
«ARDSHINBANK» ՓԲԸ 
Հ/Հ  -  2480100103250010 
ՀՎՀՀ  -  00053474 
 
 
 
Ռեկտոր              Ա.Ռ. Դարբինյան 

 
ՊՐՈՖԻԼԱՅԻՆ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅՈՒՆ 
«________»  
 
Հասցե՝ 
 
Հ/Հ - 
ՀՎՀՀ - 
 
 
 
 
Տնօրեն 
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Приложение 2 

Форма Договора о практической подготовке обучающихся по профессиональным  

образовательным программам медицинского и фармацевтического образования 
ՊԱՅՄԱՆԱԳԻՐ № 

 
Ուսանողների պրակտիկ ուսուցման կազմակերպման 

մասին, կնքվող կրթական և բժշկական 
կազմակերպությունների կամ դեղամիջոցներ 

արտադրող ընկերության միջև, բժշկական սարքեր 
արտադրող և պատրաստող ընկերության, դեղատների, 

դատաբժշկական հաստատությունների կամ 
առողջապահության ոլորտում գործունություն 

իրականանցնող այլ կազմակերպությունների միջև: 
 
 
 
 
ք. Երևան                  «____» _______________ 20____ թ. 
 
ԲՄԿ ՊՈՒՀ «Ռուս-Հայկական (Սլավոնական) 
Համալսարան», ի դեմս ռեկտոր Ա. Դարբինյանի 
(այսուհետ` կրթական գործունեություն իրականացնող 
կազմակերպություն), մի կողմից և 
____________________________________________ 
(առողջապահության ոլորտում գործունեություն 

իրականացնող բժշկական կազմակերպության լրիվ 

անվանումը) բժշկական (դեղագործական) 
գործունեություն իրականացնող կազմակերպության 
միջև «__» ______ 20___ թ. N _____, տրված լիցենզիայի 
հիման վրա, ի դեմս ___ (պաշտոն, Ա.Ա.Հ.) 

Կանոնադրության հիման վրա գործող (այսուհետ ՝ 
առողջապահության ոլորտում գործունեություն 
իրականացնող կազմակերպություն), մյուս կողմից, 
որպես համատեղ գործող կողմեր, կնքեցին հետևյալ 
պայմանագիրը ներքոնշյալի վերաբերյալ.  

 
I. ՊԱՅՄԱՆԱԳՐԻ ԱՌԱՐԿԱՆ  

1. Կողմերը, համաձայն սույն Համաձայնագրի 
պայմանների, ստանձնում են փոխադարձ 
պարտավորություններ` 

 Միջնակարգ բժշկական կրթություն կամ 
միջնակարգ դեղագործական կրթություն կամ 
բարձրագույն բժշկական կրթություն կամ 
բարձրագույն դեղագործական կրթություն, 
ինչպես նաև լրացուցիչ մասնագիտական 
կրթություն (այսուհետ ՝ ուսանող) ստացող 
անձանց համար պրակտիկ ուսուցման 
կազմակերպում և անցկացում. 

 Կրթական գործունեություն իրականացնող 
Կազմակերպության մանկավարժական և 

ДОГОВОР №  
 

об организации практической подготовки 
обучающихся, заключаемый между 

образовательной организацией и медицинской 
организацией либо организацией, 

осуществляющей производство 
лекарственных средств, организацией, 

осуществляющей производство и изготовление 
медицинских изделий, аптечной организацией, 

судебно-экспертным учреждением или иной 
организацией, осуществляющей деятельность 

в сфере охраны здоровья 
 

г. Ереван          «____» _______________ 20____ г. 
 

ГОУ ВПО «Российско–Армянский 
(Славянский) университет», в лице ректора А.Р. 
Дарбиняна (далее - Организация, 
осуществляющая образовательную деятельность), 
с одной стороны, и 
___________________________________________ 
(полное наименование медицинской организации, 
осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья) 
осуществляющая медицинскую 
(фармацевтическую) деятельность на основании 
лицензии от «__» ______ 20___ г. N _____, 
выданной ________________, в лице _________, 
 (наименование должности, фамилия, имя, отчество (при 
наличии)) действующей(го) на основании Устава 
(далее - Организация, осуществляющая 
деятельность в сфере охраны здоровья), с другой 
стороны, совместно именуемые Стороны, 
заключили настоящий Договор о 
нижеследующем: 

 
I. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 

1. Стороны в соответствии с условиями 
настоящего Договора принимают на себя 
взаимные обязательства по: 

 организации и проведению практической 
подготовки лиц, получающих среднее 
медицинское образование или среднее 
фармацевтическое образование либо 
высшее медицинское образование или 
высшее фармацевтическое образование, а 
также дополнительное профессиональное 
образование (далее - обучающиеся); 
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գիտական աշխատողների շրջանակների 
բժշկական գործունեության իրականացման 
պրակտիկ վերապատրաստման 
կազմակերպում, այն աշխատակիցների կողմից, 
որոնք ունեն մասնագետի վկայական կամ 
մասնագետի հավատարմագրման վկայագիր 
(այսուհետ՝ աշխատակիցներ)։ 

2. Սույն Պայմանագրի շրջանակներում ուսանողների 
գործնական ուսուցումը Կողմերը կազմակերպում են 
անվճար / վճարովի (թողնել համապատասխան 

տարբերակը) հիմունքներով: 
 

II. ՈՒՍԱՆՈՂՆԵՐԻ ՊՐԱԿՏԻԿ ՈՒՍՈՒՑՈՒՄԸ 
ԿԱԶՄԱԿԵՐՊԵԼՈՒ ԵՎ ԱՆՑԿԱՑՆԵԼՈՒ 

ՊԱՅՄԱՆՆԵՐԸ 
3. Ուսանողների պրակտիկ ուսուցումը 
իրականացվում է հետևյալ ուղղություններով.  
 _________________________________________. 
4. Ուսանողների պրակտիկ ուսուցման 
ժամկետները համաձայն՝ կրթական գործունեություն 
իրականացնող կազմակերպության ուսուցման պլանի.  
 _________________________________________. 
5. Պրակտիկ ուսուցում անցնող ուսանողների 
քանակը կազմում է՝ ________________________մարդ  
((մասնագիտության անվանումը/ մասնագիտացումը/ 

ուսումնական պրակտիկայի ուղղությունը/ լրացուցիչ 
ծրագրեր) 

6. Ուսանողների պրակտիկ ուսուցումանը 
մասնակից և բժշկական գործունեություն 
իրականացնող աշխատակիցների ցանկը 
համաձայնեցվում է Կողմերի կողմից և սույն 
Պայմանագրի բաղկացուցիչ մասն է (հավելված N1): 
7. Աշխատակիցները բժշկական գործունեություն 
իրականացնում են ուսանողների պրակտիկ ուսուցման 
շրջանակներում` բուժօգնության տրամադրման 
ընթացակարգերի և բուժօգնության չափորոշիչների 
համապատասխան: 
Յուրաքանչյուր աշխատակցի բժշկական օգնության 
տրամադրման մասնակցության կարգը, այդ թվում 
կոնկրետ աշխատանքի հանձնարարություննները, 
ձևերը և իրականացվող բժշկական միջամտության 
քանակը, աշխատանքային ռեժիմը, կարգավորվում է 
կողմերի կողմից սույն պայմանագրին ի լրացումն 
կազմված համաձայնագրով և տեղեկացվում է 
աշխատակցին կրթական գործունեություն 
իրականացնող կազմակերպության կողմից 
ստորագրությամբ: 
8. Ուսանողների պրակտիկ ուսուցումը 
իրականացվում է առողջապահության ոլորտում 

 осуществлению в рамках практической 
подготовки обучающихся медицинской 
деятельности педагогическими и 
научными работниками Организации, 
oсуществляющей образовательную 
деятельность, имеющими сертификат 
специалиста либо свидетельство об 
аккредитации специалиста (далее - 
работники). 

2. Практическая подготовка обучающихся в 
рамках настоящего Договора организуется 
Сторонами на безвозмездной / оплачиваемой 
(оставить соответствующий вариант) основе.  
 

II. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И 
ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ 
ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

3. Практическая подготовка обучающихся 
осуществляется по следующим видам 
деятельности: 
__________________________________________. 
4. Срок практической подготовки обучающихся в 
соответствии с учебным планом Организации, 
осуществляющей образовательную деятельность: 
 __________________________________________. 
5. Количество обучающихся составляет: 
 по _______________________ - ______ человек. 
 (наименование профессии / специальности/ направления 
подготовки / дополнительной профессиональной 
программы) 

6. Перечень работников, осуществляющих 
медицинскую деятельность в рамках 
практической подготовки обучающихся, 
согласуется Сторонами и является неотъемлемой 
частью настоящего Договора (приложение N1). 
7. Работники осуществляют медицинскую 
деятельность в рамках практической подготовки 
обучающихся в соответствии с порядками 
оказания медицинской помощи и на основе 
стандартов медицинской помощи. 
Порядок участия каждого работника в оказании 
медицинской помощи, включая конкретный вид 
поручаемой ему работы, виды и количество 
выполняемых медицинских вмешательств, режим 
работы, определяется Сторонами 
дополнительным соглашением к настоящему 
Договору и доводится Организацией, 
осуществляющей образовательную деятельность, 
до сведения работника под роспись. 
8. Практическая подготовка обучающихся 
проводится в помещениях Организации, 
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գործունեություն իրականացնող կազմակերպության 
տարածքում, որի ցանկը համաձայնեցվում է կողմերի 
կողմից և հանդիսանում է սույն պայմանագրի 
բաղկացուցիչ մասը (հավելված N2): 
9. Կողմերի կողմից համատեղ օգտագործվող 
բժշկական տեխնոլոգիաների (սարքավորումների) 
ցանկը համաձայնեցված է Կողմերի կողմից և կազմում է 
սույն պայմանագրի բաղկացուցիչ մասը (հավելված N3): 
10. Սույն Համաձայնագրի N2 և N3 հավելվածներում 
նշված տարածքները և բժշկական սարքավորումները, 
դեղորայքները, սպառվող նյութերը և այլ նյութական 
պաշարները (այսուհետ` սեփականություն) 
օգտագործվում են Կողմերի աշխատակիցների և 
ուսանողների կողմից` սույն պայմանագրի պայմանների 
համաձայն: Գույքի պահպանման ծախսերը կրում է 
Առողջապահության ոլորտում գործունեություն 
իրականացնող Կազմակերպությունը: 

 
III. ԿՈՂՄԵՐԻ ՓՈԽՀԱՐԱԲԵՐՈՒԹՅՈՒՆ 

11. Կրթական գործունեություն իրականացնող 
կազմակերպությունը պարտավոր է. 
11.1. Նշանակել ուսանողների պրակտիկ ուսուցման 

ղեկավար, որը` 
 Կազմակերպում է ուսանողների 

մասնակցությունը հետագա մասնագիտական 
գործունեության հետ կապված որոշակի 
տեսակի աշխատանքների կատարմանը, 

 Ուսանողներին ցուցաբերում է մեթոդական 
օգնություն՝ մասնագիտական գործունեության 
հետ կապված որոշակի տեսակի 
աշխատանքների կատարման ընթացքում;  

 իրականացնում է վերահսկողություն և կրում է 
անձնական պատասխանատվություն 
ուսանողների կողմից ապագա 
մասնագիտական գործունեության հետ 
կապված աշխատանքների որակի համար; 

 Առողջապահության ոլորտում գործունեություն 
իրականացնող կազմկերպության 
պատասխանատու անձի հետ միասին կրում է 
պատասխանատվություն պրակտիկ ուսուցման 
իրականացման համար, այդ թվում 
պատասխանատվություն ուսանողների և 
աշխատակիցների կյանքի և առողջության, 
հրդեհային անվտանգության կանոնների, 
դրանց համապատասխանության, աշխատանքի 
պաշտպանություն կանոնների, 
անվտանգության և 
սանիտարահամաճարակային կանոնների և 
հիգիենիկ ստանդարտների պահպանման 

осуществляющей деятельность в сфере охраны 
здоровья, перечень которых согласуется 
Сторонами и является неотъемлемой частью 
настоящего Договора (приложение N2). 
9. Перечень медицинской техники 
(оборудования), используемого Сторонами 
совместно, согласуется Сторонами и является 
неотъемлемой частью настоящего Договора 
(приложение N3).  
10. Помещения и медицинская техника 
(оборудование), указанные в приложениях N2 и 
N3 к настоящему Договору, лекарственные 
препараты, расходные материалы и иные 
материальные запасы (далее - имущество) 
используются работниками Сторон и 
обучающимися в соответствии с условиями 
настоящего Договора. Расходы на содержание 
имущества несет Организация, осуществляющая 
деятельность в сфере охраны здоровья. 

 
III. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СТОРОН 

 11.Организация, осуществляющая 
образовательную деятельность, обязуется: 
 11.1. Назначить руководителя практической 
подготовки обучающихся, который: 

 организует участие обучающихся в 
выполнении определенных видов работ, 
связанных с будущей профессиональной 
деятельностью; 

 оказывает методическую помощь 
обучающимся при выполнении 
определенных видов работ, связанных с 
будущей профессиональной 
деятельностью; 

 осуществляет контроль и несет 
персональную ответственность за качество 
выполняемых обучающимися 
определенных видов работ, связанных с 
будущей профессиональной 
деятельностью; 

 несет ответственность совместно с 
ответственным работником Организации, 
осуществляющей деятельность в сфере 
охраны здоровья, за проведение 
практической подготовки и соблюдение 
обучающимися и работниками правил 
противопожарной безопасности, правил 
охраны труда, техники безопасности и 
санитарно-эпидемиологических правил и 
гигиенических нормативов. 

 11.2. Сообщить Организации, осуществляющей 
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համար:  
11.2. Սույն պայմանագրի կնքումից ոչ ուշ քան ____ 

օրվա ընթացքում առողջապահության ոլորտում 
գործունեություն իրականացնող կազմակերպությանը 
ներկայացնել տեղեկատվություն պրակտիկ ուսուցման 
ղեկավարի վերաբերյալ, ներառյալ նրա պաշտոնի, 
անվան, ազգանված, հայրանվան մասին:  

11.3. պրակտիկ ուսուցման ղեկավարին 
փոխարինելիս ________ օրվա ընթացքում այդ մասին 
տեղեկացնել առողջության պահպանման ոլորտում 
գործունեություն ծավալող Կազմակերպությանը 

11.4. Թույլատրել պրակտիկ ուսումնառությունը այն 
ուսանողներին, ովքեր հաջողությամբ ավարտել են 
անհրաժեշտ տեսական դասընթացները, ունեն 
գործնական հմտություններ ՝ մասնակցելու 
քաղաքացիների բժշկական օգնության տրամադրմանը, 
ներառյալ մասնագիտական գործունեության 
մոդելներին (սիմուլյատորներին) և (կամ) 
դեղագործական գործունեությանը և անցել նախնական 
և պարբերական բժշկական զննումներ ՝ 
առողջապահության ոլորտի օրենսդրությամբ 
սահմանված կարգով: 

11.5. Սույն պայմանագրի կնքումից և սույն 
պայմանագրում փոփոխություններ կատարելումից 
____________օրվա ընթացքում Առողջապահության 
ոլորտում գործունեություն իրականացնող 
կազմակերպությանը տրամադրել բժշկական կամ 
դեղագործական գործունեություն իրականացնելու 
իրավունքը հաստատող փաստաթղթերի պատճենները 
(մասնագետի վկայագիր կամ հավատարմագրման 
վկայագիր), հաստատված Կրթական գործունեություն 
իրականացնող լիազոր անձի կողմից: 

11.6. Պրակտիկ ուսուցման անցկացման ընթացքում 
վերահսկել բժշկական գործունեություն իրականացնող 
աշխատակիցների մասնագիտական որակավորումը 
հաստատող արտոնագրի առկայությունը և դրա 
վավերացման ժամկետը 

11.7. Ուսանողների և աշխատակիցների կողմից 

ապահովել․ 

 Կողմերի կողմից համատեղ օգտագործվող 
գույքի շահագործման պայմանների 
կատարումը 

 Առողջապահության ոլորտում գործունեություն 
իրականացնող կազմակերպության կողմից 

деятельность в сфере охраны здоровья, не 
позднее ______ дней с даты заключения 
настоящего Договора, сведения о руководителе 
практической подготовки обучающихся, включая 
должность, фамилию, имя, отчество (при 
наличии). 
 11.3. При смене руководителя практической 
подготовки обучающихся или изменении ведений 
о нем в ______ - ___ дневный срок сообщать об 
этом Организации, осуществляющей 
деятельность в сфере охраны здоровья. 
 11.4. Допускать к практической подготовке 
обучающихся, успешно прошедших 
необходимую теоретическую подготовку, 
имеющих практические навыки участия в 
оказании медицинской помощи гражданам, в том 
числе приобретенные на моделях (симуляторах) 
профессиональной деятельности, и (или) в 
фармацевтической деятельности и прошедших 
предварительные и периодические медицинские 
осмотры в порядке, установленном 
законодательством в сфере охраны здоровья. 
 11.5. Предоставить Организации, 
осуществляющей деятельность в сфере охраны 
здоровья, заверенные уполномоченным лицом 
Организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, копии документов, 
подтверждающих право осуществлять 
медицинскую или фармацевтическую 
деятельность (сертификата специалиста либо 
свидетельства об аккредитации 
 специалиста) в течение ____________ дней с 
даты заключения настоящего Договора и 
внесения изменений в указанные документы. 
 11.6. При осуществлении работниками 
медицинской деятельности в рамках 
практической подготовки обучающихся 
контролировать наличие и срок действия у них 
сертификата специалиста либо свидетельства об 
аккредитации специалиста. 
 11.7. Обеспечивать выполнение обучающимися и 
работниками: 

 условий эксплуатации совместно 
используемого Сторонами имущества; 

 правил внутреннего трудового распорядка, 
установленного в Организации, 
осуществляющей деятельность в сфере 
охраны здоровья; 

 правил противопожарной безопасности, 
правил охраны труда, техники 
безопасности и санитарно-
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հաստատված ներքին աշխատանքային 
գործընթացի կանոնների կատարումը 

 Հակահրդեհային անվտանգության, 
աշխատանքի անվտանգության, 
անվտանգության և սանիտարա-
համաաճարակային տեխնիկայի կանոնների և 
հիգիենիկ նորմատիվների կատարումը 

11.8.Ապահովել աշխատակիցների և ուսանողների 
կողմից բժշկական գաղտնիք և անձնական տվյալներ 
պարունակող տեղեկատվության չբացահայտումը, որը 
նրանց հայտնի է դարձել ուսանողների պրակտիկ 
ուսուցման ընթացքում: 

11.9. Հաշվի առնել Առողջապահության ոլորտում 
գործունեություն իրականացնող Կազմակերպության 
ղեկավարի կողմից տրամադրված տեղեկատվությունը՝ 
աշխատողների կողմից մատուցվող բժշկական 
օգնության որակի վերաբերյալ, այդ թվում` 
ուսանողների մասնակցությամբ, որը ձևավորվել է 
որակի հսկողության և բժշկական գործունեության 
անվտանգության արդյունքների հիման վրա, և 
ձեռնարկել համապատասխան միջոցներ. 

11.10. Առողջապահության ոլորտում գործող 
կազմակերպությանը տրամադրել մեթոդական և 
գիտախորհրդատվական օգնություն 
`բուժաշխատողների որակավորումը բարձրացնելու, 
ինչպես նաև կանխարգելման և ախտորոշման 
ժամանակակից մեթոդների մշակման և ներդրմանն 
ուղղված գիտաժողովների, դասախոսությունների, 
սեմինարների, վարպետության դասերի և այլ 
միջոցառումների անցկացման և պրակտիկայում դրանք 
իրագործելու հարցում: 
 
12. Առողջապահության ոլորտում գործունեություն 
իրականացնող կազմակերպությունը պարտավոր է.  

12.1. Նշանակել պատասխանատու անձի 
ուսանողների պրակտիկ ուսուցման կազմակերպման և 
անցկացման համար, և կրթական գործունեություն 
իրականացնող Կազմակերպությանը սույն 
պայմանագրի օրվանից ոչ ուշ, քան ____ օրվա 
ընթացքում, տեղեկացնել նշված անձի մասին, ներառյալ 
պաշտոնը, ազգանունը, անունը, հայրանունը 
(առկայության դեպքում). 

12.2. պրակտիկ ուսուցման անցկացման 
պատախանատու անձին փոխարինելիս, կամ նրա 
վերաբերյալ տեղեկատվության փոփոխման դեպքում, 
________ օրվա ընթացքում այդ մասին տեղեկացնել 
կրթական գործունեություն ծավալող 
Կազմակերպությանը 

эпидемиологических правил и 
гигиенических нормативов. 

11.8. Обеспечить неразглашение работниками 
и обучающимися сведений, составляющих 
врачебную тайну, и персональных данных, 
ставших им известными при практической 
подготовке обучающихся. 
 11.9. Рассматривать представленную 
руководителем Организации, осуществляющей 
деятельность в сфере охраны здоровья, 
информацию о качестве медицинской помощи, 
оказанной работниками, в том числе при участии 
обучающихся, сформированную по результатам 
контроля качества и безопасности медицинской 
деятельности, и принимать соответствующие 
меры. 
 11.10. Оказывать методическую и научно-
консультативную помощь Организации, 
осуществляющей деятельность в сфере охраны 
здоровья, в проведении конференций, лекций, 
семинаров, мастер-классов, иных мероприятий, 
направленных на повышение квалификации 
медицинских работников, а также разработки и 
внедрения в практику современных способов 
профилактики, диагностики и лечения. 
 
12. Организация, осуществляющая деятельность в 
сфере охраны здоровья, обязуется: 
 12.1. Назначить лицо, ответственное за 
организацию и проведение практической 
подготовки обучающихся, и сообщить 
Организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, не позднее ____ дней с даты 
заключения настоящего Договора, сведения об 
указанном лице, включая должность, фамилию, 
имя, отчество (при наличии). 
 12.2. При смене лица, ответственного за 
организацию и проведение практической 
подготовки обучающихся, или изменении 
сведений о нем в ______ - ___ дневный срок 
сообщать об этом Организации, осуществляющей 
образовательную деятельность. 
 12.3. Создавать условия для прохождения 
практической подготовки обучающихся, 
предусматривающие приобретение практических 
навыков в объеме, позволяющем обучающимся 
выполнять определенные виды работ, связанные 
с будущей профессиональной деятельностью. 
 12.4. Осуществлять контроль за соответствием 
обучающихся требованиям, указанным в пункте 
11.4 настоящего Договора. 



6 
 

12.3. Ստեղծեք ուսանողների պրակտիկ ուսուցման 
համապատասխան պայմաններ ՝ ապահովելով 
գործնական հմտությունների ձեռքբերում այն չափով, 
որը ուսանողներին հնարավորություն կտա կատարել 
որոշակի տիպի աշխատանքներ ՝ կապված հետագա 
մասնագիտական գործունեության հետ: 

12.4. Իրականացնել վերահսկողություն 
ուսանողների համապատասխանությունը սույն 
Համաձայնագրի 11.4 կետում նշված պահանջներին: 

12.5. Սույն պայմանագրի պահանջների հիման վրա 
թույլ տալ աշխատակիցներին իրականացնել բժշկական 
գործունեություն, եթե նրանք ունեն մասնագետի 
վկայական կամ հավաստագրման վկայագիր: 

12.6. Կրթական գործունեություն իրականացնող 
Կազմակերպությանը տրամադրել ուսանողների 
պրակտիկ ուսուցման կազմակերպման համար 
անհրաժեշտ գույքն օգտագործելու իրավունք: 

12.7. Կրթական գործունեություն իրականացնող 
Կազմակերպության հետ ժամանակին և արդյունավետ 
իրականացնել համատեղ օգտագործված գույքի 
նորոգում և սպասարկում: 

12.8. Ապահովել անվտանգ պայմաններ պրակտիկ 
ուսուցման ուսանողների և կրթական գործունեություն 
իրականացնող Կազմակերպության աշխատակիցների 
աշխատանքների համար: 

12.9. Ապահովել աշխատողների և ուսանողների 
մասնակցությունը քաղաքացիների բժշկական 
օգնություն տրամադրելու գործընթացում: 

12.10. Ապահովել ուսանողների մասնակցությունը 
բժշկական օգնության տրամադրմանը` հիվանդի կամ 
նրա օրինական ներկայացուցչի համաձայնությամբ: 

12.11. Կրթական գործունեություն իրականացնող 
կազմակերպության ղեկավարին տեղեկացնել 
աշխատակիցների կողմից իրականացվող՝ այդ թվում 
ուսանողների մասնակցությամբ, քաղաքացիներին 
բժշկական օգնության տրամադրման որակի՝ ներառյալ 
առողջապահության ոլորտում վերահսկողության և 
հսկողության արդյունքների մասին: 

12.12. Իրականացնել աշխատանքային պայմանների 
հատուկ գնահատում այն աշխատատեղերի նկատմամբ, 
որոնք օգտագործվում են ուսանողների պրակտիկ 
ուսուցման իրականացման ընթացքում, և կրթական 
գործունեություն իրականացնող կազմակերպության 
ղեկավարին տեղեկացնել աշխատավայրում 

 12.5. Допускать на условиях настоящего 
Договора к осуществлению медицинской 
деятельности работников при наличии 
сертификата специалиста либо свидетельства об 
аккредитации специалиста. 
 12.6. Предоставить Организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, 
право пользования имуществом, необходимым 
для организации практической подготовки 
обучающихся. 
 12.7. Своевременно и качественно выполнять 
работы по ремонту и обслуживанию совместно 
используемого с Организацией, осуществляющей 
образовательную деятельность, имущества. 
 12.8. Обеспечить безопасные условия 
практической подготовки обучающихся и труда 
работников Организации, осуществляющей 
образовательную деятельность. 
 12.9. Обеспечивать участие работников и 
обучающихся в оказании медицинской помощи 
гражданам. 
 12.10. Обеспечивать допуск обучающихся к 
участию в оказании медицинской помощи при 
согласии пациента или его законного 
представителя. 
 12.11. Информировать руководителя 
Организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, о качестве медицинской помощи 
гражданам, оказываемой работниками, в том 
числе при участии обучающихся, включая 
результаты контроля и надзора в сфере 
здравоохранения. 
 12.12. Проводить специальную оценку условий 
труда в отношении рабочих мест, используемых 
при осуществлении практической подготовки 
обучающихся, и сообщать руководителю 
Организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, об условиях труда и требованиях 
охраны труда на рабочем месте. 
 
13. Организация, осуществляющая 
образовательную деятельность, имеет право: 
 13.1. Запрашивать в Организации, 
осуществляющей деятельность в сфере охраны 
здоровья, информацию о практической 
подготовке обучающихся, в том числе о качестве 
и объеме оказанной гражданам медицинской 
помощи работниками и (или) при участии 
обучающихся. 
 
14. Организация, осуществляющая деятельность в 
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աշխատանքային պայմանների և աշխատանքի 
պաշտպանության պահանջների մասին: 

13. Կրթական գործունեություն իրականացնող 
կազմակերպությունը իրավունք ունի. 

13.1. Առողջապահության ոլորտում գործունեություն 
իրականացնող Կազմակերպությունից պահանջել 
տեղեկատվություն ուսանողների պրակտիկ ուսուցման 
վերաբերյալ, այդ թվում աշխատողների կողմից 
ուսանողների մասնակցությամբ քաղաքացիներին 
տրամադրվող բժշկական օգնության որակը և ծավալը: 
 
14. Առողջապահության ոլորտում գործունեություն 
իրականացնող Կազմակերպությունը իրավունք ունի. 

14.1. Պահանջել փաստաթղթեր աշխատակիցների 
կրթության վերաբերյալ, ինչպես նաև տեղեկություն 
աշխատակիցների և սովորողների նախնական և 
ընթացիկ բժկական հետազոտությունների վերաբերյալ։ 

14.2…Չթույլատրել զբաղվել բժշկական 
գործունեությամբ այն աշխատողներին, ովքեր չունեն 
մասնագետի հավատարմագրման վկայագիր կամ 
մասնագետի հավաստագիր: 

14․3․ Չթույլատրել մասնագիտական 
պատրաստություն չունեցող աշխատակիցներին օգտվել 
բժշկական սարքավորումներից: 

14.4. Միջնորդություն ներկայացնել կրթական 
գործունեություն իրականացնող Կազմակերպության 
ղեկավարին` աշխատակցին և (կամ) ուսանողին 
բժշկական կամ դեղագործական գործունեության 
իրականացումից և (կամ) մասնակցությունից 
հեռացնելու վերաբերյալ: 

14.5.մ.Մասնակցել գիտական և գործնական 
գիտաժողովների, կրթական գործունեություն 
իրականացնող Կազմակերպության այլ 
միջոցառումներին, կապված ժամանակակից 
մեթոդների մշակման և ներդնման, ախտորոշման, 
բուժման եւ վերականգման հետ: 

IV. ՎՃԱՐՄԱՆ ԿԱՐԳԸ  (թողնել միայն վճարովի հիմքի 

դեպքում) 
15. Պրակտիկ ուսուցման ղեկավարի աշխատանքի 
վարձատրությունը կատարվում է պրակտիկ ուսուցման 
ավարտից 10 աշխատանքային օրվա ընթացքում: 
Կազմակերպությունում սահմանված նորմատիվներին 
համապատասխան, Կրթական գործունեություն 
իրականացնող կազմակերպության հաշվարկային 
հաշվին գումարի փոխանցումով ՝ 2.2 կետով նշված 
փաստաթղթերը և տեղեկությունները ժամանակին 
տրամադրելու պայմանով: 

сфере охраны здоровья, имеет право: 
 14.1. Запрашивать документы об образовании 
работников, а также сведения о предварительных 
и периодических медицинских осмотрах 
обучающихся и работников. 
 14.2. Не допускать к медицинской деятельности 
работников, не имеющих свидетельства об 
аккредитации специалиста или сертификата 
специалиста. 
 14.3. Не допускать к работе на медицинском 
оборудовании лиц, не имеющих специальной 
подготовки. 
 14.4. Ходатайствовать перед руководителем 
Организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, об отстранении работника и (или) 
обучающегося от осуществления и (или) участия 
в осуществлении медицинской или 
фармацевтической деятельности. 
 14.5. Участвовать в научно-практических 
конференциях, других мероприятиях 
Организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, а также в разработке и внедрении в 
практику современных способов профилактики, 
диагностики, лечения и реабилитации. 

 
IV. ПОРЯДОК ОПЛАТЫ (оставляем в случае 

оплачиваемой основы) 
15. Оплата работы руководителя Практической 
подготовки осуществляется в течение 10 рабочих 
дней с момента завершения практической 
подготовки. В соответствии с установленными 
Организацией, осуществляющаей 
образовательную деятельность, нормативами, с 
переводом суммы на расчетный счет 
Организации, осуществляющей деятельность в 
сфере охраны здоровья, с условием 
своевременного предоставления документов и 
информации. 
16. Руководитель за организацию практической 
подготовки оплачивается в размере 1000 драм 
(включая налоги) в неделю за одного 
обучающегося. 

 
V. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА 

17. Настоящий Договор вступает в силу после его 
подписания и действует до полного исполнения 
Сторонами обязательств. 

 
VI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

18. В случае невыполнения или ненадлежащего 
исполнения обязательств по настоящему 
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16. Պրակտիկ ուսուցման ղեկավարը վարձատրվում է 
հետևյալ սակագնից ելնելով՝ մեկ ուսանողին 1000 դրամ 
(ներառյալ հարկերը) մեկ շաբաթյա պրակտիկ 
ուսուցուն կազմակերպելու համար: 

 
V. ՊԱՅՄԱՆԱԳՐԻ ՎԱՎԵՐԱԿԱՆՈՒԹՅԱՆ ԺԱՄԿԵՏ 

17. Սույն պայմանագիրն ուժի մեջ է մտնում Կողմերի 
կնքման պահից և գործում է մինչև պայմանագրային 
պարտավորությունների ամբողջական կատարումը: 

VI. ԵԶՐԱՓԱԿԻՉ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
18..Սույն պայմանագրով նախատեսված 
պարտավորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
ձևով կատարելու դեպքում կողմերը 
պատասխանատվություն են կրում ՀՀ օրենսդրությամբ 
սահմանված կարգով: 
19..Սույն պայմանագիրը կարող է փոփոխվել կամ 
լրացվել միայն կողմերի փոխհամաձայնությամբ՝ 
լրացուցիչ համաձայնագրերի կնքման միջոցով, որը 
կազմում է սույն պայմանագրի անբաժանելի մասը:  
20. Սույն պայմանագիրը կազմված է երկու օրինակից՝ 
հայերեն և ռուսերեն թարգմանությամբ, որոնք ունեն 
հավասար իրավաբանական ուժ: 
21..Սույն պայմանագիրը յուրաքանչյուր կողմին տրվում 
է մեկական օրինակ, որոնք ունեն հավասար 
իրավաբանական ուժ: 
22. Պայմանագիրն ուժի մեջ է մտնում պայմանագրի 
ստորագրման պահից: 
 

VII. ԿՈՂՄԵՐԻ ՀԱՍՑԵՆԵՐԸ, ՌԵԿՎԻԶԻՏՆԵՐԸ, 
ՍՏՈՐԱԳՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 
Կրթական գործունեություն իրականացնող 

կազմակերպություն 
 

ԲՄԿ ՊՈՒՀ «Ռուս-Հայկական (Սլավոնական) 
Համալսարան» 
Հասցե՝ ՀՀ, ք. Երևան, 0051, Հ. Էմինի փ. 123 
«ARDSHINBANK» ՓԲԸ 
Հ/Հ - 2480100103250010 
ՀՎՀՀ - 00053474 
 
Ռեկտոր Ա.Ռ. Դարբինյան 
 
 
 
 
 

 
Առողջապահության ոլորտում գործունեություն 

Договору стороны несут ответственность в 
порядке, установленном законодательством РА. 
19. Изменение настоящего Договора 
осуществляется по соглашению Сторон в 
письменной форме в виде дополнительных 
соглашений к настоящему Договору, которые 
являются его неотъемлемой частью. 
20. Настоящий Договор составлен в двух 
экземплярах - на армянском и на руссом языке, 
которые имеют одинаковую юридическую силу.  
21. Настоящий договор предоставляется по 
одному для каждой из Сторон. Все экземпляры 
имеют одинаковую юридическую силу. 
22. Договор вступает в силу с момента его 
подписания.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VII. АДРЕСА, РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ 
СТОРОН 

  
Организация, осуществляющая 
образовательную деятельность 

 
ГОУ ВПО «Российско–Армянский 
(Славянский) университет» 
Адрес: РА, г. Ереван, 0051, ул. Овсепа Эмина 
123 
«ARDSHINBANK» ЗАО 
Р/С - 2480100103250010 
ИНН - 00053474  
 

   Ректор А.Р. Дарбинян 
 
 
 
 

 
Организация, осуществляющая деятельность 
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իրականացնող կազմակերպություն 
 

 «________»  
Հասցե՝ 
Հ/Հ -  
ՀՎՀՀ -  
 
 
Տնօրեն 
 
 
 
 
 
 

в сфере охраны здоровья 
 

«________»  
Адрес: 
Р/С -  
ИНН -  
 
 
Директор  
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Приложение N 1 к Договору N _____об организации практической подготовки 
обучающихся, заключаемого между образовательной организацией и медицинской 

организацией либо организацией, осуществляющей производство лекарственных 
средств, организацией, осуществляющей производство и изготовление медицинских 

изделий, аптечной организацией, судебно-экспертным учреждением или иной 
организацией, осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья 

 
Перечень работников, осуществляющих в рамках практической подготовки 

обучающихся медицинскую деятельность 
 

Наименование 
структурного 

подразделения 
Организации, 

осуществляющей 
образовательную 

деятельность 

Наименование 
профессии/специальности/ 

направления 
подготовки/дополнительно

й профессиональной 
программы 

Фамилия, 
имя, отчество 

работника 

Реквизиты 
сертификата 

специалиста либо 
свидетельства об 

аккредитации 
специалиста 

    
    

 
 
 
 

Организация, осуществляющая 
образовательную деятельность 

 

Организация, осуществляющая деятельность 
в сфере охраны здоровья 

ГОУ ВПО «Российско–Армянский 
(Славянский) университет» 
Адрес: РА, г. Ереван, 0051,  
ул. Овсепа Эмина 123 
«ARDSHINBANK» ЗАО 
Р/С - 2480100103250010 
ИНН - 00053474  
 
Ректор А.Р. Дарбинян  

«________»  
 
Адрес: 
Р/С -  
ИНН -  
 
 
 
Директор  
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 Պայմանագրին N _____ կից Հավելված N 1 
 Ուսանողների պրակտիկ ուսուցման կազմակերպման մասին, կնքվող կրթական և 

բժշկական կազմակերպությունների կամ դեղամիջոցներ արտադրող ընկերության միջև, 
բժշկական սարքեր արտադրող և պատրաստող ընկերության, դեղատների, 
դատաբժշկական հաստատությունների կամ առողջապահության ոլորտում 

գործունություն իրականանցնող այլ կազմակերպությունների միջև:  
 
 

Ուսանողների պրակտիկ ուսուցման շրջանակներում բժշկական գործունեություն 
իրականացնող աշխատողների ցուցակ 

 
 

Կրթական 
գործունեություն 
իրականացնող 

Կազմակերպության 
կառուցվածքային 
ստորաբաժանման 

անվանումը 

Մասնագիտության / 
վերապատրաստման 

ուղղություն / լրացուցիչ 
մասնագիտական ծրագրի 

անվանումը 

Աշխատողի 
ԱԱՀ 

Մասնագետի 
վկայականի կամ 
մասնագետի 

հավատարմագրմ
ան վկայագրի 
ռեկվիզիտները 

    

    

 

 

Կրթական գործունեություն իրականացնող 
կազմակերպություն 

 
ԲՄԿ ՊՈՒՀ «Ռուս-Հայկական 
(Սլավոնական) Համալսարան» 
Հասցե՝ ՀՀ, ք. Երևան, 0051, Հ. Էմինի փ. 123 
«ARDSHINBANK» ՓԲԸ 
Հ/Հ - 2480100103250010 
ՀՎՀՀ - 00053474 
 
 
 
 
Ռեկտոր Ա.Ռ. Դարբինյան 

Առողջապահության ոլորտում 
գործունեություն իրականացնող 

կազմակերպություն 
 

 «________»  
Հասցե՝ 
 
Հ/Հ -  
ՀՎՀՀ -  
 
 
 
 
Տնօրեն 
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Приложение N 2 к Договору N _____об организации практической подготовки 
обучающихся, заключаемого между образовательной организацией и медицинской 

организацией либо организацией, осуществляющей производство лекарственных 
средств, организацией, осуществляющей производство и изготовление медицинских 

изделий, аптечной организацией, судебно-экспертным учреждением или иной 
организацией, осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья 

 
Перечень помещений Организации, осуществляющей деятельность в сфере охраны 
здоровья, используемых для организации практической подготовки обучающихся 

 
Наименование структурного 
подразделения Организации, 

осуществляющей образовательную 
деятельность, организующего 

практическую подготовку 
обучающихся 

Наименование помещения 
Организации, осуществляющей 

деятельность в сфере охраны 
здоровья 

Площадь 
помещения,  

   
 
Стороны подтверждают, что помещения Организации, осуществляющей деятельность в 
сфере охраны здоровья, находятся в надлежащем состоянии и соответствуют условиям 
настоящего Договора. 
 
 
 

Организация, осуществляющая 
образовательную деятельность  

 

Организация, осуществляющая деятельность 
в сфере охраны здоровья 

ГОУ ВПО «Российско–Армянский 
(Славянский) университет» 
Адрес: РА, г. Ереван, 0051,  
ул. Овсепа Эмина 123 
«ARDSHINBANK» ЗАО 
Р/С - 2480100103250010 
ИНН - 00053474  
 
 
 
Ректор А.Р. Дарбинян  

«________»  
 
Адрес: 
 
 
Р/С -  
ИНН -  
 
 
 
Директор  
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 Պայմանագրին N _____ կից Հավելված N 2 
 Ուսանողների պրակտիկ ուսուցման կազմակերպման մասին, կնքվող կրթական և 

բժշկական կազմակերպությունների կամ դեղամիջոցներ արտադրող ընկերության միջև, 
բժշկական սարքեր արտադրող և պատրաստող ընկերության, դեղատների, 
դատաբժշկական հաստատությունների կամ առողջապահության ոլորտում 

գործունություն իրականանցնող այլ կազմակերպությունների միջև:  
 
 

Առողջապահության ոլորտում գործունեություն իրականացնող Կազմակերպության 
տարածքների ցանկ, որոնք օգտագործվում են ուսանողների գործնական ուսուցման 

կազմակերպման համար 
 
 

Ուսանողների գործնական 
ուսուցումը կազմակերպող 
կրթական գործունեություն 

իրականացնող 
Կազմակերպության 
կառուցվածքային 

ստորաբաժանման անվանումը: 

Առողջապահության ոլորտում 
գործունեություն 
իրականացնող 

Կազմակերպության տարածքի 
անվանումը 

Տարածքի 
մակերես  

   
 
Կողմերը հաստատում են, որ Առողջապահության ոլորտում գործունեություն 
իրականացնող Կազմակերպության տարածքները պատշաճ վիճակում են և 
համապատասխանում են սույն պայմանագրի պայմաններին: 
 
 
 
 
Կրթական գործունեություն իրականացնող 

կազմակերպություն 
 

ԲՄԿ ՊՈՒՀ «Ռուս-Հայկական 
(Սլավոնական) Համալսարան» 
Հասցե՝ ՀՀ, ք. Երևան, 0051, Հ. Էմինի փ. 123 
«ARDSHINBANK» ՓԲԸ 
Հ/Հ - 2480100103250010 
ՀՎՀՀ - 00053474 
 
 
 
 
Ռեկտոր Ա.Ռ. Դարբինյան 

Առողջապահության ոլորտում 
գործունեություն իրականացնող 

կազմակերպություն 
 

 «________»  
Հասցե՝ 
 
Հ/Հ -  
ՀՎՀՀ -  
 
 
 
 
Տնօրեն 
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Приложение N 3 к Договору N _____об организации практической подготовки 
обучающихся, заключаемого между образовательной организацией и медицинской 

организацией либо организацией, осуществляющей производство лекарственных 
средств, организацией, осуществляющей производство и изготовление медицинских 

изделий, аптечной организацией, судебно-экспертным учреждением или иной 
организацией, осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья 

 
Перечень медицинской техники (оборудования), используемого Сторонами совместно 

 
Наименование медицинской техники (оборудования) Количество 

  
  
  
  

 
Стороны подтверждают, что медицинская техника (оборудование) находится в технически 
исправном рабочем состоянии. 

 
  
 

Организация, осуществляющая 
образовательную деятельность  

 

Организация, осуществляющая деятельность 
в сфере охраны здоровья 

ГОУ ВПО «Российско–Армянский 
(Славянский) университет» 
Адрес: РА, г. Ереван, 0051,  
ул. Овсепа Эмина 123 
«ARDSHINBANK» ЗАО 
Р/С - 2480100103250010 
ИНН - 00053474  
 
 
 
Ректор А.Р. Дарбинян  

«________»  
 
Адрес: 
 
 
Р/С -  
ИНН -  
 
 
 
Директор  
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Պայմանագրին N _____ կից Հավելված N 3 
 Ուսանողների պրակտիկ ուսուցման կազմակերպման մասին, կնքվող կրթական և 

բժշկական կազմակերպությունների կամ դեղամիջոցներ արտադրող ընկերության միջև, 
բժշկական սարքեր արտադրող և պատրաստող ընկերության, դեղատների, 
դատաբժշկական հաստատությունների կամ առողջապահության ոլորտում 

գործունություն իրականանցնող այլ կազմակերպությունների միջև:  
 
 

Կողմերի կողմից համատեղ օգտագործվող բժշկական սարքավորումների ցուցակ 
 
 

Բժշկական սարքավորումների ցուցակ Քանակ 
  
  
  
  

 
Կողմերը հաստատում են, որ բժշկական սարքավորումները տեխնիկապես առողջ 
օգտագործելի վիճակում են: 
 
 
Կրթական գործունեություն իրականացնող 

կազմակերպություն 
 

ԲՄԿ ՊՈՒՀ «Ռուս-Հայկական 
(Սլավոնական) Համալսարան» 
Հասցե՝ ՀՀ, ք. Երևան, 0051, Հ. Էմինի փ. 123 
«ARDSHINBANK» ՓԲԸ 
Հ/Հ - 2480100103250010 
ՀՎՀՀ - 00053474 
 
 
 
 
Ռեկտոր Ա.Ռ. Դարբինյան 

Առողջապահության ոլորտում 
գործունեություն իրականացնող 

կազմակերպություն 
 

 «________»  
Հասցե՝ 
 
Հ/Հ -  
ՀՎՀՀ -  
 
 
 
 
Տնօրեն 

 



Приложение 3 

Форма Программы практики 

 
ГОУ ВПО РОССИЙСКО-АРМЯНСКИЙ (СЛАВЯНСКИЙ) УНИВЕРСИТЕТ 

 
ИНСТИТУТ _______________ 

(наименование) 

 

УТВЕРЖДАЮ: 

Директор Института_______________ 
(наименование) 

И.О. Фамилия 

 
 

____________________________ 
(подпись) 

  

«____»___________________20____г. 

 

ПРОГРАММА ____________________________ ПРАКТИКИ 
       (вид практики в соответствии с учебным планом) 

 

 

 

Направление подготовки (Специальность) 
 

_____________________________________________________ 
код и наименование направления подготовки (специальности) 

 

Форма обучения 
(Очная/Очно-заочная/Заочная) 

 
Уровень подготовки 

(Бакалавриат /Магистратура/Специалитет) 
 

 
 
 
 
 

ЕРЕВАН   



I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
Цель и задачи ________________________ практики 
   (вид практики) 
Цель(и) проведения практики 
(Указываются цели практики, соотнесенные с общими целями образовательной 

программы, направленные на закрепление и углубление теоретической подготовки 
обучающегося и приобретение им практических навыков и компетенций в сфере 
профессиональной деятельности). 

Задачами практики являются 
(Указываются конкретные задачи практики, соотнесенные с видами и задачами 

профессиональной деятельности). 
Тип и способ проведения ____________________________ практики 
(Указывается конкретный тип практики (например “преддипломная практика” как тип 

производственной практики) и способ ее проведения (стационарная или /выездная)). 
 

II. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ 
ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ 
ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Процесс прохождения практики направлен на формирование следующих компетенций*: 
 

Код 
компетенции 

Формулировка 
компетенции 

Содержание 
компетенции, которое 
формируется в ходе 

практики  

Профессиональные 
задачи, для 

решения которых 
требуется данная 

компетенция 
ПК 1    
ПК 2    
    
    
    
    
 

III. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
Практика в полном объеме относится к вариативной части программы.   
(Указываются разделы ОП, дисциплины, иные практики, на освоении которых базируется 
данная практика. Дается описание логической и содержательно-методической взаимосвязи 
практики с другими частями ОП. Указываются требования к «входным» знаниям, умениям 

и готовностям обучающегося, приобретенным в результате освоения предшествующих 
компонентов ОП и необходимым при освоении практики. Указываются разделы ОП, для 
которых прохождение данной практики необходимо как предшествующее). 

 
IV. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

Общая трудоемкость _____ практики составляет _____ зачетных единиц, _______ недель. 
                                                            
* Компетенции следует выбрать из учебного плана ОП в соответствии с матрицей компетенций 



 
№ 
п/п 

Виды практической 
работы студента Содержание деятельности  Формируемые 

компетенции 
    
    

 

 Содержание деятельности обучающегося (примеры): 

 участие в конференции по практике; 
 изучение действующих в подразделении нормативно-правовых актов по его 
функциональному предназначению, режиму работы, делопроизводству, структуре 
данной организации; 

 участие в подготовке и осуществлении плановых мероприятий, предусмотренных 
программой практики; 

 выполнение отдельных служебных заданий (поручений) руководителя практики; 
 сбор и обобщение материала, необходимого для подготовки отчетных документов о 
практике/ВКР  

 и т.п. 
 

V. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 
По завершении практики пакет отчетной документации сдается на кафедру в следующем 

составе документов: 
 индивидуальный план прохождения практики; 
 дневник практики обучающегося, отражающий алгоритм деятельности обучающегося в 

период практики; 
 отчет по практике обучающегося, отражающий выполненную им работу во время 

практики, полученные им навыки и умения, сформированные компетенции; 
 отзыв руководителя практики от профильных организаций (или от РАУ в случае, если 

практика проводилась в структурном подразделении РАУ) о прохождении практики 
обучающихся; 

 отчет аттестационной комиссии о защите практики обучающимися с указанием вида 
практик, списка обучающихся, сроков и мест прохождения практики, а также 
предложений по совершенствованию организации и проведения практики; 

 ведомость по практике с итоговыми оценками обучающихся. 
 

VI.  АТТЕСТАЦИЯ ПО ПРАКТИКЕ 
 Аттестация по практике проводится в виде ______ (зачета,  экзамена). 

 
Критерии и оценочная шкала для аттестации по практике 
Должны быть приведены критерии для оценки запланированных результатов практики 

(дескрипторов сформированности компетенций) в привязке к 100-балльной шкале.  
При необходимости оценить различные элементы практики с применением разных 

критериев и оценочных шкал результирующая оценка по практике может быть представлена 
как формула взвешенных оценок этих элементов, приведенная к 100-балльной шкале. 



 
Фонд оценочных средств для проведения аттестации обучающихся по практике  
Фонд оценочных средств по практике, например, может включать: 

 контрольные вопросы и задания по разделам (этапам) практики, осваиваемые 
обучающимися самостоятельно; 

 примерный перечень тем исследования; 
 индивидуальные задания в соответствии с задачами практики; 
 темы расчетно-графических работ, выполняемых в ходе прохождения практики; 
 другое. 

 

VII. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
 Основная и дополнительная литература 
 Методические рекомендацииИнститута/Кафедры 

 Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 

 
VIII. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

(Например: производственное, научно-исследовательское оборудование, измерительные и 
вычислительные комплексы, специально оборудованные кабинеты и лаборатории и др..м 

Указанное материально-техническое обеспечение должно удовлетворять действующим 

санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности при 
проведении работ). 

 

 



Приложение 4 

Форма письма-согласия от профильной организации 

 
(Письмо оформляется на бланке организации) 

 
 
 

Директору Института _______________ 
                                                                            (наименование) 

Российско-Армянского (Славянского) университета 
Фамилия И.О. 

 
Уважаемый (ая)________________! 

(И.О. директора Института) 

 
 

Настоящим письмом организация «______» сообщает Вам о своем согласии 

принять студента(-ку) ________курса очной/заочной формы обучения по 

направлению  «_______»  Института  РАУ _____ (ФИО студента) на 

_______практику на период с _____20___ по _____ 20___ на безвозмездной основе с 

гарантией выполнения программы практики и индивидуального плана прохождения 

практики. 

Руководителем практики от профильной организации будет ________________ 
  (должность и ФИО сотрудника) 

 

С уважением, 

 

Руководитель организации «_______»________________             ФИО 
  (подпись и печать организации) 



1 
 

Приложение 5 

Форма Трудового договора 
 

 
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № 

 
г. Ереван                                                                                                                     дд.мм.гггг 
 
МОУ ВО Российско-Армянский университет (далее РАУ), Республика Армения, г. 
Ереван, ул. О.Эмина, 123, в лице руководителя департамента «Учебная часть» 
Бондаренко Владимира Саввича, действующего на основании, предоставленных ему 
Уставом полномочий, (далее Работодатель), и гражданин РА Фамилия Имя Отчество, 
проживающий по адресу г. Ереван, ул. Х, кв. Y, паспорт 000, социальная карта № 000,  
(далее Специалист), заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем: 
 

1. Предмет трудового договора 
 
1.1. Специалист принимается  на работу на должность руководителя практики 
в Институт Х для ведения курса учебной/производственной/преддипломной практики IV 
курса очной/заочной формы обучения по направлению подготовки/специальности «Y». 

Количество студентов – Z человек 
Сроки проведения практики:  дд.мм.гггг - дд.мм.гггг  
Продолжительность практики - Х недель (Y з.е.) 
1.2. Начало работы - дд.мм.гггг  
1.3. Трудовой договор заключен на срок до дд.мм.гггг 
1.4. Специалист принимается на работу на условиях почасовой оплаты труда. 

 
2. Должностные обязанности и требования к квалификации Специалиста 

 
2.1. Должностные обязанности и требования к квалификации Специалиста определяются 
утвержденной в установленном порядке соответствующей должностной инструкцией, с 
которой Специалист ознакомлен под расписку.  

 
3. Права и обязанности Специалиста и Работодателя 

 
3.1. Права и обязанности Специалиста и Работодателя определяются в соответствии с 
действующим трудовым законодательством Республики Армения и Российской 
Федерации, уставом РАУ, коллективным договором между администрацией и 
профсоюзным комитетом РАУ, внутренними актами РАУ и соответствующей 
должностной инструкцией, утвержденной в установленном порядке. 
 

4. Условия труда и отдыха 
 
4.1.  Режим рабочего времени и отдыха Специалиста в пределах рабочего дня 
устанавливается правилами внутреннего распорядка либо по согласованию с 
администрацией РАУ. 
 
4.2. Настоящим договором Работодатель удостоверяет, что условия труда Специалиста 
характеризируются как безопасные.  
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5. Порядок оплаты труда 
 

5.1. Работодатель выплачивает Специалисту должностной оклад в размере 500 драм 
(практические занятия) за академический час. При увеличении заработной платы в 
порядке, предусмотренном законодательством Республики Армения и Российской 
Федерации, Специалист извещается об этом письменно. Извещение Работодателя и 
расписка Специалиста о получении извещения считаются изменением п. 5.1. настоящего 
договора.  
5.2. Годовая нагрузка Специалиста составляет 00 часов: в первом семестре составляет  0 
часов, во втором 00 часов. 
5.3. Заработная плата рассчитывается каждый месяц и выдается Специалисту не позднее 
15 (пятнадцатого) числа текущего месяца. 
5.4. Работодатель при выплате заработной платы представляет Специалисту расчетный 
лист.  
5.5. При задержке выплаты заработной платы Работодатель выплачивает Специалисту 
штраф, в размере предусмотрено законодательством Республики Армения.                                          
                                                                                                                                                                          

6. Заключительные положения 
 
6.1. Стороны несут ответственность за невыполнение условий настоящего трудового 
договора в порядке, предусмотренном действующим трудовым законодательством 
Республики Армения и Российской Федерации. 
6.2. Трудовой договор может быть прекращен либо продлен по основаниям и в порядке, 
предусмотренным действующим трудовым законодательством Республики Армения и 
Российской Федерации. 
6.3. Условия настоящего трудового договора могут быть изменены и (или) дополнены по 
соглашению сторон. Изменения и (или) дополнения условий оформляются 
дополнительным соглашением, которое является неотъемлемой частью трудового 
договора. 
6.4. Трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую 
силу, один из которых находится у Работодателя, другой - у Специалиста. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

РАБОТОДАТЕЛЬ 
 

Бондаренко В.С.________________ 

 
С уставом, коллективным договором, 
правилами внутреннего трудового 
распорядка,  соответствующей 
должностной инструкцией и иными 
внутренними актами, регулирующими 
трудовую деятельность Специалиста, 
ознакомлен (а).  Копию договора получил 
(а). 
 

 
СПЕЦИАЛИСТ  

 
Фамилия И.О. ______________ 
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Приложение 
НАЗВАНИЕ ПРАКТИКИ1 

2020-2021 учебный год 
 

Институт _____________________________________________________________________ 
Кафедра______________________________________________________________________ 
Направление /Специальность____________________________________________________ 
Уровень обучения__________________Курс__________Форма обучения_______________ 
Сроки проведения практики:  дд.мм.гггг - дд.мм.гггг  
Продолжительность практики - X недель (Y з.е.) 
Руководитель практики Фамилия Имя Отчество 
Нагрузка руководителя практики составляет Х часов 
 

N Ф.И.О обучающегося Место практики 
Тема курсовой 

работы/дипломной работы/ 
магистерской диссертации2  

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    

 
 
 
 
Заведующий кафедрой                                    (подпись)                                   Фамилия И.О. 
 
 
 

                                                 
1 Данный документ заполняется в соответствии с Учебным планом. После заполнения удалите ссылки  
2 Данная графа заполняется в случае, если практика связана с темой научного исследования. В противном 
случае удалите данный столбик 
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Инструкция по заполнению Договора 
 

 Текс, отмеченный желтым фоном подлежит редактированию 
 «Продолжительность практики» = Количество зачетных единиц (з.е.) в 

соответствии с уч. планом  / 1.5 
 Дата заключения договора – за неделю до начала практики (или ранее) 
 Напротив строки «Начало работы» должна быть проставлена дата начала 

практики, а напротив строки  «Трудовой договор заключен на срок до» – дата 
завершения практики  

 Количество часов, подлежащих к оплате, вычесляются согласно следующей 
формуле: 1 студент – 1 неделя – 2 часа 

 



Приложение 6 

Форма приложения к Докладной записке 
 

Приложение 
НАЗВАНИЕ ПРАКТИКИ1 

2020-2021 учебный год 
 

Институт _____________________________________________________________________ 
Кафедра______________________________________________________________________ 
Направление /Специальность____________________________________________________ 
Уровень обучения__________________Курс__________Форма обучения_______________ 
Сроки проведения практики:  дд.мм.гггг - дд.мм.гггг  
Продолжительность практики - X недель (Y з.е.) 
Руководитель практики Фамилия Имя Отчество 
Нагрузка руководителя практики составляет Х часов 
 

N Ф.И.О обучающегося Место практики 
Тема курсовой 

работы/дипломной работы/ 
магистерской диссертации2  

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    

 
 
 
 
Заведующий кафедрой                                    (подпись)                                   Фамилия И.О. 
 
 
 

 

                                                      
1 Данный документ заполняется в соответствии с Учебным планом. После заполнения удалите ссылки  
2 Данная графа заполняется в случае, если практика связана с темой научного исследования. В противном 
случае удалите данный столбик 



Приложение 7 

Форма Индивидуального плана прохождения практики 

 
 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН  
ПРОХОЖДЕНИЯ _____________ ПРАКТИКИ 

 
 

Студент_________курса ________________________________________________________ 
(ФИО) 

Название подготовки (специальность)___________________________________________________ 
(код и наименование) 

Профиль / специализация (если имеется)_______________________________________________ 
(наименование) 

Уровень образования, форма обучения_________________________________________________ 
(бакалавтиат/магистратура/специалитет, озная/заочная форма) 

Сроки прохождения практики ________________________________________________________ 
 
Место прохождения практики ________________________________________________________  

(наименование организации) 

 
Руководитель практики от РАУ________________________________________________________ 

(должность, ФИО) 

Руководитель практики от профильной организации_______________________________________  
(должность, ФИО) 

 

№ 
этапа 

Наименование 
этапа  Виды работ Срок завершения 

этапа 
Формируемые на данном 

этапекомпетенции 

     
     
     
     

 
 

Куратор практики                                                                                                      ___________________
                               (подпись)                        (ФИО) 

Руководитель практики от профильной организации или от РАУ                      ___________________
                                                                                                          (подпись)                       (ФИО) 
Студент                                                                                                                       ___________________           

 (подпись)                        (ФИО)              
Дата    «_____»___________________20___  



Приложение 8 

Форма Отчета по практике 
 

 
ГОУ ВПО РОССИЙСКО-АРМЯНСКИЙ (СЛАВЯНСКИЙ) УНИВЕРСИТЕТ 

ИНСТИТУТ _______________ 
(наименование) 

 
О Т Ч Е Т 

 
 

ПО ___________________________ ПРАКТИКЕ 
 (указать вид практики) 

 
 

Студент_________курса             ________________________________________________________ 
(ФИО) 

Название подготовки (специальность)___________________________________________________ 
(код и наименование) 

Профиль / специализация (если имеется) _______________________________________________ 
(наименование) 

Уровень образования, форма обучения_________________________________________________ 
 (бакалавтиат/магистратура/специалитет, озная/заочная форма) 

Сроки прохождения практики ________________________________________________________ 
 
Место прохождения практики ________________________________________________________  

(наименование организации) 

 
Руководитель практики от РАУ ________________________________________________________ 

(должность, ФИО) 

Руководитель практики от профильной организации_______________________________________  
(должность, ФИО) 

 
 
 

Представил: 
Студент                                           __________________________ 

(ФИО) 
(подпись) 

 

 

 
 
Проверили: 
Куратор практики                                                                                                      ___________________

                               (подпись)                        (ФИО) 

Руководитель практики от профильной организации или от РАУ                      ___________________
                                                                                                          (подпись)                       (ФИО) 
 

 

ЕРЕВАН 



Структура отчета 
 

1. Титульный лист 
2. Оглавление 
3. Введение (в разделе должны быть приведены цели и задачи практики) 
4. Содержательная часть 
5. Исполненное индивидуальное задание 
6. Заключение (включая самооценку сформированности компетенций) 
7. Приложения (графики, схемы, таблицы, алгоритмы, иллюстрации и т.п.). 

 
Содержание отчета о прохождении практики  

В отчете содержится материал, собранный обучающимся в период прохождения практики:  
 информация об организации (организационно-правовая форма, история, миссия, ценности 

и др.);  
 описание продукта (товары, услуги, проекты, идеи и др.) поставляемого предприятием;  
 описание и анализ целевых групп организации;  
 анализ конкурентной среды;  
 анализ используемых организацией технологий деятельности в сфере туризма.  
 
При написании данного раздела отчета обучающийся может отнестись к научно-

теоретическим источникам, освещающим указанные выше аспекты деятельности предприятий и 
организаций. Помимо этого, обучающийся должен отразить в отчете свою конкретную 
деятельность в период прохождения практики:  

 должностные обязанности;  
 выполнение разовых поручений;  
 участие в мероприятиях и проектах, реализуемых организацией; − овладение навыками 

работы с оргтехникой;  
 выполнение специфических функций, связанных с основной деятельностью 

принимающей организации (например, в турфирме – Интернет-бронирование проездных 
документов);  

 работа с клиентами;  
 взаимодействие с партнерами предприятия или организации.  
 В итоговой части отчета о прохождении практики обучающийся должен представить 

выводы о деятельности предприятия в сфере туризма и предложения по ее совершенствованию. 
Информация, собранная обучающимся в период прохождения практики, в дальнейшем 

может быть использована при написании корсовых/выпускных квалификационных/научно 
исследовательских работ.  

Вся информация о принимающей организации, представленная в отчете, должна быть 
согласована с руководителем практики в организации. 

 



Приложение 9 

Форма Отзыва руководителя практики от профильной организации / РАУ 

 

 
ОТЗЫВ 

Руководителя практики от профильной организации/от РАУ о прохождении практики 
обучающегося 

 
 
 

Студент_________курса             ________________________________________________________ 
(ФИО) 

Название подготовки (специальность)___________________________________________________ 
(код и наименование) 

Профиль / специализация (если имеется) _______________________________________________ 
(наименование) 

Уровень образования, форма обучения_________________________________________________ 
 (бакалавтиат/магистратура/специалитет, озная/заочная форма) 

Сроки прохождения практики ________________________________________________________ 
 
Место прохождения практики ________________________________________________________  

(наименование организации) 

 
В отзыве должны быть отражены: 

 выполняемые обучающимся профессиональные задачи; 
 полнота и качество выполнения программы практики; 
 отношение обучающегося к выполнению заданий, полученных в период практики; 
 оценка сформированности планируемых компетенций  
 выводы о профессиональной пригодности обучающегося; при необходимости – 

комментарии о проявленных им личных и профессиональных качествах. 
 
 

Руководитель практики от профильной организации/от РАУ            __________________________
            (подпись) 

Дата «_____»___________________20___ 
 
 

 



Приложение 10 

Форма Отчета аттестационной комиссии о защите практики обучающимися 

 
 
 

ГОУ ВПО РОССИЙСКО-АРМЯНСКИЙ (СЛАВЯНСКИЙ) УНИВЕРСИТЕТ 
ИНСТИТУТ _______________ 

(наименование) 

 
 

 
О Т Ч Е Т 

АТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ 
ПО ___________________________ ПРАКТИКЕ 

 (указать вид практики) 

 
Название подготовки (специальность) 

___________________________________________________ 
(код и наименование) 

Профиль / специализация (если имеется) 
_______________________________________________ 

(наименование) 

Уровень образования, форма обучения 
_________________________________________________ 

(бакалавтиат/магистратура/специалитет, озная/заочная форма) 

 
Сроки прохождения практики ________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

ЕРЕВАН 



Структура отчета аттестационной комиссии по практике 
 

1. Титульный лист 
2. Состав аттестационной комиссии 
3. Анализ содержания программы практики с указанием вида практик, списка обучающихся, сроков и мест 

прохождения практики 
4. Анализ результатов прохождения практики 
5. Выводы, рекомендации и предложения по дальнейшему совершенствованию качества организации и 

проведения практики 
 



yTBEPIKAEHO

fIOCTAHOEJIEHIIEM YTIEHOTO COBETA PAY

J\t 511 or (1> nrcHr 2021 r.

06 ucnoJrneHrrrr

f

llpeguucar.nfl @egepamnofi cryx6rr ro rraA3opy

n cQepe o6paronantrfl n rrayxrr

Ilpnnnnrar Bo Brrrruantre peyJrbrarhr nnanonofi goxyuenrapnofi [poBepKtr foy BIIO

<<Poccsftcxo-Apurncxnfi (C;ranrncrrf,) ynnnepcf,Ten) co cropollbl Oeqepa.nrnoft cIryx6bl ro traAsopy B

cSepe o6pasonanxfl tr f,ayKtr (Poco6pnageop) n reptroA c 01.03.2021 r. to 29.03.2021 r. tr Bo lrcrlorEerrtre

tryf,KTa ffpe4nxcanur Poco6pnaA3opa KacareJrbrro orcyrcrBf,r coorBercrByloqero rpe6onaxxru rlasrf,

2 crarr;s 15 Oegeparbuoro saKona o129.12.2012 JC 273-03 <<06 o6pasoBantrtr n Poccnficxoft lDegepaqnm>

norosoDa c Mocrcoscxun rocyraDsfsexnbrru xncrnrvrolr ltelr(rvsaDo.[uf,rx orHo[rennfi (vnnseDcnrer)

Musucrencrsa nRosrDasnbrx ngIr Poccxftcxofi @eneDatrnn o cerenofi doDlue Dearnsaunx cosMesrHofi

o6DasoBareJr,Hofi rrporDaMMbr 41.04.05 (MextrvEaDo.nnbre orrromegrrfl) (vDoBeHb Mar[crDarvDbl)o

YTIEHhIfr COBET PAY TIOCTAHOBJI]fl ET :

npopeKmopy no Hoyne PAV Aeemucnuy ILC., npopeKmopy PAV Xaqampau M.f., dupexmopy

I4ncmumyma npasa u nolumuKu PAy Kanawsu M.A. upopa6orarr c @egepalrHsrrr,t

rocyAapcrBeHHhrM aBToHoMHbrM o6pasonareJrbHhlM yr{pexAeHlreM Bblcruero o6paaosauur

<Mocxoncrnfi rocylapcrBesHsrfi uHcruTyr MexAyHapoAHBIx or:norueHnfi (yHusepcureT)

Munucrepc'rBa r,rHoc'rpaHHbrx Ael Poccuficxofi @e4epaqrau>> aonpoc rKttoqeHufl nonocrceuuit u

mpe1oeauuil 'aacru 2 crarsu I 5 @e.4epaabHoro 3aKoHa or 29.12.2012 J\b 273-@3 <06 o6paroBaHHr B

Poccaficxofi @e4epaqun> s reKcr Cor.naurenra, Mex.(y foy BIIO <<Poccuficxo-Apuxucxufi

(Clanrucrufi) ynunepcr4Ter) n (De4epanbHsrM rocyAapcrBeHHblM aBToHoMHEIu o6pa:onareJlEHblM

yqpexAeHr{eM Bbrctueto o6paaonauus <<Mocxoscxxft rocyAapcrBenHufi HHcrHTyr MexAyHapoAHbIx

ornorueunfi (ynunepcrarer) MnHucrepcrea HHocrpaHHLIx Aen Poccuftcxoft @e4epaqau> o

coBMecrHofi no4rororKe MarucrpoB rro HanpaBJleHulo 41.04.05 <MexgyHapo.(HLre orHomeHnf,) rlpt4

fiepeaKnroqeHnra Corlaruenufl tro HcrerIeHHIo cpoKa ero 4eficrewr. t 2021 rogy.
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