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1. Общие положения 

Рабочая программа практики разработана в соответствии с федеральным 

государственным стандартом по направлению 38.04.01 «Экономика», утвержденным 

приказом Министерства науки и высшего образования РФ № 939 от 11.08.2020 и 

учебным планом. 

1.1 Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность 6 кредитов (з.е.), 

4 недели 

1.2 Краткое описание практики  

Учебная (ознакомительная) практика – это начальный этап профессиональной 

подготовки студентов, целью которого является знакомство с будущей 

профессиональной деятельностью и углубление теоретических знаний, полученных 

в процессе обучения. 

Учебная (ознакомительная) практика является важной частью подготовки будущих 

специалистов, которая помогает им приобрести начальные профессиональные 

навыки и подготовиться к более углубленному изучению и практике в дальнейшем. 

Цель ознакомительной практики. Основные цели учебной ознакомительной 

практики включают: 

1. Знакомство с профессией. Студенты получают возможность на практике понять, как 

работают специалисты в выбранной области, познакомиться с особенностями и 

требованиями профессии. 

2. Применение теоретических знаний. Практика позволяет студентам понять, как 

теоретические знания, полученные в учебных заведениях, применяются на практике. 

Это помогает лучше понять и усвоить изученный материал. 

3. Ознакомление с организацией труда. Студенты ознакомятся со структурой и 

функциями организаций и органов государственного управления, в которых они 

будут проходить практику, изучат правила внутреннего распорядка, ознакомятся с 

документацией и основными принципами работы. 

4. Развитие профессиональных навыков. В ходе практики у студентов развивается ряд 

важных навыков, таких как умение работать в коллективе, выполнять поставленные 
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задачи, планировать свое время и использовать различные профессиональные 

инструменты. 

5. Определение будущей специализации. Практика помогает студентам определиться 

с узкой специализацией в рамках выбранной профессии, увидеть, в каком 

направлении они хотели бы развиваться дальше. 

6. Адаптация к рабочей среде. Практика помогает студентам адаптироваться к 

условиям реальной рабочей среды, что делает их переход от обучения к 

профессиональной деятельности более плавным. 

Задачи ознакомительной практики. 

• Знакомство с профессиональной сферой. Студенты ознакомятся с реальными 

условиями работы в той области, которую они выбрали для изучения. Это 

поможет лучше понять, как полученные в университете теоретические знания 

применяются на практике. 

• Изучение структуры организации. Практика даст возможность студентам 

изучить организационную структуру предприятия или учреждения, где они 

проходят практику, а также понять, как функционируют различные 

подразделения. 

• Анализ профессиональной деятельности. Студенты анализируют процесс 

профессиональной деятельности на предприятии, в органах 

государственного управления, изучают рабочие процессы, технологические 

циклы и методы работы, что помогает сформировать понимание о специфике 

будущей профессии. 

• Формирование практических навыков. В процессе практики студенты 

начинают приобретать первоначальные навыки работы в профессиональной 

среде, осваивают базовые операции и процедуры, которые пригодятся им в 

дальнейшей работе. 

• Развитие коммуникативных навыков. Работа в коллективе, взаимодействие с 

коллегами и руководителями способствует развитию коммуникативных 

навыков, что важно для будущей профессиональной деятельности. 
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• Профессиональная ориентация. Ознакомительная практика помогает 

студентам лучше понять, насколько выбранная специальность соответствует 

их интересам и ожиданиям. 

• Подготовка к более сложным этапам обучения. Практика является 

подготовительным этапом к производственной практике и дальнейшему 

углубленному изучению профессиональных дисциплин. 

1.3 Место ознакомительной практики в структуре ОПОП 

Ознакомительная практика связана с такими дисциплинами учебного плана, как 

прикладная макроэкономика, прикладная микроэкономика, принятие решений на 

основе фактов, прикладной экономический анализ, монетарная политика и 

фискальная политика. 

 

2. Требования к результатам (тип практики) 
2.1.Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы  

Код 

компетенции 
Наименование компетенции 

Код 

индикатора 

достижений 

компетенций 

Наименование 

индикатора достижений 

компетенций 

УК-1 Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
УК-1.2 
 
 
 
 

Знать: процедуры 

критического анализа, 

методики анализа 

результатов исследования и 

разработки стратегий 

проведения исследований, 

организации процесса 

принятия решения. 
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УК-1.3 

Уметь: принимать 

конкретные решения для 

повышения эффективности 

процедур анализа проблем, 

принятия решений и 

разработки стратегий. 

Владеть: методами 

установления причинно-

следственных связей и 

определения наиболее 

значимых среди них; 

методиками постановки 

цели и определения 

способов ее достижения; 

методиками разработки 

стратегий действий при 

проблемных ситуациях. 

УК-4 Способен применять современные 

коммуникативные технологии, в 

том числе на иностранном(ых) 

языке(ах), для академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
УК-4.2 
 
 
 
 
 
 
 
УК-4.3 

Знать: современные 

коммуникативные 

технологии на 

государственном и 

иностранном языках; 

закономерности деловой 

устной и письменной 

коммуникации. 

 

Уметь: применять на 

практике коммуникативные 

технологии, методы и 

способы делового общения. 
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Владеть: методикой 

межличностного делового 

общения на 

государственном и 

иностранном языках, с 

применением 

профессиональных 

языковых форм и средств 

УК-5 Способен анализировать и 

учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1 

 
 
 
 
 
УК-5.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
УК-5.3 

Знать: сущность, 

разнообразие и особенности 

различных культур, их 

соотношение и взаимосвязь. 

 

Уметь: обеспечивать и 

поддерживать 

взаимопонимание между 

обучающимися – 

представителями 

различных культур и 

навыки общения в мире 

культурного многообразия. 

 

Владеть: способами 

анализа разногласий и 

конфликтов в 

межкультурной 

коммуникации и их 

разрешения 

 

ОПК-2 Способен применять продвинутые 

инструментальные методы 

ОПК-2.1 

 

Знать: продвинутые 

инструментальные методы 
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экономического анализа в 

прикладных и (или) 

фундаментальных исследованиях; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ОПК-2.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ОПК-2.3 

экономического анализа в 

прикладных и (или) 

фундаментальных 

исследованиях, методы 

анализа и обоснования 

выбора при решении 

исследовательских и 

проектных задач. 

 

Уметь: применять знания о 

продвинутых 

инструментальных методах 

экономического анализа 

при проведении 

прикладных и/или 

фундаментальных 

исследований в области 

экономических отношений. 

Владеть: навыками 

использования 

продвинутых 

инструментальных методов 

экономического анализа 

при проведении 

прикладных и/или 

фундаментальных 

исследований в области 

экономических отношений. 

 

ОПК-4 Способен принимать экономически 

и финансово обоснованные 

ОПК-4.1 

 

Знать: методы 

экономического и 
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организационно-управленческие 

решения в профессиональной 

деятельности и нести за них 

ответственность; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ОПК-4.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ОПК-4.3 

финансового обоснования 

организационно-

управленческих решений в 

профессиональной 

деятельности. 

 

Уметь: принимать 

экономически и финансово 

обоснованные 

организационно-

управленческие решения в 

профессиональной 

деятельности и нести за них 

ответственность. 

 

Владеть: навыками 

экономического и 

финансового обоснования 

организационно-

управленческих решений в 

профессиональной 

деятельности 

 

 

2.2.Способы проведения ознакомительной практики 

Стажировка на рабочих местах 

• Студенты проходят краткосрочную стажировку на предприятиях, в банках и органах 

государственного управления, где выполняют задачи под руководством опытных 

специалистов. 

К примеру, могут оказывать помощь в ведении документации, участвовать в рабочих 

встречах, собраниях, дискуссиях.  
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Формат проведения практики – очный.  

 

Требования к прохождению ознакомительной практики.  

• Посещение обязательных мероприятий. Посещение всех мероприятий, 

предусмотренных программой практики, а также инициированные 

руководителем практики на месте ее прохождения, является обязательным. 

• Заполнение дневника практики. Студент обязан вести дневник практики, в 

котором ежедневно фиксирует выполненные задачи и полученные навыки. 

• Подготовка отчета. В конце практики студентам необходимо подготовить 

отчет, включающий описание пройденного этапа, проведённых мероприятий 

и достигнутых результатов. Отчет может включать анализ деятельности 

предприятия (организации, органа государственного управления), описание 

выполненных задач и выводы. 

• Защита отчета. После завершения практики студенты приглашаются на 

защиту своего отчета перед комиссией, где они должны ответить на вопросы 

и продемонстрировать приобретённые знания. 

 

2.3.Места проведения практики  
 

• Министерство финансов РА 

• Министерство экономики РА 

• Национальное собрание РА 

• Центральный банк РА 

• Коммерческие банки РА 
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