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1. АННОТАЦИЯ 

 
1.1. Краткое описание содержания данной дисциплины; 

Данный учебно-методический комплекс по дисциплине «Практические кейсы в экономике» 

состоит из программы учебной дисциплины и практического блока. 

Курс предназначен для студентов 4 курса бакалавриата по направлению «Экономика» и 

«Финансы». Программа курса «Практические кейсы в экономике» содержит практический и 

теоретический анализ ключевых направлений специальности «Экономика» и «Финансы», а 

также встречи с представителями реального, финансового и государственного секторов 

Армении. Курс рассчитан на 34 академических часа, из которых 16 – аудиторных (16 часов 

лекций), а также самостоятельной работы студентов с последующим контролем – 16 часов. 

 

1.2. Трудоемкость 1 ECTS, 36 часов 

форма итогового контроля: зачет с оценкой 

Взаимосвязь дисциплины с другими дисциплинами учебного плана специальности 

Изучение дисциплины не имеет предусловий для прохождения и является 

обязательной для всех студентов бакалавриата направлений «Экономика» и 

«Финансы». 

1.3. Результаты освоения программы дисциплины: 

 

Код  
компетенции  Наименование компетенции  

Код 
индикатора 
достижения 

компетенций  

Наименование индикатора 
достижений компетенций 

УК-1;  Способен осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез информации, 
применять системный подход для решений 
поставленных задач. 

УК-1.1 

Знать: 
Основные методы и 
инструменты поиска 
информации в различных 
источниках. 

УК-1.2 

Уметь: 
Эффективно искать 
информацию в различных 
источниках, включая научные 
базы данных, интернет-
ресурсы, библиотеки и архивы. 

УК-1.3 

Владеть: 
Навыками работы с 
различными информационными 
ресурсами и базами данных. 



 
 

                   

УК-2;  Способен определять круг задач в рамках 
поставленной цели и выбирать 
оптимальные способы их решения, исходя 
из действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.1 
Знать: 
Основы и принципы проектного 
управления. 

УК-2.2 
Уметь: 
Формулировать цели и задачи в 
рамках поставленной цели. 

УК-2.3 
Владеть: 
Навыками проектного 
управления и планирования. 

УК-3;  Способен осуществлять социальное 
взаимодействие и реализовывать свою роль 
в команде УК-3.1 

Знать: 
Основы теории коммуникации 
и межличностного 
взаимодействия. 

УК-3.2 

Уметь: 
Устанавливать и поддерживать 
эффективные коммуникации с 
членами команды. 

УК-3.3 
Владеть: 
Навыками активного слушания 
и эмпатии. 

ПК-6;  Способен критически оценить 
предлагаемые варианты управленческих 
решений, и разработать и обосновать 
предложения по их совершенствованию с 
учетом критериев социально-
экономической эффективности, рисков и 
возможных социально-экономических 
последствий. 

ПК-6.1 

Знать: 
Основные критерии и методы 
оценки управленческих 
решений. 

ПК-6.2 

Уметь: 
Анализировать управленческие 
решения с точки зрения их 
социально-экономической 
эффективности. 

ПК-6.3 

Владеть: 
Навыками критической оценки 
управленческих решений и их 
альтернатив. 

ПК-7 Способен критически оценивать и 
анализировать экономические процессы на 
микро и макро уровнях с точки зрения 
правовой составляющей. 

ПК-7.1 

Знать: 
Основные принципы и нормы 
права, регулирующие 
экономические отношения. 

ПК-7.2 

Уметь: 
Анализировать экономические 
процессы с учетом правовых 
норм и положений. 

ПК-7.3 

Владеть: 
Навыками анализа правовых 
документов и их применения к 
экономическим процессам. 

 
 

2. УЧЕБНАЯ ПРОГРАММА 
2.1. Цели и задачи дисциплины 



 
 

                   

2.2. Трудоемкость дисциплины и виды учебной работы (в академических часах и зачетных 

единицах) (удалить строки, которые не будут применены в рамках дисциплины) 

 

 
2.3. Содержание дисциплины  

 
2.3.1. Тематический план и трудоемкость аудиторных занятий (модули, разделы 

дисциплины и виды занятий) по рабочему учебному плану 
 

Разделы и темы  дисциплины Всего 
(ак. часов) 

Лекции
(ак. 

часов) 
1 2=3+4+5+6

+7 3 

Тема 1. Мастер-класс, встреча с 
представителем реального сектора 2 2 

Тема 2. Мастер-класс, встреча с 
представителем реального сектора 2 2 

Тема 3. Мастер-класс, встреча с 
представителем реального сектора 2 2 

Тема 4. Мастер-класс, встреча с 
представителем финансового сектора 2 2 

Тема 5. Мастер-класс, встреча с 
представителем финансового сектора 2 2 

Тема 6. Мастер-класс, встреча с 
представителем финансового сектора 2 2 

Тема 7. Мастер-класс, встреча с 
представителем государственного 
сектора 

2 2 

Тема 8. Мастер-класс, встреча с 
представителем государственного 
сектора 

2 2 

ИТОГО 16 16 

 
2.3.2. Краткое содержание разделов дисциплины в виде тематического плана 
 

Виды учебной работы Всего, в акад.  
часах 

Распределение по 
семестрам 

8 
сем 

1 2 3 
1. Общая трудоемкость изучения 

дисциплины по семестрам, в т. ч.: 
34 34 

1.1. Аудиторные занятия, в т. ч.: 16 16 
1.1.1.Лекции  16 16 

1.2. Самостоятельная работа, в т. ч.: 16 16 
Итоговый контроль (Экзамен, Зачет, 
диф. зачет - указать) 

Зачет с оценкой Зачет с оценкой 



 
 

                   

Тема 1.  Мастер-класс, встреча с представителем реального сектора  

Организация встречи с представителями реального сектора, с разбором практических кейсов 

работы бизнеса в Армении, возможности карьерной траектории в данном секторе.  

Тема 2. Мастер-класс, встреча с представителем реального сектора 

Организация встречи с представителями реального сектора, с разбором практических кейсов 

работы бизнеса в Армении, возможности карьерной траектории в данном секторе.  

Тема 3. Мастер-класс, встреча с представителем реального сектора 
Организация встречи с представителями реального сектора, с разбором практических кейсов 

работы бизнеса в Армении, возможности карьерной траектории в данном секторе.  

Тема 4. Мастер-класс, встреча с представителем финансового сектора 
Организация встречи с представителями финансового сектора, с разбором практических 

кейсов работы бизнеса в Армении, возможности карьерной траектории в данном секторе.  

Тема 5. Мастер-класс, встреча с представителем финансового сектора 
Организация встречи с представителями финансового сектора, с разбором практических 

кейсов работы бизнеса в Армении, возможности карьерной траектории в данном секторе.  

Тема 6. Мастер-класс, встреча с представителем финансового сектора 
Организация встречи с представителями финансового сектора, с разбором практических 

кейсов работы бизнеса в Армении, возможности карьерной траектории в данном секторе.  

Тема 7. Мастер-класс, встреча с представителем государственного сектора 
Организация встречи с представителями государственного сектора, с разбором практических 

кейсов работы бизнеса в Армении, возможности карьерной траектории в данном секторе.  

Тема 8. Мастер-класс, встреча с представителем государственного сектора 
Организация встречи с представителями государственного сектора, с разбором практических 

кейсов работы бизнеса в Армении, возможности карьерной траектории в данном секторе.  

 
 

2.3.3. Краткое содержание семинарских/практических занятий/лабораторного 
практикума 

 
Семинары по данной дисциплине не предусмотрены. 

 
2.3.4. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 



 
 

                   

В организации мастер-классов используется проектор. 
 
 

2.4. Модульная структура дисциплины с распределением весов по формам контролей  
 

Формы контролей 

Вес формы 
(форм) 

текущeго 
контроля в 
результиру

ющей 
оценке 

текущего 
контроля 

(по 
модулям) 

Вес формы 
промежуто

чного 
контроля в 
итоговой 

оценке 
промежуто

чного 
контроля  

Вес итоговой 
оценки 

промежуточн
ого контроля 

в 
результирую
щей оценке 

промежуточн
ых 

контролей 

Вес итоговой 
оценки 

промежуточног
о контроля в 

результирующе
й оценке 

промежуточны
х контролей 
(семестровой 

оценке) 

Веса 
результирующей 

оценки 
промежуточных 

контролей и оценки 
итогового контроля 
в результирующей 
оценке итогового 

контроля 

Вид учебной 
работы/контроля 

М1
1 

М2 М1 М2 М1 М2   

Контрольная работа (при 
наличии) 

        

Устный опрос (при наличии)         
Тест (при наличии)         
Лабораторные работы (при 
наличии) 

        

Письменные домашние задания 
(при наличии) 

        

Реферат (при наличии)         
Эссе (при наличии)         
Проект (при наличии)         
Другие формы (при наличии)         
Веса результирующих оценок 
текущих контролей в итоговых 
оценках промежуточных 
контролей 

        

Веса оценок промежуточных 
контролей в итоговых оценках 
промежуточных контролей 

        

                                                 
1 Учебный Модуль  



 
 

                   

Вес итоговой оценки 1-го 
промежуточного контроля в 
результирующей оценке 
промежуточных контролей 

        

Вес итоговой оценки 2-го 
промежуточного контроля в 
результирующей оценке 
промежуточных контролей 

        

Вес результирующей оценки 
промежуточных контролей в 
результирующей оценке 
итогового контроля 

       0 

Вес итогового контроля 
(Экзамен/зачет) в 
результирующей оценке 
итогового контроля 

        1 

 ∑ = 
1 

∑ = 
1 

∑ = 
1 

∑ = 
1 

∑ = 1 ∑ = 
1 

∑ = 1 ∑ = 1 

 
 
3. Фонды оценочных средств (указываются материалы, необходимые для проверки 

уровня знаний в соответствии с содержанием учебной программы дисциплины).  

3.1. В рамках курса предусмотрен разбор практических кейсов в течении мастер-классов с 

представителями реального, финансового и государственного сектором Армении. 

 
4. Методический блок 

4.1. Методика преподавания 

4.1.1. Семинары по данной дисциплине не предусмотрены. 
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	Организация встречи с представителями финансового сектора, с разбором практических кейсов работы бизнеса в Армении, возможности карьерной траектории в данном секторе.
	Тема 7. Мастер-класс, встреча с представителем государственного сектора
	Организация встречи с представителями государственного сектора, с разбором практических кейсов работы бизнеса в Армении, возможности карьерной траектории в данном секторе.
	Тема 8. Мастер-класс, встреча с представителем государственного сектора
	Организация встречи с представителями государственного сектора, с разбором практических кейсов работы бизнеса в Армении, возможности карьерной траектории в данном секторе.

