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1. Аннотация: 

В рамках курса «Сравнительное корпоративное право» студентами изучается 

специфика правового регулирования корпоративных отношений в континентальной 

(Россия) и общей системах права (Англия, США), проводится сравнительно-правовой 

анализ институтов корпоративного права таких как ответственность менеджмента за 

убытки причиненные корпорации, корпоративный договор, правовое регулирование 

групп компаний (холдинги), защита прав и законных интересов миноритарных 

участников, оспаривание экстраординарных сделок, совершенных корпорацией 

(крупные сделки и сделки с заинтересованностью), пирамида компетенции органов 

управления корпорации, недействительность корпоративных решений, слияния и 

поглощения корпораций, производные (косвенные) иски, проблемы прямого иска 

участника к другому участнику корпорации о взыскании убытков и др. 

С учетом специфики прецедентной системы права в рамках курса уделяется 

большое внимание основным подходам судебной практики по корпоративным спорам в 

Англии и США, а также рассматриваются обзоры судебной практики Судебной 

коллегии по экономическим спорам Верховного Суда Российской Федерации, а также 

определения арбитражных судов кассационной инстанции, имеющие значение для 

развития корпоративного права. 

 

2. Цель дисциплины: 

Целью освоения учебной дисциплины является: углубленное изучение 

студентами основ корпоративного права России, Англии и США; знакомство 

слушателей с базовыми понятиями и категориями, а также правовыми стандартами 

регулирования корпоративных отношений в странах системы континентального и 

общего права; формирование у студентов знаний о создании, функционировании, 

реорганизации, ликвидации российских и англо-американских корпораций, правового 

режима их деятельности; формирование целостного и системного представления об 

основных тенденциях развития законодательства о корпорациях в России, Англии и 

США; получение теоретических знаний о возможности рецепции иностранных 

правовых конструкций в армянское корпоративное законодательство; формирование 

профессиональных компетенций, необходимых для осуществления 

правоохранительной профессиональной деятельности на крупных предприятиях 

Армении, созданных на основе корпорации. 

 

3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины: 

знать: основные тенденций развития корпоративного права в странах 

континентального и общего права; возможности и пределы рецепции институтов 

корпоративного права России, Англии и США в корпоративное право Армении, 

историю развития корпоративного права в странах общего права, влияние первых 

английских корпораций на развитие корпоративного права в США и России, 

учреждение первых американских корпораций, основные концепции корпоративного 

права России, Англии и США;  понятие корпорации; виды юридической 
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ответственности в корпоративном праве Англии и США; порядок учреждения 

корпорации, учредительные документы, содержание и пределы правоспособности 

корпорации в праве Англии и США, специальную правоспособность корпорации в 

Англии и США, понятие уставного капитала, его структуру, назначение, 

имущественную ответственность корпорации, понятие органа управления корпорацией, 

правовой статус управляющих, их ответственность, правовой статус акционеров, 

правила выплаты дивидендов акционерам, способы защиты прав кредиторов, способы 

защиты прав миноритарных участников корпорации, правила оспаривания 

экстраординарных сделок корпорации (крупные сделки и сделки с 

заинтересованностью); недействительность корпоративных решений, понятие и 

процедуру слияний и поглощений корпораций, способы недружественных поглощений 

корпорации и средства борьбы с ними. 

уметь: проводить сравнительно-правовой анализ нормы корпоративного права 

России, Англии и США, свободно ориентироваться в системе источников 

корпоративного права, а также в основных положения судебной практики высших 

судебных инстанций России, Англии, США, проводить научный анализ институтов 

корпоративного права стран континентальной и общей системы права, выявлять 

правовые коллизии в правоприменительной практике, формулировать проблемы 

корпоративного права России, Англии и США, выдвигать гипотезы, проверять их, 

формировать и аргументировать свою позицию относительно дискуссий по 

корпоративному праву стран общего права, выявлять междисциплинарные связи между 

корпоративным правом Англии, США и России; применять полученные знания для 

пресечения совершения противоправных действий управляющих корпорацией лиц, 

выявлять нарушения прав миноритарных акционеров и применять надлежащие 

способы защиты их прав, выявлять нарушения прав кредиторов корпорации, выявлять 

незаконные недружественные поглощения корпораций. 

владеть: знаниями об актуальных концептуальных подходах в сфере 

корпоративного права России, Англии и США, основными идеями ведущих ученых 

касательно теорий корпораций, групп компаний (холдингов), ответственности 

менеджмента и мажоритарного участника корпорации, их фидуциарных обязанностей, 

защиты прав миноритарных акционеров, недействительности корпоративных решений, 

реорганизации корпорации; методикой самостоятельного изучения и анализа 

сложившейся юридико-правовой ситуации в корпорации с целью выявления признаков 

корпоративных правонарушений, определение способов их пресечения и устранения; 

оценки неправомерного поведения управляющих корпорацией лиц; понимания 

прогнозов нарушения прав миноритарных участников, применение способов борьбы с 

ними; навыками по признанию недействительными корпоративных решений, 

оспариванию экстраординарных сделок, совершенных корпорацией (крупные сделки и 

сделки с заинтересованностью); знаниями о процессуальных особенностях 

рассмотрения корпоративных споров в арбитражных судах России (извещение лиц, 

участвующих в деле, обеспечительные меры, заключение мирового соглашения, отказ 

от иска, признание иска при рассмотрении корпоративного спора по правилам 

группового иска), знаниями о возможности рецепции иностранных правовых 

конструкций корпоративного права в армянское корпоративное законодательство. 
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4. Содержание дисциплины: 

 

 

 

 

 

 

 

Виды учебной работы 
Всего, 

в акад.  

часах 

Распределение по семестрам 

___ 

сем 

___ 

сем 

__3_ 

сем 

___ 

сем. 

___ 

сем 

____ 

сем. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Общая трудоемкость изучения дисциплины 

по семестрам, в т. ч.: 
108   108    

1.1. Аудиторные занятия, в т. ч.: 34   34    
1.1.1. Лекции  18   18    
1.1.2. Практические занятия, в т. ч. 16   16    

1.1.2.1. Обсуждение прикладных 
проектов 

       

1.1.2.2. Кейсы        

1.1.2.3. Деловые игры, тренинги        
1.1.2.4. Контрольные работы        
1.1.2.5. Другое (указать)        

1.1.3. Семинары         
1.1.4. Лабораторные работы         

1.1.5. Другие виды (указать)        
1.2. Самостоятельная работа, в т. ч.: 74   74    

1.2.1. Подготовка к экзаменам        
1.2.2. Другие виды самостоятельной 

работы, в т.ч. (указать) 
       

1.2.2.1. Письменные домашние   

задания 
       

1.2.2.2. Курсовые работы         
1.2.2.3. Эссе и рефераты         
1.2.2.4. Другое (указать)        

1.3. Консультации        

1.4. Другие методы и формы занятий         
Итоговый контроль (Экзамен, Зачет, диф. зачет - 

указать) 

Экза

мен 
  Экз

аме

н 
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5.Учебно-тематический план 

 

№ Тема ВСЕГО Лекции 

 

Практ
иеские  
заняти
я 

 

1.  Понятие корпорации, виды и особенности правового 

регулирования корпоративных отношений. Политико-

правовые основания корпоративного права. 

4 2 2 

2.  Защита прав и законных интересов участников 

корпоративных отношений. 
4 2 2 

3.  Специальные правила судопроизводства в отношении 

корпоративных споров 
3 2 1 

4.  Создание, реорганизация и ликвидация юридического 

лица. Признание юридического лица недействующим. 
4 2 2 

5.  Исключение участника из корпорации 4 2 2 

6.  Возмещение убытков, причиненных корпорации, 

лицами, входящими в органы управления 

корпорацией. 

4 2 2 

7.  Споры по искам участников корпорации о признании 

недействительными совершенных юридическим 

лицом крупных сделок и сделок с 

заинтересованностью. 

4 2 2 

8.  Споры о понуждении юридического лица созвать 

общее собрание участников 
2 1 1 

9.  Недействительность решений органов управления 

юридического лица. 
5 3 2 

 ИТОГО 34 18 16 

 

6.Распределение весов по формам контроля 

 

Формы контролей Веса форм 

текущих 

Веса форм 

промежуточны

Веса оценок 

промежуточных 

Веса 

итоговых 

Веса 

результирующей 
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контролей в 

результирующи

х оценках 

текущих 

контролей 

х контролей в 

оценках 

промежуточны

х контролей 

контролей и 

результирующих 

оценок текущих 

контролей в 

итоговых оценках 

промежуточных  

контролей 

оценок 

промежуточн

ых контролей 

в 

результирую

щей оценке 

промежуточн

ых контролей 

оценки 

промежуточных 

контролей и 

оценки итогового 

контроля в 

результирующей 

оценке итогового 

контроля 

Вид учебной 

работы/контроля 

М11 М2 М3 М1 М2 М3 М1 М2 М3   

Контрольная работа      0,5      

Тест            

Курсовая работа            

Лабораторные работы            

Письменные домашние 

задания 

           

Реферат            

Эссе            

Опрос   1         

Другие формы (Указать)            

Веса результирующих 

оценок текущих контролей 

в итоговых оценках 

промежуточных контролей 

        0,5   

Веса оценок 

промежуточных контролей 

в итоговых оценках 

промежуточных контролей 

           

Вес итоговой оценки 1-го 

промежуточного контроля 

в результирующей оценке 

промежуточных контролей 

           

Вес итоговой оценки 2-го 

промежуточного контроля 

в результирующей оценке 

промежуточных контролей 

           

                                                             
1 Учебный Модуль  



 6 

Вес итоговой оценки 3-го 

промежуточного контроля 

в результирующей оценке 

промежуточных контролей 

         1  

Вес результирующей 

оценки промежуточных 

контролей в 

результирующей оценке 

итогового контроля 

          0,5 

Экзамен/зачет (оценка 

итогового контроля) 

          О.5 

 ∑ = 1 ∑ = 1 ∑ = 1 ∑ = 1 ∑ = 1 ∑ = 1 ∑ = 1 ∑ = 1 ∑ = 1 ∑ = 1 ∑ = 1 

 

7.Темы семинарских занятий 

Тема 1. Понятие корпорации, виды и особенности правового регулирования 

корпоративных отношений. Политико-правовые основания корпоративного права. 

1. Системы корпоративной собственности в разных странах: концентрированная и 

распыленная (основные отличия, влияние на реформирование законодательства). Влияние 

английских корпораций на развитие корпоративного права в США. Роль США в развитии 

и экспансии американской модели корпорации. 

2. Теория фиктивной личности юридического лица. Контрактианская теория 

корпорации. Дело «Яна Тормыш» (Определение Судебной коллегии по экономическим 

спорам Верховного Суда Российской Федерации от 11.06.2020 № 306-ЭС19-24912). 

3. Проблема «интереса» юридического лица: существует ли он на самом деле?  

4. Конфликт интересов: (1) участников корпорации между собой (мажоритарии vs. 

миноритарии); (2) участников и кредиторов; (3) участников корпорации и органов 

управления (агентская проблема). Принцип защиты интересов большинства в корпорации. 

5. Понятие и виды корпорации. Специальная правоспособность корпорации. 

Доктрина ultra vires. Отличия корпорации в США и акционерного общества в России. 

Возможность совместного будущего ООО и АО как единой непубличной корпорации в 

России.  

6. Корпоративное право в России: договорное, обязательственное, особая 

подотрасль? Краткая диагностика состоянии российского корпоративного права и 

текущих законодательных проблем. 

7. Корпоративный договор и устав корпорации: соотношение по российскому 

законодательству. Правовая природа корпоративного соглашения (shareholder's 

agreements) по праву США. Проблематика обеспечения исполнения обязательств из 

корпоративных договоров: взыскание убытков, неустойка, конститутивный иск о 

волезамещении акционера - нарушителя. 

 

Тема № 2. Защита прав и законных интересов участников корпоративных 

отношений.  

1. Защита нарушенных преимущественных корпоративных прав. Иск 

правообладателя к грантору и покупателю о переводе прав и обязанностей последнего: 

санкция или один из юридических фактов, порождающий перевод прав и обязанностей? 
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2. Защита прав акционера от необоснованного списания акций. «Квази-

виндикационный» иск.  

3. Концепция восстановления корпоративного контроля как способ противодействия 

его размыванию. 

4. Концепция снятия корпоративной вуали (piercing the corporate veil): 

ответственность участника перед кредиторами по обязательства корпорации. Дело 

«Salomon v. A. Salomon & Co Ltd.» (1897 г.) и дело «VTB v. Nutritek» (2013 г.). Теория 

«обратного» проникновения за корпоративный занавес (reverse piercing the corporate veil): 

ответственность корпорации перед кредиторами по обязательствам её участника. 

5. Проблема защиты прав бенефициаров группы компаний (холдингов). Проблема 

двойных косвенных исков. 

6. Защита прав миноритарных участников общества: право на выход, взыскание 

убытков. «Контрмажоритаризм» как основание для защиты прав миноритариев. Проблема 

конкурирующих исков. «Прямой» иск участника к участнику. Доктрина Loss of Chance в 

английском праве. Отраженные убытки в корпоративном праве: возможность взыскания 

по праву России, Англии, США. 

7. Оспаривание корпоративных решений как способ защиты права на управление 

корпорацией.  

 

Тема № 3. Специальные правила судопроизводства в отношении корпоративных 

споров  

1. Понятие и критерии корпоративного спора по арбитражному процессуальному 

законодательству России. Категории корпоративных споров, не поименованные в ст. 225.1 

АПК РФ, но относящиеся к ним. Круг возможных участников корпоративного спора. 

Процессуальный статус корпорации как участника корпоративного спора. 

2. Компетенция российских арбитражных судов по рассмотрению корпоративных 

споров: от специальной подведомственности к договорной. Критерии «арбитрабельности» 

корпоративных споров. Подсудность корпоративного спора. 

3. Виды исков по корпоративным спорам. Предпосылки права на корпоративный иск. 

Правила извещения участников корпорации о корпоративном споре. Возможные и 

недопустимые обеспечительные меры по корпоративным спорам. 

4. Реализация истцом по корпоративному косвенному иску распорядительных 

процессуальных прав: отказ от иска, мировое соглашение. Соблюдение «корпоративного 

интереса юридического лица» как условие их принятия судом. 

 

Тема № 4. Создание, реорганизация и ликвидация юридического лица. Признание 

юридического лица недействующим. 

1. Споры, связанные с созданием юридического лица при недостоверности 

юридического адреса: участники спора, предмет доказывания, бремя распределения 

доказывания. Критерии недостоверности. 

2. Правовые категории «слияние» (merger) и «поглощение» (takeover) корпораций по 

праву Англии и США. Правовые средства противодействия (способы защиты) от 

недружественных поглощений по праву Англии и США. Споры, связанные с 

реорганизацией юридического лица в России: защита прав кредиторов и участников 

корпорации при реорганизации. «Переток» основных активов коммерческой корпорации 

при реорганизации. Основания для аннулирования реорганизации, сроки исковой 

давности, круг возможных участников спора. 

3. Споры, связанные с ликвидацией корпоративных юридических лиц: добровольная 

ликвидация и ликвидация как санкция по иску государственного органа или участника как 
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способ разрешения корпоративного конфликта. Защита прав кредиторов при нарушении 

ликвидационной комиссией своих обязанностей. 

4. Исключение корпорации из ЕГРЮЛ России: основания, порядок, последствия. 

 

 

Тема № 5. Исключение участника из корпорации. 

1. Исключение участника как правовая категория: как способ защиты прав 

оставшихся участников корпорации, как мера гражданско-правовой ответственности, как 

способ расторжения договора о совместной деятельности, как средство контроля за 

персональным составом участников. 

2. Право на иск об исключении участника из корпорации. 

3. Основания исключения участника из корпорации. Существенность 

правонарушения как основание для исключения.  

4. Исключение крупного участника (мажоритария) из корпорации. 

5. Последствия исключения участника из корпорации. Порядок определения 

действительной стоимости доли. Правила определения чистых активов с 2018 года 

(Правовая позиция Верховного суда в решении АКПИ17-1010 от 29.01.2018 г.).  

 

Тема № 6. Возмещение убытков, причиненных корпорации, лицами, входящими в 

органы управления корпорацией. 

1. Ответственность органов управления корпорации. Фидуциарные обязанности 

менеджеров в Англии и США: заботы (duty of care) и должной степени заботливости (duty 

of loyalty). Стандарты разумности и добросовестности директоров. Правило бизнес-

решения (business judgment rule) как защита директора от иска о взыскании убытков. 

2. Совет директоров как причина «удвоения» агентской проблемы».  

3. Лица, участвующие в деле о возмещении убытков с лиц, входящих в органы 

управления по закону России. Субъекты права на иск о возмещении убытков с лиц, 

входящих в органы управления корпорации. Процессуальный статус участника 

корпорации (истец или представитель). Возможные ответчики по данной категории 

споров. 

4. Предмет доказывания и бремя распределения доказывания. Стандарт доказывания - 

«ясные и убедительные доказательства» недобросовестности и неразумности. 

5. Основания для освобождения директоров от возмещения убытков, причиненных 

корпорации. 

6. Процессуальные особенности рассмотрения споров о взыскании убытков с лиц, 

входящих в органы управления корпорацией, по праву России: срок исковой давности, 

судебные расходы, мировое соглашение, резолютивная часть решения суда. 

 

Тема № 7. Споры по искам участников корпорации о признании 

недействительными совершенных юридическим лицом крупных сделок и сделок с 

заинтересованностью. 

1. Понятие «крупная сделка»: количественный и качественный критерии. Виды 

сделок, которые могут быть крупными. Взаимосвязанные сделки. 

2. Определение стоимости имущества, являющегося предметом сделки. Роль 

балансовой стоимости активов. 

3. Сделки, совершаемые обществом в процессе обычной хозяйственной деятельности. 

4. Сделки, совершаемые обществом, состоящим из одного лица, одновременно 

являющимся единственным обладающим полномочиями единоличного исполнительного 

органа общества. 
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5. Порядок получения согласия на совершение крупной сделки. Решение о согласии 

на совершение крупной сделки. 

6. Признание крупной сделки недействительной: право на иск, срок исковой 

давности, предмет доказывания, распределение бремени доказывания. 

7. Порядок совершения сделки с заинтересованностью. Круг аффилированных лиц. 

Признание акционера аффилированным по отношению к акционерному обществу в праве 

США.  

 

Тема № 8. Споры о понуждении юридического лица созвать общее собрание 

участников 

1. Возможность самостоятельного созыва общего собрания акционеров: недостатки 

юридической конструкции. 

2. Предмет исковых требований: 1) требование о созыве внеочередного общего 

собрания; 2) требование о созыве годового общего собрания. 

3. Право на иск о понуждении созвать общее собрание участников в зависимости от 

предмета исковых требований. 

4. Срок рассмотрения споров о понуждении созвать общее собрание участников. 

Особенности судебного решения (резолютивная часть). Порядок обжалования и 

исполнения решения суда о понуждении созвать общее собрание. 

 

Тема № 9. Недействительность решений органов управления юридического лица. 

1. Структура компетенций органов управления в корпорации. Возможность 

делегирования их полномочий. 

2. Правовая природа решений собраний участников корпорации.  

3. Признание недействительными решений общих собраний участников: основания, 

круг потенциальных истцов. Проблема надлежащего ответчика по требованию о 

признании решения недействительным. 

4. Срок исковой давности по искам об обжаловании решений органов управления. 

Стандарт доказывания prima facie – подтверждение минимально необходимого основания 

недействительности решения собрания. 

5. «Негативный» эффект судебного решения по делам об оспаривании 

корпоративных решений органов управления.  
 

8. Вопросы к экзамену 

1. Корпоративные отношения: понятие, правовая природа. Принципы 

корпоративного права. 

2. Системы корпоративной собственности: концентрированная и распыленная. Их 

влияние на корпоративное законодательство. 

3. Влияние английских корпораций на развитие корпоративного права в США. Роль 

США в развитии и экспансии американской модели корпорации. 

4. Теория фиктивной личности юридического лица. Контрактианская теория 

корпорации. 

5. Понятие и виды корпорации. Специальная правоспособность корпорации. 

Доктрина ultra vires.  

6. Отличия корпорации в США и акционерного общества в России.  

7. Возможность совместного будущего ООО и АО как единой непубличной 

корпорации в России.  

8. Виды юридических лиц по праву России: коммерческие/некоммерческие, 

корпоративные/унитарные. 
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9. Особенности публичного акционерного общества в России. 

10. Группа компаний (холдинг) как субъект корпоративного права: ответственность 

основного общества по обязательствам дочерней компании. Проблема защиты 

прав конечных бенефициаров. 

11. Свобода договора и пределы диспозитивности в корпоративном праве (в 

непубличных хозяйственных обществах). 

12. Проблема собственного «интереса» юридического лица, ее отражение в 

процессуальных распорядительных правах участников корпоративного спора. 

13. Правовая природа устава корпорации: как сделка, как локальный нормативный 

акт, как юридический факт особого рода. 

14. Корпоративный договор и устав корпорации: соотношение по российскому 

законодательству.  

15. Правовая природа корпоративного соглашения (shareholder's agreements) по 

праву США.  

16. Обеспечение исполнения обязательств из корпоративных договоров: взыскание 

убытков, неустойка, конститутивный иск о волезамещении акционера – 

нарушителя. 

17. Структура органов управления в корпорации. Компетенция общего собрания 

участников и возможность ее изменения. 

18. Создание хозяйственного общества (на примере ООО): принятие решения 

учредителями и государственная регистрация.  

19. Проблема юридического адреса корпорации. Критерии недостоверности 

юридического адреса. Бремя распределения доказывания по спорам о 

недостоверности юридического адреса. 

20. Реорганизация: понятие, формы. Смешанная реорганизация. 

21. Гарантии прав кредиторов корпораций, участвующих в реорганизации. 

22. Гарантии прав участников корпорации при реорганизации. 

23. Основания для аннулирования реорганизации, сроки исковой давности, круг 

возможных участников спора. 

24. Правовые категории «слияние» (merger) и «поглощение» (takeover) корпораций 

по праву Англии и США.  

25. Правовые средства противодействия (способы защиты) от недружественных 

поглощений по праву Англии и США. 

26. Ликвидация корпорации: добровольная ликвидация и ликвидация как санкция 

по иску государственного органа или участника как способ разрешения 

корпоративного конфликта. Процедура добровольной ликвидации. 

27. Защита прав кредиторов при нарушении ликвидационной комиссией своих 

обязанностей. 

28. Признание юридического лица недействующим. Исключение корпорации из 

ЕГРЮЛ: основания, порядок, последствия. 

29. Правовой статус участника корпорации: права и обязанности. Конфликт 

интересов контролирующего лица и миноритарного участника. 

30. Понятие и критерии корпоративного спора по арбитражному процессуальному 

законодательству России. Категории корпоративных споров, не поименованные в 

ст. 225.1 АПК РФ, но относящиеся к ним.  

31. Круг возможных участников корпоративного спора. Процессуальный статус 

корпорации как участника корпоративного спора. 

32. Виды исков по корпоративным спорам. 
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33. Компетенция арбитражных судов по рассмотрению корпоративных споров. 

Критерии «арбитрабельности» корпоративных споров. Подсудность 

корпоративного спора. 

34. Требования к исковому заявлению по корпоративному спору. Правила 

извещения участников корпорации о корпоративном споре.  

35. Обеспечительные меры по корпоративному спору: возможные и недопустимые. 

Процессуальные правила принятия мер. 

36. Реализация истцом по корпоративному косвенному иску распорядительных 

процессуальных прав: отказ от иска, мировое соглашение. Соблюдение 

«корпоративного интереса юридического лица» как условие их принятия судом.  
37. Защита корпоративных прав миноритарных участников: способы притеснения и 

меры защиты от них (право на выход, взыскание убытков). Возможность 

предъявления «прямого» иск участника к участнику 

38. Доктрина Loss of Chance в английском праве. Отраженные убытки в 

корпоративном праве: возможность взыскания по праву России, Англии, США. 

39. Защита прав акционера от необоснованного списания акций. «Квази-

виндикационный» иск.  

40. Защита нарушенных преимущественных корпоративных прав: общая 

характеристика.  

41. Иск правообладателя к грантору и покупателю о переводе прав и обязанностей 

последнего: стороны спора, срок исковой давности, эффект судебного решения. 

42. Концепция восстановления корпоративного контроля как способ противодействия 

его размыванию. 

43. Концепция снятия корпоративной вуали (piercing the corporate veil): 

ответственность участника перед кредиторами по обязательства корпорации. 

Теория «обратного» проникновения за корпоративный занавес (reverse piercing the 

corporate veil): ответственность корпорации перед кредиторами по обязательствам 

её участника.  

44. Фидуциарные обязанности менеджеров в Англии и США: заботы (duty of care) и 

должной степени заботливости (duty of loyalty). Стандарты разумности и 

добросовестности директоров.  

45. Правило бизнес-решения (business judgment rule) как защита директора от иска о 

взыскании убытков. 

46. Фидуциарные обязанности директора: добросовестность и разумность в 

российском праве. Возможность ограничения ответственности за нарушение 

таких обязанностей.  

47. «Агентская проблема». Совет директоров как причина удвоения «агентской 

проблемы». 

48. Процессуальные особенности рассмотрения споров о взыскании убытков с 

органов управления корпорацией: потенциальные истцы и ответчики, срок 

исковой давности, судебные расходы, резолютивная часть решения суда. 

49. Предмет доказывания и бремя распределения доказывания. Стандарт 

доказывания - «ясные и убедительные доказательства» недобросовестности и 

неразумности. Основания для освобождения директора от возмещения убытков, 

причиненных корпорации. 

50. Исключение участника из непубличной корпорации: природа института, 

последствия. 

51. Основания исключения участника из корпорации. Существенность 

правонарушения как основание для исключения 



 12 

52. Выход участника из общества с ограниченной ответственностью: основания, 

порядок, последствия. 

53. Крупные сделки корпорации: понятие, критерии, порядок совершения. 

54. Признание крупной сделки недействительной: право на иск, срок исковой 

давности, предмет доказывания, распределение бремени доказывания. 

55. Круг аффилированных лиц. Признание акционера аффилированным по отношению 

к акционерному обществу в праве США. 

56. Сделки с заинтересованностью: понятие, критерии, порядок совершения. 

57. Недействительность корпоративных решений: правовая природа решения 

общего собрания участников корпорации, круг потенциальных истцов, проблема 

надлежащего ответчика. 

58. Ничтожные решения общих собраний участников корпорации: основания для 

оспаривания срок исковой давности. 

59. Оспоримые решения общих собраний участников корпорации: основания для 

оспаривания, срок исковой давности. Подтверждение решения общего собрания. 

60. Споры о понуждении корпорации созвать общее собрание участников: право на 

иск, основание иска, срок рассмотрения спора, особенность резолютивной части 

судебного решения, порядок обжалования. 
 

10. Рекомендуемая литература 

Основная литература: 

1. Ломакин Д.В. Коммерческие корпорации как субъекты корпоративных 

правоотношений: учебное пособие. М.: Статут, 2020. 

2. Кузнецов А. А. Пределы автономии воли в корпоративном праве: краткий 

очерк. М.: Статут, 2017. 

3. Корпоративное право: Учебник / Отв. ред. И.С. Шиткина. М.: Статут, 2019. 

4. Корпоративное право в ожидании перемен: сборник статей к 20-летию Закона 

об ООО [Электронное издание] / Отв. ред. А. А. Кузнецов. Москва: М-Логос, 2020. 

5. Степанов Д. И. Экономический анализ корпоративного права. // Вестник 

экономического правосудия Российской Федерации. 2016. № 9. 

6. Суханов Е. А. Сравнительное корпоративное право. М.: Статут, 2014. 
 

Дополнительная литература: 

1. Аболонин Г. О. О правовых системах США и России // «Вестник гражданского 

процесса». 2013. № 6. 

2. Абушенко Д. Б. Применение правил об одобрении крупных сделок к отказу от 

иска: некоторые размышления по поводу рекомендации Верховного суда Российской 

Федерации // «Российский юридический журнал», 2019, № 6. 

3. Арутюнова К. Г. Способы защиты от недружественных поглощений в США // 

«Право и политика». 2007. № 9. 

4. Башилов Б. И. Обеспечительные меры по корпоративным спорам в арбитражном 

процессе Российской Федерации: дисс…канд.юрид.наук. М., 2019 г. 

5. Белова М., Макин Р. Двойные (множественные) косвенные иски: сравнительно-

правовой обзор и некоторые соображения о перспективах института в российском 

праве //Цивилистика. 2019. № 2 (март – апрель). 
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6. Бойко Т. С. Защита прав и интересов миноритарных участников непубличного 

общества в праве России, США и Великобритании: дисс…канд.юрид.наук. М., 2017 г. 

7. Будылин С. Л. Иванец Ю. Л. Срывая покровы. Доктрина снятия корпоративной 

вуали в зарубежных странах и в России // «Вестник ВАС РФ». 2013. № 7. 

8. Будылин С. Л. Разум и добрая совесть: обязанности директора в США, 
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