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1. Сущность и необходимость управления, уровни управления, объект и субъект управления.

2. Основные принципы управления. А.Файоль о принципах управления.

3. Школа научного управления.

4. Классическая (административная) школа в теории управления.

5. Школа человеческих отношений и поведенческих наук.

6. Процессный подход в управлении.

7. Системный и ситуационный подходы в теории управления.

8. Внутренняя среда организации.

9. Внешняя среда организации.

10. Оценка и анализ внешней и внутренней среды организации посредством SWOT-анализа.

11. Выбор стратегии на основе матрицы БКГ. 

12. Основы разработки бизнес плана: цели разработки, основные разделы.

13. Полномочия: виды и принципы делегирования.

14. Механистические организационные структуры: линейная, функциональная и линейно-

функциональные структуры управления.

15. Сущность и необходимость дивизиональных организационных структур управления.

16. Адаптивные структуры управления.

17. Содержательные теории мотивации.

18. Процессуальные теории мотивации.

19. Современные формы мотивации.

20. Сущность и виды контроля.Характеристика процесса контроля.

21. Экономические методы управления.

22. Социально-психологические методы управления.

23. Организационно - распорядительные методы управления.

24. Методы принятия управленческих решений.

25. Рациональный метод решения проблем: сущность и основные этапы.

26. Моделирование в принятии управленческих решений и типы моделей.

27. Коммуникационный процесс в организации.

28. Классификация коммуникаций: межличностные и организационные коммуникации.

29. Виды формальных групп.

30. Направления повышения эффективности управления группами.

31. Власть и ее формы. Баланс власти.

32. Поведенческий подход к лидерству.

33. Ситуационный подход к лидерству.

34. Природа, типы и причины конфликта.



35. Методы управления конфликтами.

36. Стратегическое управление: сущность и задачи.

37. Стратегическое планирование и ее особенности.

38. Миссия и ее сущность.

39. Стратегические цели.

40. Миссия и политика.

41. Модель ADL-LC.

42. Портфельная стратегия.

43. Сущность корпоративной стратегии.

44. Критерии для оценки диверсификации.

45. Модель GE/McKinsey.

46. Общая характеристика теории дизайна.

47. SWOT-анализ.

48. Стратегические позиции в модели GE/McKinsey.

49. Бизнес-стратегии.

50. Стратегические возможности недиверсифицированной компании при высоких темпах

роста рынка в условиях слабой конкурентной позиции.

51. Основные компоненты портфельной стратегии.

52. Общие характеристики процесса разработки и реализации стратегии в организациях.

53. Стратегические возможности недиверсифицированной компании при высоких темпах

роста рынка в условиях сильной конкурентной позиции.

54. Матрица И. Ансоффа “Рынок-товар” и концепция вектора роста.

55. Теория дизайна.

56. Стратегические возможности недиверсифицированной компании при высоких темпах

роста рынка в условиях низкой конкурентной позиции.

57. Трехмерная модель географического вектора роста И. Ансоффа.

58. Сравнительный анализ матриц BCG и GE/McKinsey.

59. Стратегические возможности недиверсифицированной компании при низких темпах роста

рынка в условях сильной конкурентной позиции.

60. Конкурентная стратегия.

61. Сущность стратегического анализа.

62. Модель BCG.

63. Конкурентная стратегия дифференцирования рынка.

64. Теория позицирования М. Портера.

65. Диагностика внешней среды



66. Конкурентная стратегия дифференцирования товаров/услуг.

67. Сравнительный анализ теорий стратегического планирования и дизайна.

68. Анализ слабых и сильных сторон организации при разработке стратегии.

69. Сущность стратегии организаций.

70. Субъекты корпоративной стратегии в организациях.

71. SWOT-анализ производственных организаций.

72. Многомерная модель разработки и реализации стратегии организаций.

73. Основные принципы разработки миссии организации.

74. SWOT-анализ вузов.

75. Особенности разработки стратегических целей организаций в современных условиях.

76. Стратегия лидерства по издержкам.

77. Стратегия диверсификации.

78. Стратегия дифференциации.

79. Стратегический анализ: подходы теорий дизайна и стратегического планирования.

80. Особенности стратегии диверсификации в родственные отрасли.

81. Стратегия фокусирования.

82. Пирамида корпоративной стратегии.

83. Особенности стратегии диверсификации в неродственные отрасли.

84. Ценностная цепочка М. Поретра.

85. Стратегии вхождения в новую отрасль.

86. Характеристика стратегии поглощения.

87. Основные виды деятельности в ценностной цепочка М. Портера.

88. Характеристика стратегии диверсификации “с нуля”.

89. Стратегия фокусирования.

90. Неосновные (вспомогательные) виды деятельности в ценностной цепочке М. Портера.

91. Корпоративная стратегия экономики.

92. Особенности стадий жизненного цикла по модели ADL-LC.

93. Общая характеристика многомерной модели разработки и реализации стратегии

организации.

94. Конкурентные позиции (слабая, прочная, заметная, сильная и ведущая) бизнеса по модели

ADL-LC и их характеристика.

95. Характеристика трех компонентов (рыночная потребность, технология товара/услуги и

география рынка) вектора роста.
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