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1.Общие положения 

 
1.1. Положение вводится с целью поддержки и стимулирования результативности научной 

деятельности молодых ученых межгосударственной образовательной организации высшего 

образования «Российско-Армянский университет» (далее – РАУ) по приоритетным 
направлениям науки. 

1.2. С указанной в п. 1.1. целью ежегодно учреждаются ежемесячные надбавки стимулирующего 
характера в размере от 50.000 до 70.000 арм. драмов к окладам молодых ученых РАУ, 
отбираемых на конкурсной основе и на основании оценки показателей результативности 
научной деятельности, а также ежемесячные надбавки стимулирующего характера в размере от 
70.000 до 100.000 арм. драмов к окладам молодых ученых РАУ, приступивших к подготовке 
диссертации на соискание ученой степени доктора наук. 

1.3. Согласно настоящему Положения «молодым ученым РАУ» признается штатный научно-
педагогический сотрудник РАУ (из числа преподавателей и научных сотрудников научных 
подразделений РАУ) не старше 35 лет, имеющий ученую степень кандидата наук. 

1.4. Надбавки стимулирующего характера устанавливаются на 1 год. 

1.5. Надбавки стимулирующего характера составляют до 0,5 % ФОТ РАУ, утверждаемого ежегодно 
Ученым советом РАУ. 

1.6. Выплата надбавок производится за счет внебюджетных средств университета. 

 

2. Определение индивидуальных показателей результативности  
научной деятельности молодых ученых РАУ 

 
2.1. Определение показателей результативности научной деятельности молодых ученых  
       РАУ с целью предоставления надбавок стимулирующего характера на конкурсной      
       основе осуществляется на основании: 

 
 

2.1.1 по естественно-научному направлению: 
а) публикаций в рецензируемых периодических журналах за последние 5 лет. При этом 

учитываются импакт-факторы (ИФ) журналов с публикациями автора (в случае       
соавторства ИФ журнала делится на число соавторов). Публикации, результаты     которых 
дублируются в других работах автора, не учитываются;   

б) участий в международных научных конференциях за последние 5 лет.  Учитываются 
международные конференции, имеющие свой веб-сайт, на котором можно найти 
подтверждение участия молодого ученого; 

 
 2.1.2 по социально-гуманитарному направлению: 
а) публикаций в рецензируемых периодических журналах за последние 5 лет. Публикации, 

результаты которых дублируются в других работах автора, не учитываются; 
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б) участия в международных научных конференциях за последние 5 лет. Учитываются 
публикации докладов в сборниках трудов конференций.  

в) монографий, изданных в научных издательствах за последние 5 лет и имеющих шифр ISBN.  

2.2. Индивидуальный показатель результативности научной деятельности молодых ученых 
определяется путем сложения показателей, перечисленных в подпунктах 2.1.1. и 2.1.2.  

 

3. Процедура назначения надбавок к окладам  
молодых ученых РАУ на конкурсной основе 

 
3.1. Конкурс на отбор и утверждение претендентов на получение ежемесячных надбавок 

стимулирующего характера к окладам молодых ученых РАУ (далее Конкурс) в последующем 
году проводится в ноябре- декабре текущего года. 

3.2. Для проведения Конкурса создается Конкурсная (экспертная) комиссия по отбору претендентов 
на получение соответствующих надбавок (далее Конкурсная комиссия), состоящая из 
подкомиссий по двум направлениям – по естественно-научному и социально-гуманитарному 
направлениям – на период проведения Конкурса. 

3.3. Организация работы и состав Конкурсной комиссии устанавливаются соответствующим 
приказом ректора РАУ по представлению проректора по науке РАУ. 

3.4. Кандидатуры молодых ученых для участия в Конкурсе выдвигаются на основании решения 
Совета Института по представлению соответствующей кафедры, а также руководителями 
соответствующих научных подразделений РАУ сроком до 20 ноября текущего года. 

3.5. Конкурсная комиссия на основании указанных в п. 2.1. критериев определения показателей 
результативности научной деятельности молодых ученых РАУ определяет итоговый 
индивидуальный балл каждого участника Конкурса, и по приоритетности устанавливает 
претендентов на получение соответствующих надбавок. 

3.6. По представлению проректора по науке решение Конкурсной комиссии о назначении 
соответствующих надбавок утверждается ректором РАУ. 

3.7. Молодые ученые, прошедшие отбор и получившие соответствующие надбавки, обязаны 
представлять отчет о проделанной работе по соответствующим формам планово-отчетной 
деятельности в Департамент науки РАУ в последнюю декаду каждого полугодия.   

3.8. Ежегодный отчет о проделанной работе молодого ученого РАУ представляется Ученому Совету 
РАУ и должен содержать следующие обязательные минимальные показатели:  

по естественно-научному направлению:  
а) опубликование 3 научных статьей в рецензируемых периодических журналах (из них 2 статьи 

обязательно в Scopus/Web of Science), индексируемых в международных и российских 
информационно-аналитических системах научного цитирования – Web of Science, Scopus, 
РИНЦ, издания ВАК РФ и РА и др.)  

б) участие в 2 международных научных и научно-практических конференциях. При этом 
учитываются конференции, имеющие свой веб-сайт, на котором можно найти подтверждение 
участия молодого ученого.  
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 по социально-гуманитарному направлению:   
а) опубликование 4 научных статей в рецензируемых периодических журналах (из них 1 статья 

обязательно в Scopus/Web of Science), индексируемых в международных и российских 
информационно-аналитических системах научного цитирования – Web of Science, Scopus, 
РИНЦ, издания ВАК РФ и РА и др.  

б) участие в 3 международных научных и научно-практических конференциях. При этом 
учитываются конференции, имеющие свой веб-сайт, на котором можно найти подтверждение 
участия молодого ученого.  

 
4. Процедура назначения надбавок к окладам молодых ученых РАУ, 

приступивших к подготовке диссертации на соискание  
ученой степени доктора наук 

 
4.1. Решение об установлении надбавок стимулирующего характера к окладам молодых ученых 

РАУ, приступивших к подготовке диссертации на соискание ученой степени доктора наук, 
принимается Ученым советом РАУ по представлению проректора по науке университета.  

4.2. Указанные в п.4.1. надбавки предоставляются молодым ученым на основании следующих 
требований: 

 представления развернутого плана (проекта) подготовки диссертации на соискание ученой 
степени доктора наук: 

 утверждения темы и возможного научного консультанта диссертации на соискание ученой 
степени доктора наук; 

 опубликования после защиты диссертации на соискание ученой степени кандидата наук 
монографии, соответствующей требованиям ВАК РА (в объеме 14 печатных листов – 
согласно пункту 10 «Положения о присвоении ученых степеней Республики Армения» 
(утверждено Постановлением Правительства РА от 8 августа 1997 г. п. 327 с изменениями 

от 21.10.2010 г. п. 1436-Ն, 26.02.2015г. п. 214-Ն, 25.02.2016г. п. 260-Ն и 30.06.2016г. п. 750-

Ն) или не менее 10 научных статей (отражающих более 50% содержательной части будущей 

диссертации на соискание доктора наук) в журналах из перечня рецензируемых научных 
журналов и изданий для опубликования основных научных результатов диссертаций ВАК 
РФ или из перечня периодических научных изданий для опубликования основных 
результатов и положений диссертаций ВАК РА. 

4.3. Приступившие к подготовке диссертации на соискание ученой степени доктора наук молодые 
ученые, получившие надбавки стимулирующего характера, с целью текущего контроля обязаны 
представлять отчет о проделанной работе по соответствующим формам планово-отчетной 
деятельности в Департамент науки РАУ в последную декаду каждого полугодия.  

4.4. Ежегодный отчет о проделанной работе молодого ученого РАУ, приступившего к подготовке 
диссертации на соискание ученой степени, представляется Ученому Совету РАУ и должен 
содержать следующие обязательные минимальные показатели:  
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а) опубликование 5 научных статей в рецензируемых периодических журналах (2 статьи 
обязательно в Scopus/Web of Science), индексируемых в международных и российских 
информационно-аналитических системах научного цитирования – Web of Science, Scopus, 
РИНЦ, издания ВАК РФ и РА и др.);  

б) участие в 3 международных научных и научно-практических конференциях. При этом 
учитываются конференции, имеющие свой веб-сайт, на котором можно найти подтверждение 
участия молодого ученого. 

4.5. Срок предоставления надбавки может быть продлен решением Ученого Совета РАУ еще на 1 
год в случае, если молодой ученый, приступивший к подготовке диссертации на соискание 
степени доктора наук, проявил высокие показатели результативности деятельности. Общий 
срок предоставления надбавки не может составлять более 2 лет подряд. 

 

5. Заключительные положения. 
 

5.1. Выплата надбавки молодым ученым РАУ может быть приостановлена решением Ученого 
совета РАУ в случае невыполнения требований п. 3.8 и 4.5. настоящего Положения или 
несвоевременного и неполноценного прохождения текущего контроля со стороны 
Департамента науки РАУ. 

 

 

 


