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1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение регламентирует политику межгосударственной образовательной 
организации высшего образования «Российско-Армянский университет» (далее – РАУ) по 
стимулированию публикационной активности в международных наукометрических базах данных 
Scopus и Web of Science (Q1-Q3) и изданиях «Белого списка» (К1 и К2), а также устанавливает 
институциональный механизм и условия выплаты единовременных премий (материального 
поощрения) научно-педагогическим работникам (далее — НПР) за счет средств Программы 
развития (средств Федерального бюджета РФ – Мероприятие 2.3.2 «Стимулирование 
публикационной активности в международных наукометрических базах Scopus и Web of Science 
(Q1-Q3) и изданиях Белого списка (К1 и К2)»). 

1.2. Целью материального стимулирования и премирования является повышение глобальной 
видимости и цитируемости исследований, мотивация НПР к публикации результатов 
интеллектуальной деятельности в наиболее авторитетных мировых изданиях, а также улучшение 
позиций Университета в международных институциональных рейтингах. 

1.3. Премирование осуществляется по факту выхода статьи в свет (опубликования финальной 
версии с присвоением DOI, тома и номера выпуска). 

2. Требования к аффилиации.  

2.1. В опубликованной научной работе РАУ должен быть указан в качестве первой 
(основной) аффилиации автора.  

2.2. В случае наличия у автора нескольких аффилиаций, выплата премии осуществляется 
только при условии указания Университета на первом месте. 

2.3. Подача на премирование может быть осуществлена в случае, если Заявитель является 
первым либо корреспондирующим автором (corresponding author) из числа НПР РАУ.   

3. Наукометрические требования и дифференциация выплат. 

 3.1. Материальному стимулированию подлежат научные статьи (типа Article, Review), а также 
научные монографии (книги) или главы в книгах, проиндексированные в международных 
наукометрических базах данных (МНБД) Scopus и/или Web of Science (Core Collection), а также 
входящие в Единый государственный перечень научных изданий — «Белый список». 

 3.2. Размер стимулирующей выплаты устанавливается дифференцированно, в зависимости от 
квартиля издания, определяемого по актуальным показателям Scimago Journal Rank (SJR), Journal 
Citation Reports (JCR) или БД РИНЦ (или Journalrank RCSI) на момент принятия материала к 
публикации: 

3.2.1. Публикации в изданиях Q1 (или К1, по всем научным направлениям): 300.000 
драмов на авторский коллектив. 

3.2.2. Публикации в изданиях Q2 (или К2, по всем научным направлениям): 250.000 
драмов на авторский коллектив. 

3.2.3. Публикации в изданиях Q3 (только для гуманитарных, общественно-научных и 
арменоведческих направлений): 200.000 драмов на авторский коллектив.  
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3.3.  Если публикация написана несколькими сотрудниками Университета в соавторстве, 
общая сумма премии пропорционально делится между ними (или распределяется по их внутреннему 
согласованию, оформленному в виде совместного заявления). 

4. Ограничения и основания для отказа в стимулировании.  

4.1. В целях контроля качества научных публикаций, предотвращения искусственного 
завышения наукометрических показателей и нецелевого расходования средств Программы 
развития, стимулирующая выплата не осуществляется в следующих случаях:  

4.1.1. работа опубликована в изданиях с сомнительной репутацией (согласно списку Билла, а 
также иных баз), а также в журналах мега-издательств MDPI, Frontiers и Hindawi; 

 4.1.2. общее количество соавторов превышает 7 (семь) человек;  

4.1.3. тип публикации не соответствует критериям оригинального научного исследования, 
обзора, монографии или главы в книге (например: Letter, Note, Erratum, Editorial не премируются); 

 4.1.4. расходы на публикацию (Article Processing Charge / Book Processing Charge) ранее уже 
были покрыты за счет средств целевой субсидии Университета на Открытый доступ;1 

4.1.5. авторы работы выступают бенефициарами научных групп и лабораторий, 
финансируемых средствами Программы развития и проектами КВОН МОНКС РА (базовыми, 
целевыми, тематическими) и представленная публикация соответствует заявленной тематике 
(результатам) исследований действующих научных групп; 

4.1.6. автор-заявитель (с учетом требований пункта 2.3 настоящего Положения) научной 
публикации является бенефициаром дифференцированной системы оплаты труда ППС, 
установленной в РАУ. 

5. Порядок подачи заявок и процедура принятия решений.  

5.1. Автор направляет формализованную (заверенную вышестоящим подразделением) заявку в 
Департамент науки РАУ после официального выхода работы. 

5.2. К заявке в обязательном порядке прилагаются: 

5.2.1. электронная копия (PDF) или ссылка на опубликованную работу с корректно 
оформленным блоком аффилиаций; 

5.2.1.1.скриншоты или выгрузки из МНБД (Scopus / Web of Science / «Белый список» – при 
наличии), подтверждающие индексацию работы и квартиль издания на момент 
публикации. 

5.3. Департамент науки РАУ осуществляет первичный аудит поступившего пакета документов, 
проводит верификацию издания по базам на соответствие заявленному квартилю, а также проверяет 
отсутствие издания в списках нежелательных издательств и соблюдение иных требований, 
установленных настоящим Положением.  

 
1 См. Положение о поддержке публикационной активности научно-педагогических работников РАУ в открытом 
доступе (Open Access) 
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5.3.1. По результатам проверки Департамент науки формирует экспертное заключение 
(согласно Приложению №1, являющемуся неотъемлемой частью настоящего Положения) о 
целесообразности выплаты премии и передает материалы на рассмотрение Научно-
технического совета (НТС). 

5.4. Окончательное решение о материальном стимулировании принимается на профильном 
заседании Научно-технического совета (НТС) на основании заключения Департамента науки. 

 5.4.1. Резолюция НТС служит юридическим основанием для подготовки соответствующего 
приказа и передачи документов в Финансовый департамент и Бухгалтерию для 
осуществления фактической выплаты за счет средств Программы развития.  

5.5. При расхождении квартильных значений статьи в международных базах данных Scopus и 
Web of Science фиксируется более высокий квартиль. В соответствии с «Белым списком», 
допускается учёт исключительно публикаций, изданных на территории Российской Федерации и 
стран СНГ, независимо от формального квартиля журнала в иных системах. 
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Приложение №1 
к Положению о мерах стимулирования публикационной  

активности и премировании научно-педагогических  
работников МОО ВО «Российско-Армянского университета» 

 
 

ФОРМА ЭКСПЕРТНОГО ЗАКЛЮЧЕНИЯ 
Департамента науки по оценке публикационной активности для назначения 

стимулирующей выплаты 
 

1. Общие сведения о заявителе и публикации. 
 

 ФИО заявителя (корреспондирующего или первого автора): 
________________________________________________________________________ 
 

 Должность и структурное подразделение: 
________________________________________________________________________ 

 Полное библиографическое наименование работы (на языке оригинала): 
________________________________________________________________________ 
 

 DOI / ISBN (для книг): ___________________________________________________ 
 
2. Верификация наукометрических показателей и аффилиации. 

 
Критерий проверки (согласно Положению) Отметка эксперта 

2.1. Аффилиация (п. 2.1, 2.2): МОО ВО «Российско-Армянский 
университет» указан в качестве первой (основной) аффилиации автора. 

☐ Да 
☐ Нет 

2.2. Тип публикации (п. 3.1, 4.1.3): Работа является оригинальным 
исследованием (Article), обзором (Review), монографией или главой в 
книге. (Не является Letter, Note, Erratum, Editorial). 

☐ Соответствует 
☐ Не соответствует 

2.3. Индексация в МНБД: База данных, в которой проиндексирована 
работа на момент проверки. 

☐ Scopus 
☐ Web of Science 
☐ «Белый список» 

2.4. Квартиль издания (п. 3.2, 5.5): (При расхождении фиксируется 
более высокий). 

Scopus/WoS:  
☐ Q1 | ☐ Q2 | ☐ Q3 
«Белый список»: 
☐ К1 | ☐ К2 

 
3. Проверка ограничений и оснований для отказа. 

 

Ограничительный критерий Отметка эксперта 

3.1. Репутация издания (п. 4.1.1): Журнал ОТСУТСТВУЕТ в списке 
Билла (и иных базах хищнических журналов), а также НЕ принадлежит к 
издательствам MDPI, Frontiers и Hindawi. 

☐ 
Подтверждено 

☐ 
Нарушено 

3.2. Количество соавторов (п. 4.1.2): Общее число соавторов не 
превышает 7 человек. 

☐ 
Подтверждено 
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Ограничительный критерий Отметка эксперта 

☐ 
Нарушено 

3.3. Отсутствие двойного финансирования APC/BPC (п. 4.1.4): Расходы 
на публикацию данной работы ранее НЕ покрывались за счет субсидии 
Университета на Открытый доступ. 

☐ 
Подтверждено 

☐ 
Нарушено 

3.4. Отсутствие пересечения с грантами (п. 4.1.5): Авторы НЕ 
выступают бенефициарами научных групп/лабораторий (Программы 
развития или КВОН МОНКС РА), где данная публикация является 
отчетной по заявленной тематике. 

☐ 
Подтверждено 

☐ 
Нарушено 

 
4. Резолюция Департамента науки. 

 
По результатам проведенной экспертизы Департамент науки рекомендует: 

 
☐ Рекомендовать Научно-техническому совету (НТС) назначить стимулирующую выплату в 
размере: _________________ (_____________________________________________________) 
драмов. 

 
☐ Отклонить заявку на стимулирующую выплату. 
Обоснование отказа (заполняется в случае отклонения) и доводится до сведения заявителя в 
трехдневный срок после принятия решения: 
_____________________________________________________________________________________
___________________________________________________________ 

 
 
Специалист, проводивший экспертизу: 
 
ФИО: _________________________ Подпись: _______________  
 
Дата: «_» ________ 20___ г. 
 
 
Утверждаю: 
Руководитель Департамента науки  
МОО ВО 
«Российско-Армянский университет» _________________________ /____________________/ 

(подпись) 
 

 

 

 

 

 


